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Késziilt: Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Téarsulas Tarsulasi Tanécsénak 2025, november 28-4n
10.00 6rai kezdettel tartott iilésérol.

Helye: Hetvehely Szolgaltatohaz
7681 Hetvehely, Rakoczi u. 40.

Jelen vannak: Wagner Antal Hetvehely K6zség Polgarmestere
Majorosi Jozsefné Okorvilgy Kozség Polgarmestere
Varga Eva Szentkatalin Kdzség polgarmestere

Tanacskozasi joggal jelen van: Kelenfiné Barics Rita kirendeltség-vezetd
Jelenléti iv csatolva. (1. sz. melléklet)

Wagner Antal: Tisztelettel kszonti a megjelenteket €s a kirendeltség-vezetot.

Megallapitja, hogy a Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulds Tarsulasi Tanacsanak tagjai kozil
3 6 jelent meg az iilésen, a Tandcs 3 f6vel hatarozatképes, az iilést megnyitja. Javasolja az alabbi
napirendi pontok targyaldsat.

Meghivo csatolva (2. sz. meliékiet)

Napirendek:

1.) Eléterjesztés a Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati Tarsulas 2025. évi kéltségvetésének
modositasar6l
El6terjesztd: Wagner Antal Tarsulasi Tanacs elndke

2.) Elbterjesztés a Helvehelyi Ovodai Oukorméanyzali Tarsulas 2025. évi péusiigyi tervének Y évi
teljesitésérél
Eléterjeszté: Wagner Antal Tarsulas elnoke

3.) El6terjesztés a Hetvehelyi Ovoda 2025-2026 nevelési évre vonatkozé munkatervérsl
Eléterjeszté: Wagner Antal Tarsulasi Tanacs elntke

A Térsulasi Tandcsnak kiegészitd javaslata nem volt, a napirendi javaslatot egyhangulag, 3 igen
szavazattal, tartézkodas és ellenszavazat nélkiil elfogadta.

Elsé napirendi pont targvalisa
Eljterjesztés a Hetvehelyi Ovodai Onkormdnyzati Tdrsulds 2025. évi kéltségvetésének
modositdsdrol

Wiégner Antal tarsulds elndke ismertette az irdsos elbterjesztést. (3. sz. meliéklet)

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi TanAcsa a hatarozati javaslatot megtargyalja és
3 igen, egyhangt szavazattal, ellenszavazat €s tartézkodas nélkiil az alabbi hatirozatot hozza:

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulds Tarsuldsi Tanacsianak
13/2025. (X1.28.) TT. hatirozata
2025. évi koltségvetésének modositasarol




Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati Tarsulas Térsulési Tandcsa az eldterjesztést megtargyalta és a
2025, évi koltségvetésének mddositasat az eldterjesztés szerinti tartalommal elfogadja.

Felelds: Wagner Antal elnok
Hatéridd: azonnal

Masodik napirendi pont targvalasa
Eloterjesztés a Hetvehelyi Ovodai Onkormdnyzati Tdarsulds 2025, évi pénziigyi tervének % évi
teljesitésérol

Wagner Antal tarsulas elndke ismertette az irasos eléterjesztést. (4. sz. melléklet)

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tandcsa a hatarozati javaslatot megtargyalja és
3 igen, egyhangu szavazattal, ellenszavazat &s tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati Tarsulds Tarsulasi Tandcsdnak
14/2025. (X1.28.) T'T. hatdrozata
2025, évi pénziigyi tervének % évi teljesitésérdl

Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati Tarsulas Tarsulasi Tandcsa az eléterjesztést megtargyalta, a 2025.
évi pénziigyi tervének % évi teljesitését tudomasul veszi és 25.756.530,- Ft bevétellel, 25.727.923,-
Ft kiadassal elfogadja.

Felel6s: Wagner Antal elndk
Hataridd: azonnal

Harmadik napirendi pont targvalisa
Eloterjesztés a Hetvehelyi Ovoda 2025-2026 nevelési évre vonatkozo munkatervérol

Wagner Antal tarsulas clnoke ismertette az irdsos cléterjesztést. (5. sz. melléklet)

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanécsa a hatdrozati javaslatot megtargyalja és
3 igen, egyhangn szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulds
Tarsulasi Tanacsanak
15/2025. (X1.28.) TT. hatirozata
Hetvehelyi Ovoda 2025-2026 nevelési évre vonatkozé munkatervérdl

Hetvehelyi Qvodai Onkorményzati Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa az eléterjesztést megtargyalta, a
Hetvehelyi Ovoda munkatervét a 2025-2026 nevelési évre elfogadja.

Felel6s: Wagner Antal elndk
Hatarid6: azonnal

Tobb targy nem lévén Wiagner Antal Térsulasi Tanacs elndke az ilést 10.45 drakor berekesztette.
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JELENLETI iv

Késziilt Hetvehelyi Ovodai Onkorméanyzati Tarsulds Tarsuldsi Tandcsanak 2025. november
28-an 10.00 6rakor megtartott {ilésén.

Jelen vannak:

Wagner Antal Hetvehely polgarmestere

Majorosi Jozsefné Okorvélgy polgarmestere

Varga Eva Szentkatalin polgdrmestere

Kelenfiné Barics Rita kirendeltség-vezet (ICQ-LU\J"S\,\ .......................

Vendégek:

........................................................

.......................................................

........................................................



Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulis Elndke
7681 Hetvehely, Rakécezi u. 36.
Telefon: 73/578-528

MEGHIVO

Tisztelettel meghivom Ont a Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati Térsulds
Tarsulasi Tanacsanak
2025. november 28-4n 10.00 6rai
kezdettel a Szolgaltatohdzban (7681 Hetvehely Rakadczi u. 40.) tartandé iilésére.

Napirendi pontok:

1.) El6terjesztés a Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas 2025. évi kéltségvetésének
modositasarol

El6terjesztd: Wagner Antal Tarsuldsi Tanacs elndke

2.) Elbterjesztés a Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati Térsulds 2025. évi pénziigyi tervének I.
félévi teljesitésérol

El6terjesztd: Wagner Antal Tarsulas elndke

3.) El6terjesztés a Hetvehelyi Ovoda 2025-2026 nevelési évre vonatkozé munkaterveérél
Elbterjesztd: Wagner Antal Tarsulasi Tanacs elntke

Hetvehely, 2025. november 21.

Tisztelettel:
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2025. évi bevételek és kiadasok rovatrend szerinti teljesitése

Rovat Rovat megnevezése Eredeti Valtozas Modositott
B16 Egyéb mikédési céli tmogatasok bev.ahtn bellirdf 35375832 5656583 41032395
B1 Miikodeési célir tamogatdsok allamhaztartason bel, 35375832| 5656563 41032385
B402 |Szolgaltatasok ellenértéke 0
B403 |[Kézvefitett szolgaltaidsok ellenériéke 0
B404 |Tulajdonosi bevételek 0
B405 |EHatasi dijak 0
B406  |Kiszamlazott altalanos forgaimi add 0
B408 [Kamatbevételek és mas nyereségjellegll bevételek 0
B65 Egyéb miikodési céill atvett pénzeszkdzok 0
B4 Mikédési bevételek 0 ¢ 0
B811 |Hitel,-kélcsdnfelvétel pénzigyi vallalkozastdl 8]

B8131 |[El&z6 évi kigv.maradvany 0 0
B8 Finanszirozasi bevételek 0 0 0
L 1]Osszes beviéfel T 5 il 35376 832 5656 563 471032395
0
K311 |Szakmai anyag 0 0 0
- Gybgyszer, vegyszer 0 0 0
- Kdnyv, folydirat 0 0 0
- Egyéb szakmai anyag 0 0 0
K312 |Uzemeltetési anyag 0 0 0
- Elelmiszer-beszerzés 0 0 0
- Elelmiszer éstermeldktsl 0 0 0
- [rodaszer, nyomtatvany 0 0 0
- Hajié- és kendanyag 0 0 0
- Munkaruha 0 0 0
- Egyeéb (zemeltetesi anyag 0 Q 0
K31 Készietheszerzés 0 0 0
K321 [Informatikai szolg. - internet 0 0 0
- szamitastechnikai eszkdzok 0 0 0
- informatikai szolg. 0
K322 [Egyéh komm.szolg. - telefon 0
w32 Kommunikacios szolg. 0 0 0
K331 |Kdziizemi dijak 0 0 0
3311 _| - Villamosenergia-szolgaitatas dija 0
K3312 | - Gazenergia-szolgéltatés dija 0 0
K3313 | - Viz- és csatornadijak 0 0 0
K332 [Vasarolt élelmezés 0
K333 |Bérleti s lizingdij 0
K334 |Karbantartasi szolg. 0
K335 [Kdzvetitett szolgaltatdsok 0
K336 [Szakmai tev.seg.szolg. 0 0 0
- E0.,0kt., szoc., kérny.véd.szolgaltatasok 0
- Egyéb szakmai tevekenyseget segité szolg. 0
K337 _|Egyeb szolgaltatas 130 000 0 130 000
- Takaritas, mosatas 0 0 0
- Posta 0
- Pénzlgyi szolgaltatas 0
- Biztositas Q
- Szalkitas 0 0 0
- Egyéb szolgaltatas - bankkoltseg 130 000 0 130 000
K33  |Szolgaltatasi kiadasok 130 000 0 130 900
K341 |Kikildetés 0 0 0
- Belféldi kikiildetés 0
- Kilfoldi kikildetés 0 0 0
K342 |Reklam és propaganda ¢
K34 Kikiildetések, reklam és propagandakiadasok 0 0 0
K351 |Miikddési céll elézet. afa 0 0 0
K352 |Fizetendd afa 0
K353 |AH-n belilli kamatkiadasok 0 0




2025, évi bevéteiek és kiadasok rovatrend szerinti teljesitése

K355 |Egyéb dologi kiadas 0
- Kerekitési killénbozet 0 0 0
- Ado, vam, illeték és mas addjeliegii befizetés 0 1] 0
K358 Kiilénféle befizetések és egyéb dologi kiaddsok 0 0 H
K3 Dologi kiadasok 8sszesen 130 000 0 130 000
K48 Telepillési tamogatas 0
K4 Ellatottak Pénzbeli Juttatasai 0 0 0
K502 |Elvonasok és befizetések 0
KE5022 [A helyi &nkorményzatok térvényi eldirdson alapulé befizetései 0
K506 |Egyéb miik.céli tamogatas ahtn belill 0 0
K511 |Egyéb mdk.célu tam.ahtn kivilre
K512 |Mok.céli tam. egyeb civil szerv. 0
K5 Egyéb miikddési célu kiadasok 0 0 0
K513 |Tartalék
K915 [Finanszirozasi kiadasok 35245 8321 5656 563 40 2802 395
K9 Finanszirozasi kiadasok 35245 832| 5656563| 40902 395
: Osszes kiadas - - 35375832| 5656563 471032395




TIEAVEIIRIY | WVl WHIRUIITIAINYLaLl Lalaulas LvLD. BV

pénzeszktzatadasalra, egyéb tdmogatasaira és eliatottak pénzbeli

juttatasaira tervezett
kindacainal taliasities (R duant
Sor Kiadasok megnevezése
SZ. Eredeti {Valtozds |Médositott
Onkormanyzat
Egyéb mikodési céld kiadasok
1.] - Tamogatasi céli finanszirozasi miveletek -ovoda_ | 35 245 832 0| 41032 385
ebbdl 981,945 Ft NYMTIT atadas
0 0
0 0 0
Osszesen
6.|Egyéb miikddési céli kiadasok 35 245 832 0 41032 395
Minddsszesen:| 35 245 832 0| 41032 385
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2025.1li.negyedéves bevételek és kiadasok rovatrend szerinti teljesitése

Rovat Rovat megnevezése Eredeti Médosit. Teljesités Tell.%-a
B16 Egyéb mk. céli tAmogatdsok bev.ahtn beliiirél 35375 832] 40 050450| 25756530 64%
B1 Mikddési céli tamogatasok alfamhéztartason bel, 35375832| 40050450) 25756 530 64%
B401 |Készletértékesités ellenértéke 0 TR
B402 |Szolgaltaiasok ellenéréke HitiHHHERE
B403 [Kézvetitett szolgaltatasok ellenértéke 0%
B404 iTulajdonosi bevételek BIHHEEHRE
B405 |Eltatasi dijak HHHHEHER
B406 |Kiszamlazott dltalanos forgalmi ado RN
B408 [Kamaibevetelek és mas nyereségjellegli bevételek HHEHEHEH
B410Q [Biztosito altal fizetett kartarités HEREHEHHG]
B411 [Egyéb mlkbdési bevétetek FHHEBEER
B4 Mikdadési bevételek H 0 O | #itedtit
852  |{Ingattanok értékesitése 0 0 0| #HEEHERR
B5 Felthalmozasi Bevételek 0 0 Q| #iEaGEHA
B75 Egyéb felhalmozasi céll atvett pénzeszkdzdk R
Bé MiikGdési célit Stvett pénzeszkézik 0 0 Q1 FHHEEEEG
88111 |Hosszl fejaraty hitelek kdlcsbntk felvétele pénzigyi vallalko. 0 0 0
B8131_|El&z5 évi kigv.maradvany 0 0 0] #HEEEEHA
B814 tAllamhéztartason beldli megelélegezések ifisidiiiiini
B8 Finanszirozési bevéte!ek 0 0 | #EERH
v 40 [0Og5zes bevétel i ~1:35375832| 40 050450} 25 756°530 64%
K311 [Szakmai anyag R
K312 _ |Uzemeltetési anyag S
K31 Készletheszerzés 0 0 0| HHEEHEH
K321 [informatikai szolg. - intemet ftitiHER
K322 |Egvéb komm.szolg. - telefon FHHEHRRRE
K32 Kommunikacios szoly. 0 0 0| ##hEHN
K331 |K&zlUzemi dijak FHEHEHEH
K332 [Vasarolt élelmezés HEHHERE
K333 |Bérleti es lizingdij FHEHEHEE
K334 |Karbaniartasi szolg. R
K335 |Kézvetiteit szolgaltatasok THEHEHEH
K336 _|Szakmai tev.seg.szolg. Rt
K337 |Egyéb szolgaliatas 130 000 130 000 §2 923 71%
K33 Szolgaditatdsi kiadasok 130 000 130 000 92 923 71%
K341 |Kikildetés FHHHEHH
K342 |Reklam és propaganda FHHHEHEY
K34 Kikiildetések, rekfam és propagandakiadasok 0 ] O | #HEEHEH
K351 [Mikddési céld elfzet.afa FHHHEHER
K352 ({Fizetend6 &fa
K353 [AH-n beluli kamatkiadasok HHHHHRRE
K355 |Egyéb dologi kiadas R
K35 Kiifonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 0 0 0| HHHHHHEE
K3 Dologi kiadésok §sszesen 130 000 130 000 92 923 71%
KB1 Immaterialis javak beszerzése 0 M
K62 Ingatlanok beszerzése B
K63 Informatikai eszkdzok beszerzése HHHBHHEHE
K64 Egyéb targyi eszk.besz. B
K67 Beruhazasi célu el. Afa RN
Kb Beruhazisok 0 0 O #EER
K71 Ingatlanok feldjitasa  iainisidisiciaii
K74 Felgjitasi AFA T
K7 Feliijitasok 0 0 O | #HHEHBHE
K506 Egvéh mikédesi ceii tamogatasok ah-n helill L
K917 |Pénziigyi lizing kiadasai 0%
K914 |Allamhaztarttason belili megelblegezések visszafizetése HHHERE
K915 [K&zponti,irdnyitészervi tamogatasok folydsitasa 35 245 832] 39920450] 25635000 64%
K9 Finanszirozasi kfadasok 35245 832] 39920 450| 25635000 64%
= i{Osszes kiadas - R © 35375 832] 40 050 450] 25727 923 64%
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1.A pedagdgiai munka feltételrendszere

1.1.

Intézményre vonatkoz6 adatok

1.

A hatalyos alapito okirat kelte, szdma

005/435-2/2023
2024.01.22.

2. | Fenntarto neve, cime Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati
Tarsulas Hetvehely Rakoczi u. 36.
3. | Az intézmény hatalyos alapit6 okirat szerinti Hetvehelyi Ovoda
neve
4. | Az intézmény székhelye, neve, cime 7681 Hetvehely, Pet6fi Sandor utca 2.
5. | Az intézménybe felvehetd maximalis 2516
gyermeklétszam (fenntartdi hatarozat, miikodési
engedély szdma)
6. | Az intézmény Gvodai csoportjainak szama 1 csoport
2019/2020. nevelési évben (fenntartdi hatarozat
szdma)
7. | Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 7- 16> 6raig 9 és 1/2 6ra
2018/2019. nevelési évben (fenntartdi hatarozat
szama)
8. | Alapit6 okirat szerinti ellatand6 feladatai ovodai nevelés, nemet nemzetiségi
Ovodai nevelés
9. | Sajatos nevelési igényti gyermekek nevelése Szakértoi bizottsag szakértoi
véleménye alapjan enyhe vagy
kozépsulyos értelmi vagy
beszédfogyatékos gyermekek
integralt nevelése.
10. | Gazdalkodasi jogkore onalldan mikods,
részben 6nall6 gazdalkodasi jogkorrel
rendelkezd koltségvetési szerv
11. Ovodai csoportok szama dsszesen 1
Ovodai kiscsoport szama -
ovodai koz€pso csoport szdma -
6vodai nagycsoport szama -
Ovodai vegyes csoport szama 1
1.2. Humanerdéforras (személyi feltételrendszer)
Az intézmény igazgatoja, képviseldje Ungvariné Kapronczai Agnes
Az intézmény telefonszama 06/73/578-528 7 mellek vagy:
06/30/6624963
3. E-mail elérhetésége ovoda@hetvehely.hu
4. Ovodapedagogus allashelyek szama 2 16:

ebbdl 1 f6 német nemzetiségi,
szakvizsgazott 6vodapedagogus -
igazgato, és 1 f6 ovodapedagogus



mailto:ovoda@hetvehely.hu

3. Nevelémunkat kozvetleniil segitd allashelyek | 16

szadma 0sszesen

5.1 Dajkai allashely szama 1 {6

5.2 Pedagdgiai asszisztens allashely szdma 0 6

6. Intézményvezetd helyettes (f6) 0f6

Csoport- 1 Fels6foku Foglalkoz
Foglalkoztatottak ban | pedagog végzettségl tatottak
létszama foglal- | usra jutd | 6vodapedagdgus |6tz
o/ étszama
koztatott | gyermek | ok létszdma
peda- | NOKS Ov.ped | létszam | N¢o Férfi technikai
gogus | (f6) létszama (f6) (f6) (f6)
(f5) (f5)

Hetvehelyi Ovoda | 2 | 1 2 9 2 0 0
nevelémunkat dvoda- ovoda |informa- | udvaros | kony-
kozvetleniil segit6 | pszicho- titkar tikus (f6) has

(f6) l6gus (f6) (f6) (f6)
dajka | pedagdgiai (f6)
asszisztens
Hetvehelyi Ovoda | 1 0 0 0 0 0 0

Ovodapedagogusok altal ellatott feladatellatasi 6rak adatai
OVODAPEDAGOGUS Fokozata neveléssel-oktatassal
NEVE lekotott 6rak szama
[6ra/hét]
1. Ungvariné Kapronczai Agnes Ped. | 12
2 Dajka Bernadett Ped. | 32
csvort Gyermekek ; .
megne létszama Csoport tipusa Pedagogusok Dajka
- y neve
vezese (fo.) neve
09.15.-i adat
1. | Vegyes | 16 £6 ebbol 2 homogén / életkor
csoport | £ SNI-s szerint osztott
1 f6 BTMN heterogén/ vegyes | X| Dajka Bernadett Takécs
életkoru L;ngvériné Kapronczai | Viktorné
Agnes




MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND:
Ovodapedagogusok heti valtasban

Déleldttds: 7-t61-13% —ig.

Délutanos: 9% 6ratol 16% 6raig- illetve délutanonként igény szerint.

Az utolsé gyermek 16 oOra 15 korll tévozik, kordbbi tavozas esetén az
Ovodapedagdgus munkaideje ennek fliggvenyében valtozik.

Dajka munkaideje: 7> — 16 6raig
1.2. Targyi, infrastrukturdlis feltételrendszer

Targyi és infrastrukturalis feltételeink teljes mértékben megfelelnek a szinvonalas pedagdgiai
munka megvaldsitasdnak. A gyermekek védett, biztonsagos kornyezetben fejlddhetnek.
A takarékossag (telefon, internet, viz, elektromos aram, gaz), a targyi eszk6zok, felszerelések
maximalis megovasa, a keletkezé hibak azonnali jelentése az intézményvezetd felé minden
alkalmazott feladata.
Tervezett felujitas, karbantartas, egyéb beszerzések:

- Mozgéshoz sziikséges feltételek minél szélesebb korlivé tétele: mezitldbas 6svény

kialakitasa
- Udvari ivokat beszerelése
- Csoportszobai jatékeszkozok, mesekdnyvek, tornaeszkozok bovitése;

- Téalalashoz, étkezéshez szlikséges eszkdzok potlasa

1.3. Szervezeti feltételek

1.3.1. Intézményi feladatmegosztas
Igazgatd: Ungvariné Kapronczai Agnes

A koznevelési intézmény igazgatdja — felelés az intézmény szakszerii és torvényes
mukodéséért, a takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatéi jogokat, és dont az
intézmény miitkodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly nem utal
mas hataskorébe.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetje felel tovabba a pedagogiai munkaért, az
intézmény bels6 ellenérzési rendszerének mikodtetéséért, a gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatok megszervezéséért €s ellatasaért, a neveld €s oktatdo munka egészséges ¢és
biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a tanulo- és gyermekbalesetek megel6zéséért,

a gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért.



Tavollétében a helyettesité dvodapedagogus latja el az intézmény iranyitasat. A helyettes
hatadskore az igazgatd helyettesitésekor — sajat munkakdori leirdsdban meghatarozottak
szerint — az azonnali intézkedést igénylé dontések meghozatalara, az ilyen jellegli
feladatok végrehajtasara terjed ki. Az igazgatdé dontési és egyéb jogait (pl. felvételi
dontések esetén) részben vagy egészben atruhazhatja a helyettesre, vagy a nevelGtestiilet
mas tagjaira. A dontési és alairasi jog atruhdzasa minden a munkakari leirasban foglaltak

szerint torténik.

1.3.2. Intézményi dontés elokészités

Az intézmény nevelGtestilete a nevelési kérdésekben, az intézmény miikodésével
kapcsolatos tigyekben, a koznevelési torvényben és mas jogszabalyokban meghatarozott

kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezd és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

1.3.3. Intézmenyi innovacio

Alapvetden tamaszkodunk a gyermekek természetes megnyilvanulasi formadira, a
mozgasra és a jatékra, mint a fejlodést meghatirozo tényezokre. Az 6vodaskor f6
tevékenységét, a jatékot tudatosan hasznaljuk fel az egyéni képességek fejlesztésére, a
tehetség kibontakoztatdsara. A gyermekek napi fé tevékenysége a jaték, melybol

kiindulva komplex mddon toreksziink a kornyez6 vilag megismertetésére.

Ovodank elsésorban a gyermekek igényeinek kivan megfelelni, és érdekeit szolgalni.

1.3.4. Tovabbképzés

Pedago6gus tovabbképzés

Intézménylink pedagdgusai elkotelezettek az onképzés irant. A kotelez6 Gtévenkenti
tovabbkepzés kreditpontjait az idei évben a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen induld
online, 30 6ras Kornyezeti nevelés, a kiilsd vilag tevékeny megismerése tartalmi megtjito

tovabbképzéssel ndveljuk.

Nem pedagogusok tovabbképzese:

Takacs Viktorné dajka szamara az idei évben tovabbképzést nem terveziink.



1.3.5. Intézményi hagyomanyok, programok

HETVEHELYI OVODA
PROGRAMOK-ESEMENYEK

90242025 Felelosok

IDOPONT MEGNEVEZES
2025.08.29. Tanévnyito értekezlet Ovodapedagdgusok
2025.09. 02. 16:00 Sziil6i értekezlet (év eleji tudnivalok...) | lgazgato

OVODA -ISKOLA atmenet, a tanitoné | Ovodapedagdgusok
2025.10. honaptol folyamatos latogatdsa egesz nevelési | Tanito

évben, heti rendszerességgel,

iskolalatogatas
2025.10.14. Munkatarsi meghbeszélés Igazgatd
2025.11.11. Marton-napi megemlékezés Ovodapedagogusok
2025.11.13-14. Orszagos rajzfilminnep helyi eseménye | Igazgato
2025.11.21. Tanfeliigyeleti ellendrzés Ovodapedagogusok
2025.11. ho 3.-4. hét Egészség hét, baleset-megel6zés Igazgato
2025. dec.15-ig Szakértdi vizsgalati kérelmek bekiildése | Ovodapedagogusok

2025.12.05. Mikulés tnnepély Ovodapedagogusok, dajka
2025.12. 19. Ovodai karacsony Ovodapedagogusok, dajka
2025.12.20. Adventi vasar, falurendezvényi miisor Igazgatd

2026.01.08. Munkatarsi megbeszélés Igazgato

2026.02.05. Nevel6testiileti féléves értekezlet Ovodapedagogusok
2026.02. ho Sziildi értekezlet Ovodapedagdgusok
2026.02.13. Farsang Ovodapedagogusok
2026.03.23. Viz vilagnapja Ovodapedagogusok
2026.03. ho 2. hét Fogapolasi és egészseg hét Ovodapedagogusok
2026.03.13. Nemzeti Unnepi megemlékezés

2026.03.23.— tol Husvéti késziilodés Ovodapedagdgusok

2026. 04. Iskolai beiratkozas Ovodapedagogusok

2026. 04.22. Fold vilagnapja program Igazgato

2026.04.-05. ho Tavaszi megfigyel6 kirandulasok Ovodapedagdgusok
2026.04.27-28. Ovodai beiratkozas Ovodapedagogusok

2026. 05.08. Anyak napja Ovodapedagogusok
2026.05.hénapban Gyereknapi kirdndulas Igazgatd

2026.06.05. Ballagas Igazgato

2026.06.29. Tanév zaro értekezlet Igazgato
2026.08.03-08.14. NYARI ZARAS Igazgato

2. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A 2025/2026-0s nevelési év kiemelt feladata Az 6vodai nevelés orszagos alapprogjamja
szerint elkészilt, 4j helyi pedagogiai program alapjan végzett neveld-fejleszté munkavégzeés

az 6vodaban, kiemelt figyelmet forditva az iskolael6készitd tevékenységek megvalositasara.

Az ehhez

szlikséges

informacidaramlas

7

elengedhetetlen

a kollégak  kozott.




Emellett kiemelt feladat

TANFELUGYLETI ELLENORZES
lebonyolitasan végzett k6zds munka.

elokészitésén €s

Cél

OviKréta feliilet teljeskori és
hidnytalan hasznalata

A pedagdgusok
teljesitményértékelesevel
kapcsolatos feladatok
maradéktalan ellatasa

A pedag6gusok
teljesitményértékelésével
kapcsolatos feladatok
maradéktalan ellatasa

Tanfeliigyeleti ellendrzésen
minél magasabb szintii
megfeleldség

Feladat Felelos Hataridé
Rendszeres ellenérzés lgazgatd havonta
Fenntarto
Intézményi értékelési
szempont és személyre Fenntartd 2025. 08.31.
szabott teljesitménycélok
meghatarozasa, rogzitése lgazgato 2025. 09.30.
az OviKréta rendszerben
A nevelési év kozben
folyamatosan, illetve a Ertékel6 2026.08.15-ig.
nevelési év végén jogkdrrel
teljeskoriien — értékeld felruhdzott
megbeszélés személy
lebonyolitasa, majd (igazgatod)
eredmények rogzitése a
TER feliileten
Onértékelés Igazgato 2025.11.21.
lebonyolitasa,
tanfelligyeleti
dokumentumok
elkészitése

2.1. Bels6 tudasmegosztas

A tovabbképzéseken, értekezleteken résztvevok atadjak szakmai tapasztalataikat az ott

hallottakrdl, segitve ez altal az 6vodapedagogusok naprakész ismereteit.

2.2.Informécioatadas

Az 6voda bels6 kommunikacios rendszere Felelos
PEDAGOGIAI-SZAKMAI Heti egy alkalommal, illetve
KOORDINACIOS igény szerint az aktualitadsoknak | lgazgato
MEGBESZELESEK SZERVEZESE megfelelden
Félévente, ill. az
NEVELESI ERTEKEZLETEK aktualitdsoknak megfeleléen lgazgato
szlikség szerint




3.Az intézmény partnerei

3.1. Sziil6k

A szilokkel wvalod kapcsolattartas az egész nevelési évben kiemelt jelentdségii.

Ertekezletek, napi megbeszélések, csaladlatogatasok, fogaddorakon valo részvétel, kozos

6vodai programokon, Unnepeken valé részvétel formajaban valosul meg.

Datum ;
. — Megnevezese Felelos
ho | nap | id6
09. |02. |16 | Sziildi értekezlet Ovodapedagogusok
ora
01. Sziil6i tajékoztatd az iskolaban a tankoteleseknek Iskolaigazgato és
elsds tanitd
02. Félévi értékelésekhez kapcsolddd fogaddorak Ovodapedagogusok
09. Sziil6i szervezet megbeszélése, értekezletek Sziildi Szervezet
elndke
12.és Sziil6i kézmiives délutanok (Adventi és Husvéti Ovodapedagogusok
03. iddszakban)
03. Nyilt napok Ovodapedagdgusok
és
08.

3.2. Bolesodés koru gyermek csaladjai

Az ovivar0 jatszohdzban megismerkedhetnek az dvodapedagogusokkal, dajkaval, az

6voda épiiletével. Ezen kiviil a Mikulas tinnepségre €s jatszo déleldttokre is meghivjuk a

bolcsddés korti gyermekeket. Beszoktatds, befogadds megkonnyitése érdekében 1

ovikezdd jatszo-hét az vj sziilokkel kdzosen.

Datum )
- — Megnevezése Felelos
ho | nap | id6
03. OVIVARO jatszohaz 6vodapedagogusok
08. OVIKEZDO jatszo-hét
3.3.1skola

Az iskolaval valo kapcsolattartas folyamatos fenntartasa elengedhetetlen. A gyermekek
mar az iskolaba 1épés elott fontos, hogy megismerkedjenek az intézménnyel. Az 6voda —
iskola a&tmenet megkdnnyiteset célzo jatékos programokon az aktualitdsoknak
megfelelden, ill. ismerkedd foglakozasokon vesznek rész nagycsoportosaink a jovendo
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tanitd nénivel, heti rendszerességgel oktobert6] folyamatosan. Ovodank és
neveldtestiiletlink célja, hogy a Hetvehelyi 6vodésok sziilei a Hetvehelyi Iskoldba irassak
gyermekeiket.

Idé Megnevezése Felel6s

10. hé Ovodapedagogusok latogatasa az | Igazgatd, 6vodapedagdgus
elsd osztalyban

12. ho Mikulas-rendezvényen valo Ovodapedagdgusok és alsos
részvétel tanitok

02. ho Farsangi balon részvétel Ovodapedagdgusok, iskolai

pedagdgusok
03. ho Sziil6i tajékoztatd a tankoteles Iskola- és dvodaigazgatd

gyermekek szuleinek, nyilt
napokon részvétel

03. ho Elso osztalyosok latogatasa az Elsds tanito és az
6vodaban 6vodapedagdgusok
folyamatosan | Kdnyvtar-buszlatogatas Ovodapedagdgus és a
konyvtaros
05. hé Ovodai évzaron, ballagason Isk.igazgatd, elsds tanito,
részveétel Ov.pedagdgusok

3.4. Pedagogiai szakszolgalat

Elsésorban az SNI, BTMN gyanus valamint az iskoldba késziilé nagycsoportosok sziirése
miatt és soran tartunk kapcsolatot az intézménnyel. Ezek a vizsgalatok azt a célt
szolgaljak, hogy az dvodapedagogusok iranyvonalat kapjanak egy-egy gyermek tovabbi
fejlesztéséhez, segitéséhez.

Feladat Felelos
A Nevelési Tanacsadoba, ill. Szakért6i Ovodapedagogusok
Bizottsaghoz kiildendd gyermekek személyi Szakszolgalat pedagogusa
anyaganak eldkészitése, kérelmek beadasa.
SNI gyermekek vizsgalata. Szakértdi Bizottsag

3.5.Pedagdgiai szakmai szolgéaltatas

Ertekezleteken, miihelymunkékon val6 részvételben, illetve tovabbképzéseken valo
részvételben nyilvanul meg.
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3.6. Egyéb partnerek

Datum Partner Feladat Felelds

12. hé Fenntartd Karacsonyi miisor, Ovodapedagogusok

Onkormanyzat | Betlehemezes
és Iskola Hagyomany6rz6 Adventi
miusor (faluszintii)

05. ho Mecsekerdé Zrt. | Tara, Madarak és Fak napja, | Ovodapedagdgusok,
Erdei iskola Erdei oktatok
Szikseg szerint | Védoénd,
gyermekorvos, Sziirések, tisztasagi Ovodapedagogusok
fogorvos vizsgalatok (folyamatosan) Védono
alkalomszertien | Kornyékbel Ertekezletek, tovabbképzések | Igazgatd
Ovodak

3.7. Fenntarto

A napi kapcsolattartas biztositja az intézmény zavartalan és biztonsagos miikodését. A
gazdalkodas és intézményvezetés torvényes megvaldsitasat szolgalja.
Ertekezleteken, megbeszéléseken, bizottsagi és testiileti Gléseken valo részvétel

forméajaban valdsul meg.

3.8. Az intézmény reszvétele a kozéletben

Az intézményi hagyomanyok tablazatban foglaltak alapjan valésul meg, nemzeti

unnepeken, kdzségi rendezvényeken valo aktiv részvétel formajaban.

4.Személyiség- és kozosségfejlesztés
4.1. Személyisegfejlesztes

4.1.1. Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek
megismerésének intézményi gyakorlata (modszerek, eszk6zok, technikak)

A gyermekek megismerése az Ovodaba keriiléstdl az iskolaba Iépésig tart. Az
Ovodapedagogusok a megfigyelés moddszerét alkalmazzak. Jaték soran, jatékos
feladatokon keresztil tarjak fel a gyermekek képességeit, ismerik meg személyiségiiket és
ezek alapjan készitenek és valdsitanak meg sziikség esetén fejlesztési tervet a gyermekre

vonatkozéan.
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4.1.2 .Az egyes gyermekek személyes és szocialis képessegeinek fejlesztése
(ktlonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényloé gyermekekre), kulcskompetenciak
fejlesztese
A gyermek személyiségének feltarasa soran szoros egyiittmiikodés sziikséges a sziilokkel.

Fontos a csoportban dolgozd 6vodapedagdgusok dsszhangja modszerek, kdvetelmények

tekintetében. Sziikség esetén szakembertdl kériink segitséget.

4.1.2.1. Tehetséggondozas
A tehetséges gyermekek felismerése fontos feladat a csoportban. A kiemelt képességii
gyermekek szamara plusz tevékenység adasaval, mely jatékos, a gyermek szamara
érdekes, tovabbi kulcskompetenciaik fejlesztését segitjiik eld.
Ezeket a gyermekeket kiemelten szerepeltetjiik miisorokon, mozgasos tevékenységekben,
azokon a teriileteken, amelyben kiemelkednek tarsaiktol. Esetenként mivészeti
palydzatokon vesziink részt veliik. Itt is fontos feladat a sziilékkel valé kapcsolattartas,

segités, Otletek adasa az otthoni neveléshez.

4.1.2.2. Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése

Az 6vodapedagogus tapasztalata, a gyermek mélyebb megismerése utidn, eldszor a
nevelési tanacsadd vizsgalatat kérjik. Minden esetben onnan iranyitjak tovabbi
vizsgalatokra a gyermekeket.

Az 6voda gondoskodik a gyermek fejlesztésének megszervezésérdl, a szakvéleményben
megallapitottak figyelembe vételével.

A csoportban dolgoz6 6vodapedagdgusok kiemelten és integraltan, a sziilokkel szoros
egylttmikodésben nevelik ezeket a gyermekeket, kiillonds figyelmet forditva a
szakvéleményben el6irtaknak.

Egyiittmiikodnek a fejlesztésben résztvevo gyogypedagogussal, logopedussal.

4.1.2.3. A beilleszkedési, tanulasi és/vagy magatartaszavarral kiizdé gyermekek
nevelése

A gyermek megismerése soran olyan légkort alakitanak ki a csoportban, melyben a
gyermek fejlddése biztositott. Informdaciokkal, modszerek ajanlésaval segitenek a
sziiloknek az otthoni nevelésben.

lgénybe vesszilk szakemberek segitségét, szakszolgalat vizsgalatat, pszichologus

segitségét.
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4.1.3. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

A gyermekvédelmi felelds iranyitasaval az 6vodapedagogusok elengedhetetlen feladata.

lgénybe vessziik a gyermekjoléti szolgalat szakemberének megallapitasait, segitsegét.

Egyiittmiikodésiinket ajanljuk fel a sziiloknek. Sziikség esetén csaladlatogatason vesziink

részt.

4.1.4. A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

A gyermek Ovodaba keriilésétdl folyamatosan megfigyeljik, feltérképezzik a gyermek

személyiségét. A megallapitasainkat folyamatosan rogzitjiik a gyermekrdél az OviKréta

fellletén vezetett fejlodési naploban. A fejlédési naplo tartalmat minden esetben félévente

ismertetjiik a sziilovel és a megismerés tényét a sziild alairasaval igazolja. Ezen kiviil

esetenkénti feljegyzést készitiink az OviKréta csoportnapléban.

Cél

Feladat

Egyéni fejlodési dokumentacio szakszerii
pedagdgiai tartalommal rendelkezzen.

Megfigyelések.
Sziildi értekezleteken valo részvétel.
Dokumentacio vezetése.

A tanulashoz szukséges értelmi, érzelmi
funkciok fejlesztése, a serilt funkciok
javitasa, a hianyzok potlasa.

Egyéni fejlesztés. Mérés, értékelés.
Dokumentacio vezetése.

Biztositani a leghatékonyabb
személyiségfejlodés eldsegitését. Az SNI és
BTMN gyermek megkapja azokat a
lehetéségeket, amelyek sziikségesek, hogy

tudasanak, képességének  megfelelden

fejlédion.

A tehetségigéretek feltérképezése megfeleld

szakemberek bevonasaval.

-Szakértéi vélemények atnézése, hianyok
potlasa.

-A gyermekek fejlesztésével kapcsolatos
feladatok, fejlesztés idopontjanak
egyeztetése, fejlesztéshez sziikséges
helyszin (iroda) zavartalan hasznalatanak
biztositasa.

-Konzultalas a gydgypedagogussal,
fejlesztési tervek megbeszélése.

-A tankoteles koru gyermekek tovabbi egy
nevelési évig az dvodai nevelésben valo
részvételérdl a sziilok tajékoztatasa, és a
szulok kérésére szakszeri és hitelesitett
dokumentumok mésolatanak atadasa.
-Szakért6i vélemények érvényességének
nyomon kovetése, nyomtatvanyok
kitoltetése, tovabbitasa.

Vizsgalatok kérése, sziikség szerint egyedi
esetkezelés.

-Kapcsolattartas a Pedagdgiai
Szakszolgalattal,

szlikség szerint egyedi problémakezelés.
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Az SNI, BTMN gyermekek esetében a tankotelezettség megkezdésekor az évoda az
iskolanak, illetve intézményvaltaskor a gyermek el6z6 6vodaja koteles megkiildeni a
fogado intézménynek a gyermekre vonatkoz6 — szakértéi bizottsag altal kiallitott —
szakvéleményt.

A krizishelyzetbe keriilt gyermekek, A gyermekvédelmi munka intézményi
csaladok eseteinek jelzése. Az art6 hatasok | szintii koordinalasa, jogszabalyi hattér
nyoman kialakult allapot felismerése, amely | megismerésének biztositasa.

a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlodését akadalyozza, gatolja. A

hatranyos és a halmozottan hatranyos Kapcsolattartas a jelzérendszer tobbi
helyzetii gyermekek életvitelének, €s tagjaval, kiilondsen a védéndkkel.
személyiségfejlodésiiknek figyelemmel Sziikséges jelzések megtétele.

Kisérése.

Az intézmény a hatranyos helyzetii Az egyenld banasmadra és

gyermekek szdmaéra személyiségfejleszto, esélyegyenldségre vonatkozo
felzarkoztato, fejleszté foglalkozéasokat kotelezettségek érvényesitése a nevelés
biztosit. minden tertiletén.

4.1.5. Egészséges életmddra nevelés

A mindennapos mozgas, a minél tobb szabadban eltoltott id6, a gylimdlcsnapok
megtartasa, az egészséges ételek fogyasztasa, mind az egészséges életmdd kialakitasat
szolgéljak. Ezek a tevékenységek a kés6bbi felndtté valas folyamatiban dontd
jelentdségiiek. Ovodaskorban kell megalapoznunk a késdbbi magatartisformékat. A
mozgésos tevékenységeket, amig az iddjaras engedi, a szabadban végezziik.

A sziil6k tamogatasara szamitunk a gyiimolcsnapok megtartasaban.

Az egészségligyi szlirdvizsgalatok, tisztasdgi vizsgalatok megszervezését eldsegitjiik €s
tamogatjuk, egylittmiikodiink a védéndvel, gyermekorvossal.

Ovodai nevelésiink célja, a gyermekeknek megfelelé és rendszeres életritmus, napirend,
az egészséges életmdd, a testapolas, az étkezés, az 6ltozkodés, a betegségmegeldzés, az

egészségmegdrzes szokdsainak kialakitasa.

A nemzeti koznevelésrél szold 2011. évi CXC. tdrvényben foglaltak alapjan a
kdznevelési intézménynek biztositania kell a diabétesszel €16, valamint a fokozott
kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek, tanulok egeszségének

megorzésére forditott fokozott figyelmet. Kotelesek vagyunk a jogviszony kezdetekor
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lenyilatkoztatni a sziilét, hogy gyermekének van-e sulyos allergids betegsége. Ha igen,
akkor a sziil6t a torvényben meghatarozott kotelezettségekrol tajékoztatni koteles.

A sziil6 kotelezettsége, hogy a nevelési-oktatasi intézménnyel 6vodai jogviszonyban allg,
fokozott kockazatl allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet
igényld egészségi allapotarol és a megteendd slirgdsségi intézkedésekrol a beiratkozassal
egyidejlileg, vagy a diagndzis ismertté valasat kovetéen haladéktalanul tajékoztassa a
nevelési-oktatasi intézményt, tovabba koteles gondoskodni arrdl, hogy az életmentd

gyogyszert leadja gyermeke dvodajaban.

4.1.6. Kdrnyezettudatos életmodra nevelés

Az altalunk nevelt gyermekekben megalapozzuk a természet szeretetét, a természet
tisztasdganak, szépségének védelmét, a kornyezettudatos és kornyezetet véds-Ovo
magatartast. A kornyezeti neveléssel kapcsolatos tartalmak megjelennek, a napi

tevékenységekben athatjak az 6vodai nevelés egész folyamatat.

Feladat Felel6s
Erdei kirandulasok, sétak, a kozsegunk Ovodapedagogusok
megismerése
Erdei iskolai témanapok Ovodapedagdgusok, erdei iskola
pedagogusa
Az intézményi hagyomanyokban leirt Ovodapedagogusok
6vodai programok

4.2.Kozosségfejlesztés

4.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését el6segité intézményi tevékenység

Kozosségi nevelésiink alapelve, hogy a gyermek, mint egyén talalja meg helyét a
kozosségben. Valjon igényévé, a csoporttal vald egylittmiikddés, ugyanakkor, ha arra van
igénye, egyeddl is tevékenykedhessen.

Feladatunk a nyugodt, Kkiegyensulyozott, szeretetteljes, érzelmi biztonsagot nyuijto,
csaladias légkor kialakitasa, melyben az egyéniség kibontakozhat, a k6zdsségi normak
kialakitasa, a biztonsag érzésének kialakitasa a gyermekben és a sziiloben egyarant.

A kozos programokon keresztll (linnepek, kiranduldsok) az egylvé tartozas erzését

kozvetitjik a gyermekeknek.
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4.2.2.Az intézmény kdzosségépito tevékenysége, programok

Az alkalmazottak szamara megbeszéléseken, értekezleteken nyilik lehetdség
véleményeik, otleteik megfogalmazasara, egyiittgondolkodésra.

Csapatépit6 tréningeken, kirandulasokon formalodik egyiivé tartozasunk.

5. Pedagdgiai folyamatok

5.1.Tervezés

Az dvodapedagogusok az OviKréta csoportnapldban heti komplex tervet készitenek a
gyermekcsoport szamara, figyelembe véve képességeiket, életkorukat. Rdgzitik a csoport
szokas- és szabalyrendszerét, a havi szervezési feladatokat elére megtervezik.
Figyelemmel Kkisérik és rogzitik azok megvalositasat, az elért eredményeket.

A taniigy-igazgatasi dokumentumok naprakesz vezetése elengedhetetlen feltétele a

neveldmunkanak.

Nevelési éviink kiemelt feladatai:
« Az OviKréta rendszer napi hasznélata, a valtozasok nyomonkdvetése
« A TER-ben vallalt célok maradéktalan megvalGsitasa
« Ovoda-iskola atmenet segitése
+ Tehetséges gyermekek felismerése, fejlodésiik eldsegitése

* Hagyomanyaink 4polasa, hagyomany0rzés

5.2. Ellendrzés

5.2.1. Belso ellendrzés
A bels6 ellendrzés és értékelés a helyi 6vodai program altal kitizott célokra, feladatokra
terjed ki, meghatarozott szempontsor alapjan a pedagogusok és az alkalmazottak
munkdjaban, az intézmény mitkodésében.
Celja: nevelémunkank mindségének és hatékonysaganak emelése, a tényleges allapot
dsszehasonlitasa a pedagogiai célokkal, visszajelzés a pedagdgiai munka szinvonalarol.
Feladata: a modszertani szabadsagot tiszteletben tartva fejlessze a nevel6testiilet szakmai
tevékenységét, a nevelés eredményességét, biztositva a zavartalan mikodést.
Tervszerlien torténik, tdjekozodd és tematikus latogatasok forméjaban, melyekben az

értékelés is sorra keriil szobeli és irasbeli formaban.
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A 2025 - 2026-0s nevelési év KIEMELT ELLENORZESI TERULETEI:

1. Csoportnaplot az OviKréta fellleten dokumentaljuk, ennek ellenérzése-teljeskori

2. Felvételi- mulasztési naplo-teljeskord, szintén az OviKretan

3. Ovoda kételes gyermekek Ovodaba jarasanak nyomon kovetése-felvételi eldjegyzési
naplo-teljeskort

4. A gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentéacids rendszer- teljes kord -
OviKreta feluleten

5. Gyermekbalesetek megeldzése-teljeskori

6. Gyermekvédelmi  tevékenység,  dokumentacido,  gyermekvédelmi  felelds,
Ovodapedagdgusok-teljeskori

7. Munkaid6, munkafegyelem (adminisztracio-jelenléti iv,) betartasa

8. Szakmai munka ellendrzése

5.2.2. Tanfeliigyleti ellendrzés
Célja: Az intézmény munkajanak kiils6, egységes kritériumok szerinti ellenérzése és
értékelése a mindség javitasa érdekében.
Intézmeénylink bekerult a 2025. évi orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzési tervbe, a

szakértok latogatasa 2025.11.21-én varhato.

5.3. Ertékelés, intézményi onértékelés

A pedag6gusok Uj életpalyajardl sz616 2023. évi LII. torvényben foglaltak alapjan a
2024/2025. nevelési évt6l a munkaltaté minden évben koteles a koznevelésért felelds
miniszter rendeletében meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagogus és a pedagdgus
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkez6 neveld-oktato munkét kozvetleniil segité
munkakdorben foglalkoztatott teljesitményét.
A Beliigyminiszériumtdl kapott ,,Pedagogus teljesitményértékelési rendszer koncepcidja
6vodaknak™ cimii tajékoztatoban foglaltak alapjan az értékelési rendszer két részbdl all dssze:
« Személyre szabott szakmai kovetelmények (éves fejlesztési célok vagy
teljesitménycélok) meghatarozasa és értékelése.
*  Munkavégzés meghatarozott (mennyisé€gi €és mindségi szempontokra

egyarant kiterjedd) értékelés szempontjai alapjan torténd értékelés.
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Ovodapedagdgus értékelési szempontjai:
« 1. Eredményesség, hatékonysag

. Munkaterhelés, terhelhetdség
» 3. Pedagogiai €s szakmai mindség
. Gyermekek, munkatarsak értékelésének rendszeressége, megfelelosége

. Munkafegyelem, hataridok betartasa

2
3
4
5
* 6. Kommunikaci6, szakmai egyiittmiikdés
7. Tehetséggondozas, felzarkdztatés

8. Kapcsolat a sziilékkel, csaladokkal

9. Motivacio, elkotelezettseg, etikus magatartas
« 10. Egyedi intézményi értékelési szempont: Szakmai egyuttmiikodések

fenntartasa, fejlesztése

Ovodavezetd értékelési szempontjai:
« 1. Intézményi feladatellatas eredményessége

. Er6forrasokkal valé gazdalkodas

. Stratégiai szemlélet

. Vezet6i kommunikacio €s iranyitas

2
3
4
» 5. Kapcsolat a sziilékkel, csaladokkal
6. Kapcsolat a fenntartoval

7. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas

8. Fenntarto altal meghatarozott, az adott intézmeny sajatos helyzetét
tiikkr6z0 értékelési szempont: Szakmai egylttmiikddések fenntartasa,

fejlesztése

A konkrét, részletes feladatok meghatarozasa az OviKréta TER rendszerben kertil
meghatarozasra :

az igazgatd esetében 2025. 08.31-ig,

az 6vodapedagogus esetében 2025. 09. 30-ig.

6. Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

Az 6vodaban a gyermekvédelmi feladatok koordinalasara gyermekvédelmi felelds

tevékenykedik, aki munkajat a gyermekvédelmi térvényben meghatarozottak alapjan
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végzi. Ez a legszorosabb egyiittmiikodést feltételezi a csaladdal, a szakemberekkel.

Gyermekvédelmi felelds: Ungvariné Kapronczai Agnes —igazgato

Alapvetd feladata:

- az vodapedagogus gyermekvédelmi munkajanak segitése,

- a szilok tajékoztatdsa azokrol a lehetdségekrdl, személyekrdl, intézményekrol,
amelyekhez problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak.

- segiti a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgélat, valamint a Gyermekjoléti Kozpont
tevékenységét.

- étkezési  kedvezményre jogosultak dokumentalasa, jogosultsagot igazolo
nyilatkozatok 0sszegytjtése.

- fogadddrak tartasa.

7. Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések terve

A balesetvédelem minden alkalmazott kiemelt feladata. Minden olyan esetet, korilményt,
meghibasodast azonnal jelenteni kell az igazgatonak, amely a gyermekek vagy a feln6ttek
testi épségét veszélyeztetik.

Az Ovodapedagogusok a csoport szokas- és szabalyrendszerében rogzitik az udvari
jatékok hasznélati rendjének kialakitasat, felhivjak a gyermekek figyelmét a baleset-

veszélyforrasokra.

Balesetvédelmi, munkavédelmi felel6s: megbizott kiilsé személy (Somfai Kft.)
Feladatok:
- Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatads megtartasa

- Egészségiigyi konyvek lejartanak figyelemmel kisérése (felelds: Igazgato)
8. Nevelés nelkili munkanapok terve

Nevelés nélkili munkanapot csak rendkivili esetben tartunk.

9. A tervezett 6vodai bezaras idépontja

Datum v
IDOSZAK Felelos

-6l -ig

2026.08.03. | 2026. 08. 14. | Nyari zéaras Igazgato
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A nyéri zérva tartds: 2025.08. 03-08.14.-ig. Ezen id6é alatt az 6vodaban karbantartési,
felujitasi munkak, és a megfeleld higiénés koriilményeket biztosito takaritas folyik. Esedékes
a belso helyiségek tisztasagi festése is.

Az igazgatd gyermekek szilei kozott irdsos felmérést veégez a gyermekek nyéari Ovodai
ellatasi igényére vonatkozoan, és a gyermekek ellatasat a sziil6 kérésénck megfeleléen
helyettesit6 kollégaval - megbizasi szerzddéssel- latja el 2026. jalius 6. és jalius 31. kozott.

10. Felelosok

10.1. Tiiz- és bombavédelem

Felelds: Kiils6s megbizott (Somfai Kft.)

Feladatok:

- Tizvédelmi, bombavédelmi oktatds megtartasa

- Tuzriadotervek elhelyezése, dolgozokkal attanulmanyoztatas
- Tizriado6 gyakorlat évente egyszer (felelds: igazgatd)

- Bombariad6 gyakorlat évente egyszer (felelds: igazgatd)

10.2. Munka- és balesetvédelem
Felelds: Kiilsds megbizott (Somfai Kft.)
Feladatok:

- Munka- és balesetvédelmi oktatds megtartasa

10.3. Sziilok tajékoztatasa
Felelds: dvodapedagdgusok
Feladatok:

- Faliujsag aktualizalasa

- Zart FB csoport miikddtetése

- Sziil6k tajékoztatasa adott idében sziikség esetén szoban is
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11. Jogszabalyi hatter

2021. évi LIL torvény az egyes koznevelést érintd torvények modositasarol
A Kormany 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarél sz6lo 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet, valamint egyes
kdznevelesi targyud kormanyrendeletek mddositasarol
Bellgyminisztérium altal kiadott 27/2025. (VII. 24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév
rendjérol
2023. évi LII. térvény a pedagogusok uj életpalyajardl (Puétv.)
401/2023.(V111.30.) Korm.rendelet A pedagdgusok Uj életpalyajardlszol62023. évi
LII. térvényvégrehajtasarol (hatalyos2025.07.01-t61)
402/2023.(V111.30.)Korm.rendelet a pedagogusok Uj életpalyajarol szolo torvény
szerinti felzark6zd és kedvezményezett telepilések listajardl, valamint egyes
kozneveléssel 6sszefiiggd kormanyrendeletek modositasarol
229/2012.(V111.28.) Korményrendelet a nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol
20/2012.(V111.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol
331/2023. (VIL. 19.) 19.Korm. Rend. egyes felsGoktatési, kdznevelési és innovacios
targyt kormanyrendeletek médositasarol
331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és
hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérol
328/2011. (X11.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
ellatdsok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igenylésikhdz
felhasznalhatd bizonyitékokrol
Magyarorszag Alaptérvénye
1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrdl, 2011. évi CLXXIX. Torvény a
nemzetiségek jogairdl, 2007. évi LXXX torvény a menedékjogrol
37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-
egészségiigyi eldirasokrol
18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol
A fenntart6 helyi rendeletei, hatarozatai
Az dvoda szabalyoz6 dokumentumai:

Alapito okirat,

Helyi pedagdgiai program,

Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat,
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https://njt.hu/jogszabaly/2025-27-20-0A
https://njt.hu/jogszabaly/2025-27-20-0A

Héazirend

- Utmutatok - Oktatasi Hivatal:
Orszagos Tanfelugyelet — kézikdnyv az 6vodak szamara
Utmutato a pedagégusok mindsitési rendszeréhez (kiegészitokkel)

Onértékelési kézikonyv dvodak szamara

Hetvehely, 2025. szeptember 18.  P.h.

Ungvariné Kapronczai Agnes
igazgato

22



12. Legitimacios zaradék

12.1. A Hetvehelyi Ovoda neveldtestiilete: 100%-0s aranyban, a 2025. szeptember 19-
an kelt nevelGtestiileti hatarozata alapjan, a 2025/2026—0s nevelési ev munkatervét
elfogadta.

Kelt: Hetvehely 2025. szeptember 19.

a nevelG6testilet képvisel6je

12.2. A Hetvehelyi Ovoda irattardban: ............ iktatasi szamu jegyzOkonyv
talalhatd, mely igazolja, hogy a fenntartdé megismerte és véleményezte a 2025/2026—0s
nevelési év munkatervét.

Hetvehely 2025. szeptember 25.

Ph. Fenntarto

12.3. A Hetvehelyi Ovoda irattaraban ............... iktatasi szamu jegyz6konyv
talalhato, mely igazolja, hogy a sziilék megismerték és vélemeényezték a 2025/2026—es
nevelési év munkatervet.

Hetvehely, 2025. szeptember 30.

Sziiléi Szervezet vezetdje
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