Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas

JEGYZOKONYV
Késziilt: Hetvehelyi Ovodai Onkorméanyzati Tarsulds T4rsuldsi Tandcsanak 2024. szeptember 12-én
9.00 orai kezdettel tartott iilésérdl.

Helve: Hetvehely Szolgaltatéhaz
7681 Hetvehely, Rakaczi u. 40.

Jelen vannak: Wégner Antal Hetvehely Kozség polgarmestere
Majorosi Jozseiné Okorvolgy Kozség polgarmestere
Varga Eva Szentkatalin K&zség polgarmestere

Tandcskozasi joggal jelen van: Kelenfiné Barics Rita kirendeltség-vezetd

Jelenléti v csatolva. (1. sz. melléklet)

Wigner Antal: Tisztelettel koszonti a megjelenteket és a kirendeltség-vezetét.

Megallapitja, hogy a Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati Tarsulas Tarsulasi Tandcsanak tagjai koziil
3 {6 jelent meg az Uilésen, a Tanacs 3 f6vel hatarozatképes, az iilést megnyitja. Javasolja az alabbi

napirendi pontok targyalasat.

Meghivo csatolva (2. sz. mellékler)

Napirendek:

1.) Hetvehelyi Ovodai Onkorméanyzati Térsulas 2024. évi pénziigyi tervének 1. félévi teljesiiése
El6terjeszté: Wagner Antal Tarsulds Elndke

2.) Hetvehelyi Ovoda 2023-2024 nevelési év ériékelése
Eloterjesztd: Wagner Antal Tarsulas Elndke

3.) Hetvehelyi Ovoda 2024-2025 nevelési év 6vodavezetdi munkaterve
Eldterjesztéd: Wagner Antal Tarsulas Elncke

4.) Egyebek
Eléterjesztd: Wagner Antal Tarsulas Elndke

A Téarsuldsi Tandcsnak kiegészité javaslata nem volt, a napirendi javaslatot egyhangilag, 3 igen
szavazattal, tartdzkodas és ellenszavazat nélkiil elfogadta.

Elsé napirendi pont targvaldsa
Hetvehelyi Ovodai Onkormdnyzati Tdarsulds 2024, évi pénziigyi tervének 1. félévi teljesitése

Wagner Antal tarsulasi elndk ismertette az eléterjesztést. (3. sz. melléklet)

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulds TArsuldsi Tandcsa a hatdrozati javaslatot megtargyalja €s
3 igen, egyhangi szavazattal, ellenszavazat €s tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulds
Tarsulasi Tanacsanak
11/2024.(1X.12.) TT. hatirozata




2024. évi pénziigyi tervének L. félévi teljesitésérél

Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati Tarsulds Térsuldsi Tanacsa az eléterjesztést megtargyalta, a 2024,
évi pénziigyi tervének 1. félévi teljesitését tudomasul veszi és 16.657.916,- Ft bevétellel, 16.629.481,-
Ft kiadassal elfogadja.

Felel6s: Wagner Antal elndk
Hatarid6: azonnal

Masodik napirendi pont tirgyalisa
Hervehelyi Ovoda 2023-2024 nevelési év értékelése

Wiégner Antal tarsulds elndke ismertette az {rasos el6terjesztést. (4. sz. melléklet)

Hetvehelyi Ovodai Onkorméanyzati Tarsulds Tarsulasi TanAcsa a hatdrozati javaslatot megtargyalja és
3 igen, egyhang( szavazattal, ellenszavazat €s tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas
Tarsulasi Tandcsanak
12/2024.(1X.12.) TT. hatirozata
Hetvehelyi Ovoda 2023-2024 nevelési évének értékelésérél

Hetvehelyi Qvodai Onkormanyzati Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa az elbterjesztést megtargyalta, a
Hetvehelyi Ovoda 2023-2024 nevelési évének értékelését elfogadja.

Felelos: Wagner Antal elndk
Hatarid6: azonnal

Harmadik napirendi pont tirgyalasa
Hetvehelyi Ovoda 2024-2025 nevelési év ovodavezetdi munkaterve

Wagner Antal tarsulds elndke ismertette az irasos eldterjesztést. (5. sz. melléklet)

Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati Tarsulds Tarsulasi Tandcsa a hatdrozati javaslatot megtirgyalja és
3 igen, egyhangi szavazattal, ellenszavazat €s tartézkodas nélkil az alabbi hatarozatot hozza:

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulis
Tarsuldsi Tandcsanak
13/2024.(1X.12.) TT. hatdrozata
Hetvehelyi Ovoda munkaterve 2024-2025 nevelési évre

Hetvehelyi Qvodai Onkormanyzati Tarsulds Tarsulasi Tanacsa az eldterjesztést megtargyalta, a
Hetvehelyi Ovoda munkatervét a 2024-2025 nevelési évre elfogadja.

Felelds: Wagner Antal clndk
Hataridd: azonnal

Negyedik napirendi pont tirgyvaldsa:
Egyebek

Egyebekben Wagner Antal a Tarsuldsi Tanacs elndke megkdszonte az Ovoda vezetdjének és a
dolgozdknak a munk4jat.



Tobb targy nem Iévén Wégner Antal Tarsulasi Tandcs elndke az {ilést 10.05 orakor berekesztette.

1 -

Majorosi Jozsefné
Tarsulasi Tanacs alelndke

) _._!;'1311\.--'...«" "‘?
Wigner Antal
Tarsulasi Tanécs elndke

s .




JELENLETI iV

Késziilt Hetvehelyi Ovodai Onkorméanyzati Tarsulas Tarsulasi Tandcsdnak 2024. szeptember
12-én 9.00 6rakor megtartott iilésén.

Jelen vannak:

Wagner Antal Hetvehely polgérmestere

Majorosi Jozsefné Okorvilgy polgarmestere

Varga Eva Szentkatalin polgarmestere

Kelenfiné Barics Rita kirendeltség-vezetd

Vendégek:

...............................................................................................................



Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulis Elnoke
7681 Hetvehely, Rakoczi u. 36.
Telefon: 73/578-528

MEGHIVO

Tisztelettel meghivom Ont a Hetvehelyi Ovodai Onkorméanyzati Térsulds
Térsuldsi Tanacsanak
2024. szeptember 12-én 9.00 6rai
kezdettel a Szolgéltatbhazban (7681 Hetvehely Rékdcezi u. 40.) tartando iilésére.

Napirendi pontok:

1. Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas 2024. évi pénziigyi tervének I. félévi
teljesitése
Eloterjesztd: Wagner Antal Tarsulas Elndke

2. Hetvehelyi Ovoda 2023-2024 nevelési év értékelése
Eléterjesztd: Wagner Antal Tarsulds Elndke

3. Hetvehelyi Ovoda 2024-2025 nevelési év 6vodavezetéi munkaterve
Eléterjesztd: Wagner Antal Tarsulas Elnoke

4. Egyebek
Eloterjeszté: Wagner Antal Tarsulas Elndke

Hetvehely, 2024. szeptember 5.

Tisztelettel:
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2024.1.feléves bevételek és kiadadsok rovatrend szerinti teljesitése

Rovat Rovat megnevezése Eredeti Madositott | Teljesités Telj.%-a
B16 Egyéb miik. celu tdmogatasok bev.ahtn belilré] 31310622| 31587 029] 16 643 834 53%
B1 Mikddesi célu tdmogatdsok allamhaztartason bel. 31310622| 31587029] 16 643 884 53%
B8131 |El6z6 evi ktgv.maradvany 14 032 14 032 14 032 100%
B814 lAllamhaztartason belili megeldlegezések Q R

Finanszirozasi bevete.'ek : 14 032 14 032 14 032 100%

| Bsszes bevétel: 531 324 6541 31601:061}.:16 657 916’ 53%
HIHHHHEH

K331 |[K&zuzemi dijak b
K332 |Vasarolt élelmezés HEHEHHRR
K333 |[Bérleti és lizingdij BRI
K334 [Karbantartasi szolg. HHHHEHEH
K335 |Kozvetitett szolgaltaidsok BRI
K336 [Szakmai iev.seg.szolg. IRHEHHAHE
K337 |Egyéb szolgaltatas 60 000 60 000 45 597 76%
K33 Szolgaftatasi kiadasok 60 000 60 000 45 597 76%
K341 |Kikilldetés FEHEHE
K342 [Reklam és propaganda 0 HHEHEHEE
K34 Kikiildetések, reklam és propagandakiadasok 0 0 0 | ittt
K351 |Miikddési céli eldzet.afa HHHHEHEHE
K352 |Fizetendd afa BN
K353 [AH-n beliili kamatkiadasck HIHHEHEHE
K355 |Egyeb dologi kiadas HEUR
K35  |Kiildnféle befizetések és egyéh dologi k:adésok 0 ) O § #HHHHEHEE
K3 Dologi kiaddsok Gsszesen 60 000 60 000 45 597 76%
K502 jElvonasok és befizetések 0 0 0 | HHHAERHE
K506 _1Egyeb mik.célu tamogatas aht-n bel( 276 407 276 A7 | #ibENEHE
K508 |Mdké&dési célll visszatéritendd tamogatasok R
K512 |Egyéb miik.céld tm.ahtn kivilre HIHEHHNE
K513 |Tartalék IHHHHHHH
K5 Egyéb miik§dési célt kiaddsok 0 278 407 276 407 | #bEHE
K915 [K&zpontiiranyitdszervi tamegatasok folydsitasa 31264 654| 31254 654 16 307 477 52%
K9 Finanszirozasi kiadésok 31 264 654| 31 264 654| 16 307 477 52%
" |Bsszes kiadas L0 .'31.324 654] 31.601.061]. 16 629 487 53%




Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas Kézség Onkormanyzata 2024.1.féléves
pénzeszkozatadasaira, egyéb tdmogatasaira és eliatottak pénzbeli juttatasaira
tervezett kiadasainak teljesitése (Ff-ban)

Sor Kiadasok megnevezése

SZ. Eredeti Madosit. Teljesités | Telj.%-a
Onkormanyzat

Egyvéb miikddési celu kiadasok 0 276 407 276 407 | #HHERRE
$HEHER
Q 276 407 276 407 | iHHHHE
Osszesen I
7.|Egyéh miikddési célu kiadasok 1] 276 407 276 407 | HEHER
Mindosszesen: 0 276 407 276 AQ7 | #FHERE
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Hetvehelyi Ovoda

Intézmény OM - azonositdja: 202408

A 2023/2024. nevelési év értékelése

Készitette: Ungvariné Kapronczai Agnes
igazgato




TARTALOM

1. BEVEZETES

1.1. Torvényt hattér

2. FEJLESZTESI TERV
2.1. Human er6forras fejlesztés

2.2. Targyi feltételek fejlesztése

3. PEDAGOGIAI TERV
3.1. Nevelési célok, feladatok

3.2. Az esélyegyenldség megvaldsitasat szolgald feladatok

4. MUKODESI TERV
4.1. Nevelési év rendje
4.1.1. Nevelési szlinetek idépontja
4.1.2. Nevelés nélkiili munkanapok
4.2. Unnepek, {innepélyek, jeles napok
4.3. Az intézmény kapcsolatai
4.4. Tovébbképzések
4.5. Feladat ellatasi terv

5. ELLENORZESI TERV

6. OSSZEGZES



Jelen beszamoldémat dvodénk éves munkatervének figyelembe vételével
készitettem el.

1. BEVEZETES

A 2023/2024-es nevelési évet Ol felkésziilten, tiszta, 4polt, rendezett
kdrnyezetben kezdtiik meg. A nyar folyaman a csoportszobaban megtriéntek a
mindenre kiterjedd fertotlenitések, ablaktisztitasok, textilidk mosésa vasalésa,

jatékok, eszkozok fertdtlenitése, a kiszolgald helyiségek alapos nagytakaritésa.

Felkésziiltiink az 41j gyermekek fogadasara, a beszoktatas, befogadas feladatéra.

Ovodénk a j6l bevalt, a sziilskkel elére megbeszélt, rugalmas, egyeztetett,
folyamatos beszoktatést, befogadast végezte. A nevelési év folyamén minden
cselekedetiinket, tevékenységiinket a gyermekek iranti elkotelezettség motivalta.
Nemcsak kilséségeiben, hanem tartalmilag is a lehetd legtdbbet probaltuk

ny(jtani szamukra a Pedagogiai Programban megfogalmazott elvek szerint.

1.1.Térvényi hattér
A munkaterv elkészitését az alabbi térvények befolyasoltak:

» 2011, évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrol.

> 363/2012 (X11.17.) Korményrendelet 1. szam® melléklet az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramjardl.

» 20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a kbznevelési intézmények névhasznalatarol.

» 32/2012 (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelést igényli
gvermekek ovodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelésii
igényl tanulok iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasardl.

» 2003. évi CXXV: torvény az egyenld bandsmodrdl és az
esélyegyenloség elémozditasardl

» 1997, évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérd! és gyamiigyi
igazgatasardl

» 2023. évi LII. torvény a pedagdgusok vj életpalyajardl (Puéty.)

> 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j
¢letpalydjardl sz016 2023. évi LII tdrvény végrehajtasardl (Paéty.
vhr.)



A munkaterv és a beszamol6 elkészitésénél figyelembe vett

dokumentumok:

» Ovodank Pedagégiai Programja,

» SZMSZ,

» Hazirend,

> Eléz6 évi tapaszialatok, visszajelzések.

2. FEJLESZTESI TERV

2.1. Humaneroforras fejlesztési célok megvalosulasa

Az 6vodidban a pedagdgiai munka személyi feltételet megfeleléek.

Jelenleg 6vodankban 2 oOvodapedagégus (ebbdl 1 6 szakvizsgazott, német
nemzetiségi dvodapedagdgus) dolgozik, és 1 dajka segiti munkankat. Az
dvodapedagogusok fix munkarendben, rugalmas cserékkel dolgoznak. Az
atfedési id6t a csoportban gyermekek koz6tt tartalmas tevékenmységek
szervezésével, az egyéni bandsmadd el6térbe helyezésével, differencialtan toltik.
Heti munkaidd: 40 6ra

A heti 40 6ras munkaidd kotott részébdl fennmarado, legfeljebb 4 érit egyéb
pedagogiai feladatok, nevelltestiileti munkdban valo részvétel, tovabbd eseti

helyettesités- feladatokra kell forditani.

Ovodapedagogus kitelezd oraszdma: 32 éra/ hét
Dajka munkaideje: 40 ora/ hét
Igazgato kételezd csoportban eltdltétt oraszama: 12 ora/ hét

Az ovodapedagdgusok nevelStestiiletben végzik munkajukat és az egységesen
kialakitott és rogzitett nevelési alapelvek alapjén dolgoznak. Az
Odvodapedagdgusok sajat egyéniségitk megtartasa mellett a kdzdsen kiatakitott
célok, alapelvek megtartasaval végezték munkdjukat:

~ ko6z8s dvodai programok, misorok, eléadasok szervezése,
~ a csoporttal kozds csaladi programok szervezése, mely a kézdsen végzett

munka sikerével erbsiti, javitja a munkahelyi 1égkort;



Az &voda neveldkbzossége szakképzett, nyitott az j dolgok befogadasira, az
egyéni bandsmodra, a jatékon keresztill torténd képesség kibontakoztatasara
torekszik. Az dvodapedagbgusok és a neveldmunkét segité dolgozd szakmai
tudasanak bdvitése belsé szakmai megbeszéléseken illetve Onképzéssel
valdsultak meg,

Ezek témat:

- apedagogusok 1j életpalyatdrvényének valé megfelelés

— az allanddan megijulé elvérasokhoz alkalmazkodva a tervezémunkaval
kapcsolatosan, illetve a nevelési programunk médositasaihoz kapesolddd
feladatok;

- a gyermekek fejlédésének nyomon-kévetését tartalmazdé anyagok
atnézése, frissitése a gyermekcsoport Osszetételének és fejlettségi
szintiének megfeleléen, er6sitve az életkoronként szignifikans
megfigyelési szempontokat;

- sajatos mnevelési igényl gyermekek integralast segitd attitlidok,
modszertanok beépitése a mindennapokba, egylittmiikodés a fejlesztést
végzd kitlsé szakemberekkel

— pedagdgiai kompetencidk erbsitése a neveldmunkat segité dajka esetében:
a beszoktatashoz, befogaddshoz sziikséges attitid, az 6voda szokas-
szabélyrendszerének elsajatitdsa az ovodat kezdé és SNI gyermekek
esetében;

- sziilékkel folyamatos, alkalmanként és igények szerinti rugalmasan

alkalmazkodd kommunikacio.

Nevelémunkénk tiszteletben tartja a gyermeki személyiséget, a gyermekek meg
nem ismétlddé egyediségét. Prioritdst élvez tovabbra is a jaték, az olyan dvodai
légkdr, napirend szervezése, mely lehetd legjobban biztositja a gyermekek
pszichoszomatikus és interperszonalis kapcsolatainak egészséges fejlddését.

A gyermekek viselkedése, az élethez, Ovodahoz, a felnbtiekhez vald
viszonyuldsuk az évek folyaman atalakult, ezért az 6vonék allandd 4 utak

keresésével prébaltak neveldmunkajukat hatékonyabba tenni.



A csoport 1étszdm 2022, szeptemberben a kovetkezoképpen alakult:
2210  ebbdl tankdteles gyermek: 10 6
A beiratott gyermekek szama: 22f6 + 1SNI/ 2f6ével szamolva: 22 (+1) 6

Tanké&telesek szama: 10 6

2023. januar. 1-én:
22 16 ebbdl tankoteles gyermek: 106
A beiratott gyermekek szama: 2216 + 1 SNI/ 2f6nek szamolva: 22 (+1) {6

Tankd&telesek szama: 10 6

2023. méjus 3i-én:
22 16 ebbdl tankételes gyermek: 10 6

A beiratott gyermekek szama: 226 + 2SNI/ 2fonek szamolva: 22 (+2) 16

Tankételesek szama: 10 £6

2023 szeptemberben iskolat kezddk 1étszama: 2 16

Ovodaban marad, korcsoportjat ismétld: 0 £6

Ebbd] hatranyos helyzetli gyermek: 2 16 (1 f6 HHH)

Nevelésbe vett gyermeke szama: 0 16

Gyermekvédelmi tdmogatasba részesiil: 5 £6

Az oktatasi azonositok megkérése idében megtortént az Gjonnan érkezéd

gvermekek szdmara.

2.2. Targyi feltételek fejlesztése:

A munkavégzés koriilményeinek, targyi feltételeinek folyamatos javitisa a
kockazatértékelésben foglalt szempontok szem elétt tartdsdval tdrtént:

elavult, miikddésképtelen illetve veszélyessé valt berendezések selejtezése.
Targyi feltételeink fejlesztését neveldé munkat segitd eszkoézok, jatékok,

felszerelések potlasaval, ill. bovitésével valdsitottuk meg.



Intézményi koltségvetésbol:

- kardcsonyi jatékvasarlas;

- szakmai eszk6zok beszerzése.
Sziildi Szervezeftdl:

- kényvallomany bévitése

3. PEDAGOGIAI TERV

3.1. Nevelési célok, feladatok

A pedagoégiai programunkban a kérnyezet tiszteletét, szeretetét, dvasat helyeztilk
kdzpontba és e koré épitettiik fel a nevelési tertileteket. Ugy véljiik, hogy ez a
program a legalkalmasabb arra, hogy a helyi elvarasoknak megfelel6
tartalommal a nevelStestiilet leghatékonyabban kiaknazza tudasat, igy a
legeredményesebben tudjuk a rdnk bizott gyermekek személyiségének
kibontakoztatdsat végezni. Kiemelten kezeljik a kiilonb&zé részképességek
zavarait, a pszicholdgiai rendellenességeket. Fontosnak tartjuk a prevenciot,
idében észrevenni, korrigalni a hidnyossagokat, és ha keli, megfelels
szakemberek bevonasat kérjilk ebbe a folyamatba. A gyermekek egyéni
sziikségleteihez igazodo fejlesztést — a hatranyos helyzet és a méssag figyelembe
vételével — a humdéneréforras céliranyos fejlesztésével miikodtetésével, a

differencialt fejlesztésre, az integréalt nevelésre térténé felkészitéssel biztositjuk.

Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy ne csak lelkileg, hanem testileg is egészséges
gyermekeket neveljink. Az egészséges életmddra nevelésben segitenek a sziilék
is. Sok-sok gyliméles, z6ldség keriil a csoportba, ezzel is pétolva a megfeleld
vitamin bevitelt.
- Minden gyermek szadmara dossziéban megtalalhatéak a sziikséges
dokumentéciok.

- Folyamatosan torténtek a gyermeki fejlettségi szintek megfigyelései.



- A gyermekek félévenkénti értékelésének irdsos tdjékoztatdikkal az
ovodapedagbdgusok elkésziiltek, a sziildkkel fogadddra keretében
ismertették.

- Sziikség esetén konzultacidkat biztositottunk a tovabbi haladés, fejlédés
elosegitése érdekében a I1. félév soran. A folyamatos kapcsolattartas t6bb
csatorndn keresztlil tortént (személyesen, telefonon, zart internetes
csoportban, e-maifben).

Sziikség esetén javaslatot tettiink a szakszolgéalat igénybevételére.

A 2023/24-es nevelési évben az SNI gyermek ellatidsat - a szakvéleményben
foglaltak szerint - megbizasi szerzodés keretében a ,JLasd a vilidgot autista

szemmel” Egyesiilet szakembereivel, a sziilokkel egylittmikodve lattuk el.

Anyanyelvi nevelés:
Az elbzetes szlirések alapjdn nevelési év elején megtdrtént a beszédhibas
gyermekek szakszolgélat altal torténd felmérése.

A logopédiai ellatast a szakszolgalat utazéd pedagdgusa latta el dvodankban.

Feladatunk volt:

- mese, vers tevékenységek alkalmaval, ill. szabad jatékidében a

beszédhanghalldst, a szoékincset és a beszédériést fejlesztd jatékok
szervezése kdzépsé- €s nagycsoportos kori gyermekeinkkel az életkori
sajatosségoknak megfelelden;

- ének, zene, énekes jaték tevékenységek alkalmaval a monddkak, dalok

egyenletes litktetéssel valé kisérése, a szdétagolasi készség megalapozisa.

Tehetséggondozas:
Dramapedagdgiai modszerekkel gondoztuk a tehetségigéreteinket. LehetSséget
biztositottunk a  tehetségesirdkkal rendelkezd  gyermekeknek, hogy

kibontakoztatott képességeiket kdzonség elétti fellépésen kamatoztassék.



Kornyezeti nevelés:
A kornyezeti nevelés hangsilyos szerepének megorzésével tortén6, komplex
nevelés, fejlesztés megvaldsult a csoportban,
Az idei évben is sikeriilt erdei Ovodai témanapon részt venniink, ahol a
gyermekek €s az 6voda dolgozdi is sok 4 élménnyel és szakmai tudassal
gazdagodtak a program altal. Terveink k&zott szerepel a kévetkezd évekre is
ennek a programnak a megvalositasa.
A korabbi gyakorlatok megbrzése, tovabbfejlesztése, a kodrnyezeti nevelést
szolgdlo eddigi tevékenységek, programok kdvetkezetes folytatasa megtortént:

e §szi jeles napok (Mérton nap, szliret)

¢ kirandulasok a Hetvehelyi Halastéhoz, Sz616hegyre.

e kirdndulds a Mékus Sulihoz €s az Erdei Tornapélyéra.

o gyermeknapi kirandulas Katica tanyara, Patcéra.
A kialakult partnerkapcsolatok tovabb eréstdtek, az egylittmikddés tartalmai
illetve formai gazdagodtak.

3.2. Az esélyegyenliség megvalositisat szolgalé feladatok megvalésulasa

Ev elején és év kdzben folyamatosan megtdrtént a gyermekek felmérése az
alabbi szempontok alapjn:

¢ hatranyos helyzetd: 2 {6 ebbdl

e halmozottan hatranyos helyzetii: 1 6

o gyermekvédelmi kedvezményre jogosult: 5 f6

o veszélyeztetett helyzeti: 0 £6

e tartdsan beteg gyermekek: 2 f6

o nevel6sziilonél elhelyezett: 0 6

Az esélyegyenldség megvaldsitisat szolgalod tevékenységeink:
— a hatranyos, ill. halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek segitése

ruhaadoményok, karacsonyi ajandékok beszerzésével,



- ¢tkezési segélyek elosztasa, azoknak a csaladoknak a segitése, akiknek a

csaladi korlilményei ezt sziikségessé tették,

- igazolasok kidllitasa —

Az egyéni fejlesztést -

ovodaztatasi tAmogatas.

az SNI gyermek fejlesztését (BB.L) - az

dvodapedagogusok , a megbizott gyogypedagdgusok és a csalad kdzdsen

egyiittmiikddve valdsitottdk meg megallapodasi szerzddés alapjan.

4, MUKODESI TERV

4.1. Nevelési év rendje

2023. szeptember 1-t61 2024. augusztus 31. napjaig tart.

Az Gj gyermekek fogadédsa: 2023 .szeptember 01-t5] folyamatosan.

Nevelési év

Szeptember 1-t6l augusztus 31-ig.

Az 6voda nyitva tartasa 7 6ratél 16,30 oraig.
A gyermekekkel érkezésiikt6l tavozasukig
o6vodapedagdgus foglalkozik.

Szorgalmi iddszak

Szeptember 1-t6]1 Majus 31-ig

Nyari életrend

Augusztus 31-ig

Sziinetek

Az iskolai sziineteket figyelmen kiviil hagyva
(kivétel karacsonyi szlinet) a jogszabélyok és a
fenntarté rendelkezése alapjan az 6voda
folyamatosan {izemel.

Nyari zéras idejer 2024. jul. 1-12-ig.
Ebben az idészakban tortént a nyari nagytakaritas

1S.

Uj gyermekek beiratisa

2024, aprilis honapban tortént.

Uj gyermekek
befogadisanak ideje

szeptember 1.-t6] folyamatosan

Az 0] gyermek telvetelérol irasban értesitettiik a sziiloket.




4.1.1. Nevelési sziinetek idopontja
A munkanap atcsoportositasbdl adodd teendodk iddben megtdrténtek
(pl.:  szilék tajékoztatasa, igénylések irasbeli megkérése, dolgozok

munkarendjének atcsoportositdsa, szabadsdgolasa).

4.1.2. Ebben a nevelési évben 3 nevelés nélkiili munkanap-ot vettlink
igénybe, ebbdl kettdt kozponti aramszinet (igy a flités hidnya) miatt, a

harmadikat HACCP tovabbképzésre forditottuk.

4.2. Unnepek, iinnepélyek, jeles napok
Az iinnepek, hagyomanyok apoldasanak célja:
- a koz8s éimények atélése, az értékek megbrzése;
- a gyermeki személyiségfejlodés sokoldali biztositasa,
~  kozdsségformald szereplik erdsitése;

— az 6voda és a csalad kapesolatanak erdsitése.

Feladat:

- a gyermekek életkorahoz és az intézmény sajatossagaihoz, a nemzetiségi
neveléshez igazodd iinnepek és hagyomdnyok tervezése, szervezése;

- az linnephez mélté kdrnyezet kialakitdsa, targyi feltételek biztositdsa, a
gyermek tevékeny részvételének biztositasa;

~ a szil6foldhdz  vald Lkotédés elbsegitése nemzeti iinnepeink,
megemlékezéseink életkorhoz alkalmazkodd megismerésével;

- a kozodsségformalds sokoldalyt, szines, a csaladok bevondsaval torténd
megvaldsitasa;

~ az évoda és a csalad kozotti kapesolat erdsitése, pedagdgiai értékek

teremtése a kdzbsen szervezett programok altal.



Ovodan beliil és kiviil szervezett, megvalésult programjaink

HETVEHELYI OVODA
PROGRAMOK-ESEMENYEK
2022-2023
IDOPONT MEGNEVEZES
2023.08.31. Tanévnyité értekezlet

2023.09.04. 16:00

Sziildi értekezlet (év eleji tudnivalok, dokumentumok)

2023.10.06.

Munkatdrsi megbeszelés

2023.11.10.

Marton-napi megemlékezés

2023.11. hé 3.-4. hét

Egészség hét, baleset-megeldzés

2023. dec.15-ig

Szakertdi vizsgalati kérelmek bekiildése

2023.12.06. Mikulas innepély

2023. 12.16. Falusi adventi linnepség
2023.12. 19 Csoportkardcsony
2024.01. 08. Munkatdrsi megbeszélés
2024.02. 02. Neveldtestilleti féléves értekezlet
2024.02.09. Farsang zért rendezvény keretében
2024.03.22. Viz vilagnapja

2024, 03,18t hisvéti késziitodés

Husvét az Ovodaban

2024.03. h6é mdsodik hét

Fogapolasi és egészség hét

2024.04. 22.-23.

Beiratkozas

2024. 04.22. Fold vilagnapja program
2024. 05.07. Erdei 6vodai témanap
2024.05.09. Anydk napja
2024. 05.14. Sziilbi értekezlet
2024. 06. 03. Gyereknapi kirandulés a Katica Tanyara
2024, 06.14 Ballagds ¢s évzard
2024. 06. 13. Erdei dvodai témanap
2024.06.21. Tanév zaro ertekezlet

2024. 07.01-07.12. Nyari takaritas
2024.08.30. Tanévnyitd értekezlet

A programokrdl kép-, és hanganyag is késziilt, melyhez a szlilok beleegyezd

irasos nyilatkozatot adtak.

A partnerek sajat web oldalaikon is kdzzétették az 6voda eseményeit.




4.3. Az intézmény kapcsolatai

Szl ol szervezet
A csoportban Szitléi Szervezet mikddik. A tagsag 2 vezetot vélasztott.
Az Ovoda igazgatdjaval kozvetleniil 16 (Sziiléi Szervezet elndke) tartja a
kapcsolatot. Igény szerint nyitottak vagyunk a rugalmasan kezelt
kapcsolattartasi formakra.
foy biztosftott a megfelels informacidéramlas a sziilék koézdsségében.
Torekedtiink
— a csaladokkal valdé még szorosabb egylittmiikédésre, a bensGséges
kapcsolat kialakitasara, megtartasara.
~ az érzelmi nevelés, értékorzés-kbzvetités dominancidjara, a sziil6kkel vald
boles kompromisszum megdrzésére;

- akulturdlis nemzetiségi (kisebbségi) értékek, ill. normék atadasara.

A tarsintézményekkel: a magas szinti szakmai mikédés és fejlodés

megvalosithatosagaért.

A gyermekjoléti szolgdlat teriletileg illetékes egységei
- gyermekvédelem
- csaladsegités, ellatasok biztositasa,

az dvoda tajékoztatasa ezekben az ligyekben megtdrtént.

Az egészségiigyi agazat:

1. védénd: az iddszakos, altalanos sziiréseket elvégezte
2. klilénbdzo szliréseket végzd szakemberek:

- fogészati szlirés

- hallasvizsgéalat

az érintett gyermekek sziilei a sziikséges tajékoztatast megkaptak.



3. foglakozas-egészségiigyi ellatast végzd orvos: az iddszakos sziirésekre

kijelsit személyek a rendelésen megjelentek.

Kapcsolattartas
tartalma

Kapcsolattartas
ideje, gyakorisaga

Kapesolat-
tartasért
felelos

Sziiléi
értekezlet

- az intézmény
mikodésének rendje
(hazirend) befogadés
tapasztalatai

- gyermekek
fejlddésének nyomon
kévetése

- aktualis nevelési
kérdések

- sziil6i szervezet
miikddése

2023. 09.hénapban

2024 .02.
hénapban

igazgatd,
dvoda-
pedagdgus

Egyéni fogadé
ora

- nevelési tanacsadas

- fejlodés nyomon
kdvetése

- az ovoda-iskola
atmenet megkdnnyitése
- tehetséggondozas

- iskolavalasztas a
preferalt képességek

szerint

elézetesen
egyeztetett

id6pontban

ovoda-

pedagbgusok

Unnepélyek
SZervezése
kézosen a
csaladdal

- Marton nap

- Mikulés

- Karacsony-varas
-Hasvét

- Anyak napja
- BEvzard

alkalmakhoz
kétotten

6voda-

pedagdgusok

Ovoda-iskola
atmenetet
konnyité
program

- gyermekek
fejlesztod
foglalkozésai a
leendo tanitéval
egylittmikddve

hetente

ovodapedagd
gusok,
tanitok




Programok |- kirdnduldsok igazgatd
szervezese | (gyermeknap) alkalmanként dvoda-
kozdsen a pedagdgusok
csaldddal

- tajékoztatok a
Eavéh falivjsagon, zért Fb igazgato
gye csoportban folyamatosan | 6vodapedagd
lehetdségek gy
- eléadasok gusok
- napi beszélgetések

Témak, melyrol a sziilok rajékozodtak:

Hazirend ismertetése / kiemelten a sziilok tajékoztatasanak modjai a gyermek
fejlodésérdl, az ovoda miikddésérdl, beérkezés, hazavitel, nyitva tartas - zaras,
udvaron valé tartézkodés, hianyzésok igazolasa,stb. /

- Csoport szokasok ismertetése;

— A sziil8k tajékoztatasa a fogadddrakon torténtek.(iskolavalasztas
segitése, egyéni haladas megbeszélése, szitkséges fejlesztési
lehet8ségek);

- Az 6vodai szabalyrendszer kialakitasanak ismertetése, baleset
megeldzés érdekében tett intézkedések;

- A csoport éves programjanak ismertetése;

- Szlil6i beleegyezések az ezeken vald részvételbe, killdndsen az
6vodan kivili programokra;

— Sziildi Szervezet tagjainak megvalasztasa;

— Fakultativ programok Iehetdségei, szervezéssel kapcesolatos
iranyelvek;

- Kotetlen besz€lgetések.

4.4. Tovabbképzések

Az dvodapedagdgusok az elézd években mar teljesitették a kotelezd 7 évente
eloirt 120 o6rds képzést. Ebben a nevelési évben méddszertani megujulas, a
pedagdgusok 1j életpalyatdrvényének valé megfelelés témékban tartottunk
szakmai megbeszéléseket meghivott szakértkkel €s onképzést.



4.5. Feladat-ellatasi terv

Igen mozgalmas évet tudhatunk magunk mogétt.

A munkatervben megjeldlt, személyre szabott feladatok teljesiiliek. A kapott és
onként véllalt feladatokat mindenki a legjobb tudasanak megfeleléen végezte.

5. ELLENORZESI TERV

Az ellendrzési feladatokat a munkatervben meghatarozott szempontok, éves
célkitlizések hataroztdk meg.

Az ellenbrzéseim kiterjedtek a pedagdgiai munkéra, tinnepek-rendezvények
szervezésére, lebonyolitaséra; valamint a pedagdgiai munkat segitd dolgozoéra
(dajkara).

Az ellendrzés legfontosabb feladata az évodéban folyd munka hatékonysiganak
mérése, a redlis teljesitményértékelés és a segftd, tdmogatd 1égkor megteremtése,
megtartasa.

Az intézményi erdsségek megtartasa tovabbra is kiemelt feladatunk volt:

- Kiilonds figyelem és torddés a gyerekekkel és egymassal.

- Er8s hivatastudat, elkotelezettség és Osszetartds az intézményben dolgozéd
munkatarsak kozott.

- Hagyomanyapolas, identitas tudat, nemzeti Snazonossag megdrzése, erdsitése.
- Tamogat6 attitiid, kiilonboz6ségek, méssdg elfogadasa.

- K628s értékek szerinti mitkddés (kormyezet, egészség).

- Egylttmiikdd6, partneri kapcsolat valamennyi intézmény hasznaldval.

Meghataroztuk a fejlesztendd teriileteket és ezek alapjan nagy hangsilyt
fektettiink az SNI gyermekek integriciojara és a veliik kapcsolatos 0j

modszertani tudds megszerzésére is.

Az ellenérzések tapasztalatai:

Ovodapedagdgusok  ellenbrzése: A bevezetett elektronikus naplot

tovabbfejlesztettiik. A  csoportnapléban a megviltozott elvarasoknak



megfeleléen a kiildnb6zé tartalmi elemek jelen vannak — a vezetése soran,
illetve a tervezémunkaban is.

A felvételi és mulasztisi naplét az eldirasoknak megfelelden, naprakészen
vezetik.

Sziil6i beleegyezd nyilatkozatok beszerzésre keriiltek.

Egyéni fejlodési naplok vezetése folyamatosan tortént.

A sziikséges Ertesitések, tdjékoztatdsok 1dében megtoriéntek.
A pedagdgiai munka hatékonységa, szinvonala igen jé a csoportban:
- a kiscsoportos gyermekek beilleszkedése zokkendmentesen zajlott, az
dvodapedagogusok figyelembe vették az egyéni sajatossagokat;
- acsoport 1égkore kiegyensilyozott, a gyermekek szivesen tevékenykedtek
~ anevelémunka igen sokoldalt, az dvodapedagogusok hangsilyt fektetnek
a mindennapos testnevelésre, mozgésra, tncra.
— az iskolai tanulasra valo felkészités érdekében sokoldall fejleszté munka
folyik, egyéni megfigyelések folyamatosan megtorténtek,
- valtozatos programokat biztositottunk a gyermekeknek;

- a kbz0s programok utani visszajelzések pozitivak voltak.

A dajka esetében az ellendrzések a pedagdgiai munka segitésére, az intézmény
tisztasagra koncentralodtak.

Tapasztalataim: az O6vodapedagégusoknak igazi segitétarsa a dajka, a
gyermekekkel vald kapcesolata jo, megfeleléen kommunikél a sziildkkel.

A helyiségek tisztak, a higiéniai allapot j6, fokozottan ligyel a rendre.

A belsd gazdasdgi, iigyviteli ellendrzés kiterjedt:
- A hatranyos helyzetld, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
statuszara, az ezzel kapcsolatos hatarozatok érvényességére.
- igazolé hatdrozatok, valamint sziil6i nyilatkozatok meglétére és
érvényességére.

- Tartds betegség esetén orvosi igazolas meglétére, érvényességi idejére.



A vagyonvédelem és takarékossdg betartdsdnak ellendviése kiterjeds:
- pélyazatok figyelésére
- allagmegdvasra; selejtezésre (balesetmentesség);

- energiafelhasznalésra.

6. Osszegzés:

A munkatervben foglalt feladatok nagy részét sikeriilt megvaldsitanunk!
Tovabbra is keressiik a palyazati lehetdségeket, egyéb forrasokat!
Sokat javult az intézmény kapcsolata a helyi Altaldnos Iskoldval. A
nagycsoportos gyermekek hetente latogattak az iskoldba elokészitd
foglalkozasra, az dvoda-iskola atmenet megkénnyitése érdekében.

A gyermekek, csaladok részére tartalmas, szines, érdekes programok,
tevékenységek, megfeleld fejleszté foglalkozasok keriiltek megrendezésre a
2023/24-as nevelési év folyamén.

A szilék az egész éves munkankrdl, az Ovodai nevelésrdl elismerben
vélekedtek.

Hetvehely. 2024, augusztus. 29,

Ungvériné Kapronezai Agnes
igazgatd
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1.A pedagdgiai munka feltételrendszere

1.1.

Intézményre vonatkoz6 adatok

1.

A hatalyos alapito okirat kelte, szdma

005/435-2/2023
2024.01.22.

2. | Fenntarto neve, cime Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati
Tarsulas Hetvehely Rakoczi u. 36.
3. | Az intézmény hatalyos alapit6 okirat szerinti Hetvehelyi Ovoda
neve
4. | Az intézmény székhelye, neve, cime 7681 Hetvehely, Pet6fi Sandor utca 2.
5. | Az intézménybe felvehetd maximalis 2516
gyermeklétszam (fenntartdi hatarozat, miikodési
engedély szdma)
6. | Az intézmény Gvodai csoportjainak szama 1 csoport
2019/2020. nevelési évben (fenntartdi hatarozat
szdma)
7. | Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 7- 16> 6raig 9 és 1/2 6ra
2018/2019. nevelési évben (fenntartdi hatarozat
szama)
8. | Alapit6 okirat szerinti ellatand6 feladatai ovodai nevelés, nemet nemzetiségi
Ovodai nevelés
9. | Sajatos nevelési igényti gyermekek nevelése Szakértoi bizottsag szakértoi
véleménye alapjan enyhe vagy
kozépsulyos értelmi vagy
beszédfogyatékos gyermekek
integralt nevelése.
10. | Gazdalkodasi jogkore onalldan mikods,
részben 6nall6 gazdalkodasi jogkorrel
rendelkez6 koltségvetési szerv
11. Ovodai csoportok szama dsszesen 1
Ovodai kiscsoport szama -
ovodai koz€pso csoport szdma -
6vodai nagycsoport szama -
Ovodai vegyes csoport szama 1
1.2. Humanerdéforras (személyi feltételrendszer)
Az intézmény igazgatdja, képviseldje Ungvariné Kapronczai Agnes
Az intézmény telefonszama 06/73/578-528 7 mellek vagy:
06/30/6624963
3. E-mail elérhetésége ovoda@hetvehely.hu
4. Ovodapedagogus allashelyek szama 2 16:

ebbdl 1 f6 német nemzetiségi,
szakvizsgazott 6vodapedagogus -
igazgato, és 1 f6 ovodapedagogus



mailto:ovoda@hetvehely.hu

3. Nevelémunkat kozvetleniil segitd allashelyek | 16

szadma 0sszesen

5.1 Dajkai allashely szama 1 {6

5.2 Pedagdgiai asszisztens allashely szdma 0 6

6. Intézményvezetd helyettes (f6) 0f6

Csoport- 1 Fels6foku Foglalkoz
Foglalkoztatottak ban | pedagog végzettségl tatottak
létszama foglal- | usra jutd | 6vodapedagdgus |6tz
o/ étszama
koztatott | gyermek | ok létszdma
peda- | NOKS Ov.ped | létszam | N¢o Férfi technikai
gogus | (f6) létszama (f6) (f6) (f6)
(f5) (f5)

Hetvehelyi Ovoda | 2 | 1 2 9 2 0 0
nevelémunkat dvoda- ovoda |informa- | udvaros | kony-
kozvetleniil segit6 | pszicho- titkar tikus (f6) has

(f6) l6gus (f6) (f6) (f6)
dajka | pedagdgiai (f6)
asszisztens
Hetvehelyi Ovoda | 1 0 0 0 0 0 0

Ovodapedagogusok altal ellatott feladatellatasi 6rak adatai
OVODAPEDAGOGUS Fokozata neveléssel-oktatassal
NEVE lekotott 6rak szama
[6ra/hét]
1. Ungvariné Kapronczai Agnes Ped. | 12
2 Dajka Bernadett Ped. | 32
csvort Gyermekek . _
megne létszama Csoport tipusa Pedagogusok Dajka
- ) neve
vezese (fo.) neve
09.15.-i adat
1. | Vegyes | 19 £5 ebbdl 3 homogén / életkor
csoport | £ SNI-s szerint osztott
1 f6 BTMN heterogén/ vegyes | X| Dajka Bernadett Takécs
életkoru L;ngvériné Kapronczai | Viktorné
Agnes




MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND:
Ovodapedagogusok heti valtasban

Déleldttds: 7-t61-13% —ig.

Délutanos: 9% 6ratol 16% 6raig- illetve délutanonként igény szerint.

Az utolsé gyermek 16 oOra 15 korll tévozik, kordbbi tavozas esetén az
Ovodapedagdgus munkaideje ennek fliggvényében valtozik.

Dajka munkaideje: 7> — 16 6raig
1.2. Targyi, infrastrukturdlis feltételrendszer

Targyi és infrastrukturalis feltételeink teljes mértékben megfelelnek a szinvonalas pedagdgiai
munka megvalositasanak. A gyermekek védett, biztonsagos kornyezetben fejlédhetnek.
A takarékossag (telefon, internet, viz, elektromos aram, gaz), a targyi eszkdzok, felszerelések
maximalis megovasa, a keletkezé hibak azonnali jelentése az intézményvezetd felé minden
alkalmazott feladata.
Tervezett felujitas, karbantartas, egyéb beszerzések:

- Mozgéshoz sziikséges feltételek minél szélesebb korlivé tétele: mezitldbas 6svény

kialakitasa

- Udvari ivokat beszerelése

- Csoportszobai jatékeszkozok, mesekdnyvek, tornaeszkozok bovitése;

- Téalalashoz, étkezéshez szlikséges eszkdzok potlasa

- Veszélyes udvari fak kivagasa

- Udvari jatékok kotelezo ellendrzése

1.3. Szervezeti feltételek

1.3.1. Intézményi feladatmegosztéas
lgazgat6: Ungvariné Kapronczai Agnes

A koznevelési intézmény igazgatoja — felelés az intézmény szakszerii és torvényes
mitkddéséért, a takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatoi jogokat, és dont az
intézmény mitkddésével kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet jogszabaly nem utal
mas hataskorébe.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel tovabba a pedagOgiai munkaért, az
intézmény bels6 ellendrzési rendszerének mikodtetéséért, a gyermek- és ifjusagvédelmi

feladatok megszervezéséért és ellatdsaért, a neveld és oktatd munka egészséges és



biztonsagos feltételeinek megteremtéséert, a tanuld- €s gyermekbalesetek megel6zéséért,
a gyermekek rendszeres egeszségugyi vizsgalatanak megszervezeseeért.

Tavollétében a helyettesité dvodapedagogus latja el az intézmény iranyitasat. A helyettes
hataskore az igazgatd helyettesitésekor — sajat munkakori leirdsdban meghatarozottak
szerint — az azonnali intézkedést igénylé dontések meghozatalara, az ilyen jellegii
feladatok végrehajtasara terjed ki. Az igazgatdé dontési és egyéb jogait (pl. felvételi
dontések esetén) részben vagy egészben atruhazhatja a helyettesre, vagy a nevel6testiilet
mas tagjaira. A dontési és alairasi jog atruhazésa minden a munkakari leirdsban foglaltak

szerint torténik.

1.3.2. Intézményi dontés el6készités

Az intézmény nevelGtestilete a nevelési kérdésekben, az intézmény mikodésével
kapcsolatos igyekben, a kdznevelési térvényben és méas jogszabalyokban meghatarozott

kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezd és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

1.3.3. Intézményi innovécid

Alapvetéen tamaszkodunk a gyermekek természetes megnyilvanulasi formaira, a
mozgasra €s a jatékra, mint a fejlédést meghatdrozd tényezdkre. Az dvodaskor f6
tevékenysegét, a jatékot tudatosan hasznaljuk fel az egyéni képességek fejlesztésére, a
tehetség kibontakoztatdsara. A gyermekek napi f6 tevékenysége a jaték, melybdl

kiindulva komplex modon toreksziink a kornyezé vilag megismertetésére.
Ovodink elsésorban a gyermekek igényeinek kivan megfelelni, és érdekeit szolgalni.
1.3.4. Tovabbképzeés

Pedagogus tovabbképzés

Intézmenylink pedagogusai elkotelezettek az 6nkepzeés irant. A kotelez6 hétévenkénti

tovabbképzés kreditpontjai az idei évben is ingyenes képzésekkel igyeksziink ndvelni.

Dajka Bernadett Oktatasi Hivatal Pécsi Pedagdgiai Oktatasi Kozpontja altal szervezett, ingyenes

Dramajaték-vezetés cimii 30 Oras akkreditalt pedagdgus-tovabbképzésen vesz részt.



Mindkét 6vodapedagogus részt vesz az EImény- és értékalapt tabor- és

kirandulasszervezés a kozosségek fejlesztésért elnevezésti - A/13103/2023 alapitasi

engedély szamu — tovabbképzésen Manfan.

Nem pedagogusok tovabbképzése:

Takéacs Viktorne dajka szamara az idei évben tovabbképzést nem tervezink.

1.3.5. Intézményi hagyomanyok, programok

HETVEHELYI OVQDA
PROGRAMOK-ESEMENYEK

2024-2025 Felelosok

IDOPONT MEGNEVEZES
2024.08.30. Tanévnyito értekezlet Ovodapedagogusok
2024.09. 02. 16:00 Sziil6i értekezlet (év eleji tudnivalok...) | lgazgato

OVODA —ISKOLA atmenet, a tanitond | Ovodapedagdgusok
2024.10. hénaptol folyamatos latogatasa egész nevelési | Tanito

évben, heti rendszerességgel,

iskolalatogatas
2024.10.14. Munkatarsi megbeszélés Igazgatd
2024.11.11. Marton-napi megemlékezés Ovodapedagogusok
2024.11. h6 3.-4. hét Egészség hét, baleset-megel6zés Ovodapedagogusok
2024. dec.15-ig Szakért6i vizsgalati kérelmek bekiildése | lgazgatd
2024.12.06. Mikulas Ginnepély Ovodapedagogusok
2024.12. 21. Adventi vésar, falurendezvényi miisor | Ovodapedagogusok, dajka
2024.12.20. Ovodai karacsony Ovodapedagogusok, dajka
2025.01.08. Munkatarsi megbeszélés Igazgatd
2025.02.05. Nevelobtestiileti féléves értekezlet Igazgatd
2025.02. ho Sziil6i értekezlet Ovodapedagogusok
2025.02.14. Farsang Ovodapedagogusok
2025.03.22. Viz vilagnapja Ovodapedagdgusok
2025.03. ho 2. hét Fogapolasi és egészség hét Ovodapedagogusok
2025.04.07.— t61 | HUsvéti késziilédés Ovodapedagdgusok
husvéti késziil6dés
2025. 04. Iskolai beiratkozas
2025. 04.22. Fo6ld vilagnapja program Ovodapedagogusok
2025.04.-05. ho Tavaszi megfigyel6 kirandulasok Ovodapedagdgusok
2025.04.28-29. Ovodai beiratkozas Igazgato
2025. 05.09. Anyak napja Ovodapedagogusok
2025.05.hénapban Gyereknapi kirandulas Ovodapedagogusok
2025.06.06. Ballagas Ovodapedagogusok
2025.06.20. Tanév zaré értekezlet | Igazgato

NEVELES NELKULI MUNKANAP
2025.08.11-08.29. NYARI ZARAS Igazgato




2. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A 2024/2025-6s nevelési év kiemelt feladata AZ UJ TORVNYENEK, VEGREHAJTASI
RENDELETEKNEK VALO MEGFELELES. Az ehhez szikséges informacioaramlas

elengedhetetlen a kollégak kozott.
Emellett kiemelt feladat a TANFELUGYLETI ELLENORZES elékészitésén végzett, és az

ONERTEKELESsel kapcsolatos kdzos munkavégzés.

Cél Feladat Felelos Hataridé
OviKréta feliilet teljeskorti és | Tajékoztatok kikildése
hidnytalan hasznélata valamennyi dolgozé Igazgatd 2024. 08.31
szamara Fenntarto
A pedagogusok Intezményi értékelési
teljesitményértékelésével szempont és személyre Fenntartd 2024. 08.31.
kapcsolatos feladatok szabott
maradéktalan ellatasa teljesitménycélok Igazgato 2024. 09.30.
meghatéarozasa,
rogzitése az OviKréta
rendszerben
A nevelési év kdzben
A pedagdgusok folyamatosan, illetve a Ertékel6 2025.08.15-ig.
teljesitményértekelésével nevelési év végén jogkdrrel
kapcsolatos feladatok teljeskortien — értékeld felruhazott
maradéktalan ellatasa megbeszélés személy
lebonyolitasa, majd (igazgatd)
eredmények rogzitése a
TER feliileten
A tanfellgyelet
Tanfeliigyeleti ellenérzésen Onértékelés Igazgatd pontos
minél magasabb szintli lebonyolitasa, idépontjardl az
megfeleloség tanfeltigyeleti Oktatasi Hivatal
dokumentumok 2024. november
elkészitése 30-ig
tajékoztatja
intézményliinket.

2.1. Bels6 tudasmegosztas
A tovabbképzéseken, értekezleteken résztvevok atadjak szakmai tapasztalataikat az ott

hallottakrdl, segitve ez altal az vodapedagogusok naprakész ismereteit.



2.2.Informécidatadas

Az 6voda bels6 kommunikacios rendszere Felelos
PEDAGOGIAI-SZAKMAI Heti egy alkalommal, illetve
1. | KOORDINACIOS igény szerint az aktualitasoknak | lgazgato
MEGBESZELESEK SZERVEZESE megfelelden
Félévente, ill. az
2. | NEVELESI ERTEKEZLETEK aktualitasoknak megfeleléen Igazgato
szlikség szerint
3.Az intézmény partnerei
3.1. Sziil6k
A sziilokkel vald kapcsolattartas az egész nevelési évben kiemelt jelentdségli.
Ertekezletek, napi megbeszélések, csaladlatogatasok, fogadddrakon valo részvétel, kozos
dvodai programokon, unnepeken valé részvétel formajaban valosul meg.
Datum )
- — Megnevezese Felelos
ho | nap | id6
09. |02. |16 | Sziildi értekezlet Ovodapedagogusok
ora
01. Sziildi tajékoztatd az iskolaban a tankoteleseknek Iskolaigazgaté és
elsos tanitd
02. Félévi értékelésekhez kapcsolddd fogaddorak Ovodapedagogusok
09. Sziildi szervezet megbeszélése, értekezletek Sziildi Szervezet
elndke
12.és Sziil6i kézmiives délutanok (Adventi és Husvéti Ovodapedagdgusok
03. iddszakban)
03. Nyilt napok Ovodapedagdgusok
és
08.

3.2. Bolesodés koru gyermek csaladjai

Az ovivar0 jatszohazban megismerkedhetnek az dvodapedagogusokkal, dajkaval, az

Ovoda éplletével. Ezen kiviil a Mikulas tinnepségre és jatszo déleléttokre is meghivjuk a

bolcsddés korti gyermekeket. Beszoktatds, befogadds megkonnyitése érdekében 1

ovikezdd jatszo-hét az 1j sziilokkel kdzosen.
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Datum )
- — Megnevezése Felelos
ho | nap | id6
03. OVIVARO jatsz6haz 6vodapedagogusok
08. OVIKEZDO jatszo-hét
3.3.1skola

Az iskoléaval val6 kapcsolattartas folyamatos fenntartasa elengedhetetlen. A gyermekek
mar az iskolaba 1épés elott fontos, hogy megismerkedjenek az intézménnyel. Az 6voda —
iskola atmenet megkdnnyitését célzo jatékos programokon az aktualitdsoknak
megfelelden, ill. ismerkedd foglakozdsokon vesznek rész nagycsoportosaink a jovendd
tanito nénivel, heti rendszerességgel oktobertl folyamatosan. Ovodank és
nevel6testiiletiink célja, hogy a Hetvehelyi 0vodasok szilei a Hetvehelyi Iskolaba irassak
gyermekeiket.

1dé Megnevezése Felelos
10. hé Ovodapedagogusok latogatasa az | Igazgatd, 6vodapedagdgus
elsd osztalyban
12. hé Mikulés-rendezvényen valo Ovodapedag6gusok és alsos
részvétel tanitok
02. ho Farsangi balon részvétel Ovodapedagogusok, iskolai
pedagdgusok
03. ho Sziil6i tajékoztato a tankoteles Iskola- és 6vodaigazgato
gyermekek szlleinek, nyilt
napokon részvétel
03. ho Els6 osztalyosok latogatasa az Els0s tanito és az
Ovodaban 6vodapedagdgusok
folyamatosan | Konyvtar-buszlatogatas 6vodapedagdgus és a
konyvtaros
05. ho Ovodai évzardn, ballagason Isk.igazgato, elsds tanito,
részvétel Ov.pedagogusok

3.4. Pedagagiai szakszolgalat

Elsésorban az SNI, BTMN gyanus valamint az iskolaba késziilé nagycsoportosok szlirése
miatt és soran tartunk kapcsolatot az intézménnyel. Ezek a vizsgalatok azt a célt
szolgaljak, hogy az 6vodapedagdgusok iranyvonalat kapjanak egy-egy gyermek tovabbi

fejlesztéséhez, segitéséhez.
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Feladat Felelos
A Nevelési Tanacsadoba, ill. Szakért6i Ovodapedagogusok
Bizottsaghoz kiildend6é gyermekek személyi Szakszolgalat pedagdgusa
anyaganak elOkészitése, kérelmek beadasa.
SNI gyermekek vizsgalata. Szakért6i Bizottsag

3.5.Pedagogiai szakmai szolgaltatas

Ertekezleteken, miihelymunkékon vald részvételben, illetve tovabbképzéseken valo
részvételben nyilvanul meg.

3.6. Egyeb partnerek

Datum Partner Feladat Felel6s

12. ho Fenntarté Karacsonyi misor, Ovodapedagogusok

Onkormanyzat | Betlehemezes
és Iskola Hagyomanyodrzo Adventi
miisor (faluszintii)

05. hé Mecsekerdé Zrt. | Tura, Madarak és Fak napja, Ovodapedagdgusok,
Erdei iskola Erdei oktatok
Sziikség szerint | Védénd,
gyermekorvos, | Sziirések, tisztasagi Ovodapedagdgusok
fogorvos vizsgalatok (folyamatosan) Védéno
alkalomszertien | Kornyékbel Ertekezletek, tovabbképzések | Igazgatd
Ovodak

3.7. Fenntarto

A napi kapcsolattartas biztositja az intézmény zavartalan €s biztonsagos mukodését. A
gazdalkodas és intézményvezetés torvényes megvaldsitasat szolgalja.
Ertekezleteken, megbeszéléseken, bizottsagi és testilleti Gléseken vald részvétel

formajaban valdsul meg.

3.8. Az intézmény részvétele a kozéletben

Az intézmeényi hagyomanyok tablazatban foglaltak alapjan valosul meg, nemzeti

unnepeken, kdzségi rendezvényeken valo aktiv részvétel formajaban.
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4.Személyiseg- és kdzosségfejlesztés
4.1. Személyiségfejlesztes

4.1.1. Az egyes gyermekek személyes és szocialis keszsegeinek, képessegeinek
megismerésének intézményi gyakorlata (modszerek, eszk6zok, technikak)

A gyermekek megismerése az Ovodaba keriléstdl az iskolaba Iépésig tart. Az
Ovodapedagdgusok a megfigyelés modszerét alkalmazzak. Jaték soran, jatékos
feladatokon keresztil tarjak fel a gyermekek képességeit, ismerik meg személyiségiiket és

ezek alapjan készitenek sziikség esetén fejlesztési tervet a gyermekre vonatkozdan.

4.1.2 .Az egyes gyermekek személyes és szocialis képessegeinek fejlesztése
(kulonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre), kulcskompetenciak
fejlesztése
A gyermek személyiségének feltdrdsa soran szoros egyiittmiikodés sziikséges a sziilokkel.

Fontos a csoportban dolgozd 6vodapedagdgusok dsszhangja modszerek, kovetelmények

tekintetében. Sziikség esetén szakembertdl kériink segitséget.

4.1.2.1. Tehetséggondozas
A tehetséges gyermekek felismerése fontos feladat a csoportban. A kiemelt képességi
gyermekek szamara plusz tevékenység adasaval, mely jatékos, a gyermek szamara
érdekes, tovabbi kulcskompetenciaik fejlesztését segitjiik eld.
Ezeket a gyermekeket kiemelten szerepeltetjiik mlisorokon, mozgésos tevékenységekben,
azokon a teriileteken, amelyben kiemelkednek tarsaiktol. Esetenként miivészeti
palyazatokon vesziink részt veliik. Itt is fontos feladat a sziildkkel vald kapcsolattartas,

segités, Otletek adasa az otthoni neveléshez.

4.1.2.2. Sajatos nevelési igényu gyermekek nevelése

Az oOvodapedagdgus tapasztalata, a gyermek mélyebb megismerése utan, eldszoér a
nevelési tanacsado vizsgalatdt kérjik. Minden esetben onnan irényitjak tovabbi
vizsgalatokra a gyermekeket.

Az 6voda gondoskodik a gyermek fejlesztésének megszervezésérdl, a szakvéleményben
megallapitottak figyelembe vételével.

A csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok kiemelten és integraltan, a sziilokkel szoros
egylttmikodésben nevelik ezeket a gyermekeket, kiilonos figyelmet forditva a
szakvéleményben el6irtaknak.

Egyiittmiikddnek a fejlesztésben résztvevd gydgypedagdgussal.
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4.1.2.3. A beilleszkedési, tanulasi és/vagy magatartaszavarral kiizd6 gyermekek
nevelése

A gyermek megismerése soran olyan légkort alakitanak ki a csoportban, melyben a
gyermek fejlodése biztositott. Informacidokkal, modszerek ajanlasaval segitenek a
sziiloknek az otthoni nevelésben.

lgénybe vesszilk szakemberek segitségét, szakszolgélat vizsgalatat, pszicholdgus

segitségét.
4.1.3. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

A gyermekvédelmi felelds iranyitasaval az ovodapedagdgusok elengedhetetlen feladata.
lgénybe vesszilk a gyermekjoléti szolgalat szakemberének megallapitasait, segitsegét.
Egyiittmtikodésiinket ajanljuk fel a sziiléknek. Sziikség esetén csaladlatogatason vesziink

részt.

4.1.4. A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése
A gyermek 6vodaba keriilésétdl folyamatosan megfigyeljiik, feltérképezzik a gyermek
személyiségét. A megallapitasainkat folyamatosan rogzitjik a gyermekrdl vezetett
fejlodési naploban. A fejlédési napld tartalmat minden esetben félévente ismertetjiik a
szilovel és a megismerés tényét a sziild aldirdsdval igazolja. Ezen kiviil esetenkénti

feljegyzést készitlink a csoportnapl6ban.

Cél Feladat

Egyéni fejlodési dokumentacié szakszerii | Megfigyelések.
pedagogiai tartalommal rendelkezzen. Sziil6i értekezleteken valo részvétel.
Dokumentacio vezetése.

A tanulashoz szuikséges értelmi, érzelmi Egyéni fejlesztés. Mérés, értékelés.
funkciok fejlesztese, a sérult funkciok Dokumentacio vezetése.
javitasa, a hianyzok poétlasa.
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Biztositani a leghatékonyabb
személyiségfejlodés eldsegitését. Az SNI és
BTMN gyermek megkapja azokat a
lehetdségeket, amelyek sziikségesek, hogy

tudasanak, képességének  megfelelden

fejlodjon.

A tehetségigéretek feltérképezése megfeleld

szakemberek bevonéasaval.

-Szakértéi vélemények atnézése, hidnyok
potlasa.

-A gyermekek fejlesztésével kapcsolatos
feladatok, fejlesztés idépontjanak
egyeztetése, fejlesztéshez sziikséges
helyszin (iroda) zavartalan hasznalatanak
biztositasa.

-Konzultalas a gyégypedagogussal,
fejlesztési

tervek megbeszélése.

-A tankoteles kort gyermekek tovabbi egy
nevelési évig az 6vodai nevelésben valo
részvételérdl a sziilok tajékoztatasa, és a
szulok kérésére szakszerl és hitelesitett
dokumentumok masolatanak atadasa.
-Szakért6i vélemények érvényességének
nyomon kdvetése, nyomtatvanyok
Kitoltetése, tovabbitasa.

Vizsgalatok kérése, sziikség szerint egyedi
esetkezelés.

-Kapcsolattartas a Pedagdgiai
Szakszolgélattal,

szikség szerint egyedi problémakezelés.

Az SNI, BTMN gyermekek esetében a tankotelezettség megkezdésekor az évoda az
iskolanak, illetve intézményvaltaskor a gyermek el6z6 6vodaja koteles megkiildeni a
fogado intézménynek a gyermekre vonatkoz0 — szakértdi bizottsag altal kiallitott —

szakvéleményt.

A krizishelyzetbe kertlt gyermekek,
csaladok eseteinek jelzése. Az arté hatasok
nyoman kialakult allapot felismerése, amely
a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolesi fejlodését akadalyozza, gatolja. A
hatranyos és a halmozottan hatranyos
helyzetti gyermekek életvitelének, és
személyiségfejlodésiiknek figyelemmel
kisérése.

Az intézmény a hatranyos helyzetii
gyermekek szamaéra
szemelyiségfejleszto,felzarkoztato, fejlesztd
foglalkozasokat biztosit.

A gyermekvédelmi munka intézményi
szintli koordinalasa, jogszabalyi hattér
megismerésének biztositasa.

Kapcsolattartas a jelzérendszer tobbi
tagjaval, kiilonosen a védéndkkel.
Szlkséges jelzések megtétele.

Az egyenld banasmodra és
es¢lyegyenldségre vonatkozo
kotelezettségek érvényesitése a nevelés
minden teriiletén.
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4.1.5. Egészséges életmodra nevelés

A mindennapos mozgas, a minél tobb szabadban eltoltott id6, a gylimodlcsnapok
megtartasa, az egészséges ételek fogyasztasa, mind az egészséges életmdd kialakitasat
szolgaljak.

Ezek a tevékenységek a késobbi felnotté valas folyamatdban dontd jelentdségiiek.
Ovodaskorban kell megalapoznunk a késobbi magatartisformakat. A mozgasos
tevékenységeket, amig az iddjaras engedi, a szabadban végezziik.

A sziil6k tAmogatasara szadmitunk a gyiimdlcsnapok megtartasaban.

Az egészségiigyi sziirdvizsgalatok, tisztasagi vizsgalatok megszervezését eldsegitjiik és
tamogatjuk, egyiittmikodiink a védondvel, gyermekorvossal.

Ovodai nevelésiink célja, a gyermekeknek megfeleld és rendszeres életritmus, napirend,
az egészséges életmdd, a testapolas, az étkezés, az 6ltozkodés, a betegségmegeldzés, az

egészségmegdrzeés szokdsainak kialakitasa.

A nemzeti koznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvényben foglaltak alapjan a
kdznevelési intézménynek biztositania kell a diabétesszel €16, valamint a fokozott
kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek, tanulok egészségének
megOrzésére forditott fokozott figyelmet. Kotelesek vagyunk a jogviszony kezdetekor
lenyilatkoztatni a sziil6t, hogy gyermekének van-e sulyos allergias betegsége. Ha igen,
akkor a sziilot a torvényben meghatarozott kitelezettségekrol tajékoztatni koteles.

A sziil6 kotelezettsége, hogy a nevelési-oktatasi intézménnyel 6vodai jogviszonyban allo,
fokozott kockazatl allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet
1génylo egészségi allapotarol és a megteendd siirgdsségi intézkedésekrol a beiratkozassal
egyidejiileg, vagy a diagnozis ismertté valasat kovetéen haladéktalanul tajékoztassa a
nevelési-oktatasi intézményt, tovabba koteles gondoskodni arrdl, hogy az életmentd

gyogyszert leadja gyermeke dvodajaban.

4.1.6. Kdrnyezettudatos életmodra nevelés

Az altalunk nevelt gyermekekben megalapozzuk a természet szeretetét, a természet
tisztasdganak, szépségének védelmét, a kornyezettudatos és kornyezetet védé-Ovo
magatartast.

A kornyezeti neveléssel kapcsolatos tartalmak megjelennek, a napi tevékenységekben

athatjak az dvodai nevelés egész folyamatat.
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Feladat Felelos

Erdei kirdndulasok, sétak, a kbzségink Ovodapedagogusok
megismerése

Az intézmeényi hagyomanyokban leirt Ovodapedagogusok
Ovodai programok

4.2 . Kozosségfejlesztés

4.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését elosegité intézményi tevékenység

Kozossegi nevelésiink alapelve, hogy a gyermek, mint egyén taldlja meg helyét a
kozosségben. Valjon igényévé, a csoporttal vald egyiittmiikodés, ugyanakkor, ha arra van
igénye, egyedil is tevékenykedhessen.

Feladatunk a nyugodt, Kkiegyensulyozott, szeretetteljes, érzelmi biztonsagot nyuijto,
csaladias légkor kialakitasa, melyben az egyéniség kibontakozhat, a k6ztsségi normak
kialakitasa, a biztonsag érzésének kialakitasa a gyermekben és a sziilében egyarant.

A ko6z0s programokon keresztul (Unnepek, kirdnduldsok) az egyiivé tartozas érzését

kozvetitjuk a gyermekeknek.

4.2.2.Az intézmény kozosségépito tevékenysége, programok

Az alkalmazottak sz&mara megbeszéléseken, értekezleteken nyilik lehetéség
véleményeik, 6tleteik megfogalmazéasara, egyuttgondolkodasra.

Csapatépit6 tréningeken, kirandulasokon formalodik egyiivé tartozasunk.

5. Pedagogiai folyamatok

5.1.Tervezés

Az dvodapedagdgusok az OviKréta csoportnapléban heti komplex tervet készitenek a
gyermekcsoport szamara, figyelembe véve képességeiket, életkorukat. Rdgzitik a csoport
szokas- ¢s szabalyrendszerét, a havi szervezési feladatokat elore megtervezik.
Figyelemmel kisérik és rogzitik azok megvalositasat, az elért eredmenyeket.

A tanligy-igazgatasi dokumentumok naprakész vezetése elengedhetetlen feltétele a

neveldmunkanak.
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Nevelési éviink kiemelt feladatai:
« Az OviKréta rendszer megismerése, hasznalatanak elsajatitasa, napi
hasznélata
« A TER-ben véllalt célok maradéktalan megvalGsitasa
« Ovoda-iskola atmenet segitése
» Tehetséges gyermekek felismerése, fejlodésiik elosegitése

* Hagyomanyaink dpolasa, hagyomanydrzés

5.2. Ellenérzés

5.2.1. Belso ellendrzés
A Dbelso ellendrzés és értékelés a helyi 6vodai program altal kitizott célokra, feladatokra
terjed ki, meghatarozott szempontsor alapjan a pedagogusok és az alkalmazottak
munkdjaban, az intézmény miikodésében.
Célja: nevelémunkank minbségének és hatékonysaganak emelése, a tényleges allapot
dsszehasonlitasa a pedagdgiai célokkal, visszajelzés a pedagdgiai munka szinvonalarol.
Feladata: a modszertani szabadsagot tiszteletben tartva fejlessze a nevel6testiilet szakmai
tevékenységét, a nevelés eredményességét, biztositva a zavartalan miikddést.
Tervszeriien torténik, tajékozodd es tematikus latogatasok formajaban, melyekben az

értékelés is sorra ker(l szobeli és irasbeli formaban.

A 2024 - 2025-6s nevelési év KIEMELT ELLENORZESI TERULETEI:
1. Csoportnaplét az OviKreéta felilleten dokumentaljuk, ennek ellendrzése-teljeskorii

2. Felvételi- mulasztési naplo-teljeskort, szintén az OviKretan

3. Ovoda koteles gyermekek Gvodaba jarasanak nyomon kovetése-felvételi eldjegyzési
naplo-teljeskort

4. A gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentédcidos rendszer- teljes kord -
OviKreta feluleten

5. Gyermekbalesetek megeldzése-teljeskorii

6. Gyermekvédelmi  tevékenység, dokumentéacid,  gyermekvédelmi  felelds,
Ovodapedagdgusok-teljeskori

7. Munkaid6, munkafegyelem (adminisztracio-jelenléti iv,) betartasa

8. Szakmai munka ellendrzése
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5.2.2. Tanfeliigyleti ellenérzés
Célja: Az intézmény munkajanak kiils6, egységes kritériumok szerinti ellenérzése és
értékelése a mindség javitasa érdekében.

Intézménylink bekerult a 2025. évi orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzési tervbe.

5.3. Ertékelés, intézményi onértékelés

A pedagogusok j életpalyajardl sz6l6 2023. évi LII. torvényben foglaltak alapjan a
2024/2025. nevelési évt6l a munkaltaté minden évben koteles a koznevelésért felelds
miniszter rendeletében meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagogus és a pedagdgus
szakkeépesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkez6 nevel-oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott teljesitményét.
A Beliigyminiszériumtdl kapott ,,Pedagdgus teljesitményértékelési rendszer koncepcidja
6vodaknak” cimii tajékoztatoban foglaltak alapjan az értékelési rendszer két részbdl all Gssze:
« Szemelyre szabott szakmai kdvetelmények (éves fejlesztési célok vagy
teljesitménycélok) meghatérozasa és értékelése.
* Munkavégzés meghatarozott (mennyiségi €s mindségi szempontokra

egyarant kiterjedd) értékelés szempontjai alapjan torténd értékelés.

Ovodapedagdgus értékelési szempontjai:
« 1. Eredményesség, hatékonysag

. Munkaterhelés, terhelhetdség

. Pedagogiai és szakmai mindség

. Gyermekek, munkatarsak értékelésének rendszeressége, megfelelosége

2
3
4
* 5. Munkafegyelem, hataridék betartasa
6. Kommunikacid, szakmai egyiittmiikodés
7. Tehetséggondozas, felzarkoztatas
8. Kapcsolat a sziilokkel, csaladokkal
9. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas
« 10. Egyedi intézményi értékelési szempont: Az oviKréta feladatainak
ellatasa
Ovodavezet6 értékelési szempontjai:
« 1. Intézményi feladatellatas eredményessége

» 2. Eréforrasokkal valo gazdalkodas

« 3. Strategiai szemlélet
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* 4. Vezetdi kommunikacio és iranyitas

» 5. Kapcsolat a sziilokkel, csaladokkal

« 6. Kapcsolat a fenntartdval

« 7. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas

« 8. Fenntarto &ltal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét

tikrozo értékelési szempont: Az oviKréta feladatainak ellatasa

A konkrét, részletes feladatok meghatarozasa az OviKréta TER rendszerben keriil
meghatarozasra :

az igazgatd esetében 2024. 08.31-ig,

az ovodapedagogus esetében 2024. 09. 30-ig.

6. Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

Az 6vodaban a gyermekvédelmi feladatok koordinalasara gyermekvédelmi felelds
tevékenykedik, aki munkjat a gyermekvédelmi torvényben meghatarozottak alapjan
végzi. Ez a legszorosabb egylittmiikodest feltételezi a csaladdal, a szakemberekkel.

Gyermekvédelmi felelds: Ungvariné Kapronczai Agnes —igazgato

Alapvet6 feladata:

- az Gvodapedagogus gyermekvédelmi munkéjanak segitése,

- a szildék tajékoztatdsa azokrdl a lehetdségekrdl, személyekrdl, intézményekrol,
amelyekhez problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak.

- segiti a Csaladsegitd €és Gyermekjoléti Szolgalat, valamint a Gyermekjoléti Kozpont
tevékenységét.

- étkezési  kedvezményre jogosultak dokumentaldsa, jogosultsagot igazol6
nyilatkozatok 0sszegytijtése.

- fogadddrak tartasa.

7. Gyermekbalesetek megelézésére tett intézkedések terve

A balesetvédelem minden alkalmazott kiemelt feladata. Minden olyan esetet, korilményt,
meghibasodast azonnal jelenteni kell az igazgatonak, amely a gyermekek vagy a feln6ttek

testi épsegét veszélyeztetik.
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Az Ovodapedagdgusok a csoport szokas- és szabalyrendszerében rogzitik az udvari
jatékok hasznélati rendjének kialakitasat, felhivjak a gyermekek figyelmét a baleset-

veszélyforrasokra.

Balesetvédelmi, munkavédelmi felelés: megbizott kiilsé személy (Somfai Kft.)
Feladatok:
- Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatds megtartasa

- Egészségligyi konyvek lejartanak figyelemmel kisérése (felelds: Igazgatd)
8. Nevelés nélkuli munkanapok terve

2024. oktober 18. péntek: Mindkét 6vodapedagogus részt vesz az ElImény- és értékalapu
tabor- és kirandulasszervezés a kozosségek fejlesztésért elnevezésti - A/13103/2023 alapitasi
engedély szamu — tovabbképzésen Manfan.

Egyéb nevelés nélkili munkanapot csak rendkivili esetben tartunk.

9. A tervezett 6vodai bezaras idépontja

Datum n
. - IDOSZAK Felelos
-tol -ig
2024.12.23. | 2025.01. 03. | Karécsonyi szinet Igazgatd
2025.08.11. 2025. 08. 29. | Nyari zéaras Igazgato

Karacsony és Ujév kozotti munkanapokon az 6voda a hazirendnek megfeleléen zarva tart.
Indoklas: a tapasztalatok azt mutatjak, hogy ebben az iddszakban senki nem veszi igénybe az
6vodai ellatast, valamint energiatakarékossagi szempontokat érvényesitink.

A nyari takaritsi szlinet 3 hét: 2025.08.11-08.29.-ig. Ezen id6 alatt az 6vodaban
karbantartasi, feldjitasi munkak, és a megfeleld higiénés koriilményeket biztositod takaritas
folyik.

Az igazgatd gyermekek sziilei kozott irasos felmérest végez a gyermekek nyari Ovodali
ellatasi igényére vonatkozoan, és a gyermekek ellatisat a sziilé kérésének megfeleléen
helyettesité kollégaval (varhatéan: Orsos Zsofia) - megbizasi szerzédéssel- latja el 2025.
augusztus 11. és 29. kozott.

10. Felelosok

10.1. Tiiz- és bombavédelem
Felelds: Kiilsds megbizott (Somfai Kft.)
Feladatok:

- Thzvédelmi, bombavédelmi oktatas megtartasa
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- Tuzriadotervek elhelyezése, dolgozokkal attanulmanyoztatas
- Tlzriado gyakorlat évente egyszer (felelds: igazgato)

- Bombariad6 gyakorlat évente egyszer (felelés: igazgato)

10.2. Munka- és balesetvédelem
Felelds: Kiils6s megbizott (Somfai Kft.)
Feladatok:

- Munka- és balesetvédelmi oktatas megtartasa

10.3. Sziilok tajékoztatasa
Felel6s: 6vodapedagogusok
Feladatok:

- Faliujsag aktualizalasa

- Zart FB csoport miikddtetése

- Sziil6k tajékoztatasa adott idoben sziikség esetéen szoban is
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11. Jogszabalyi hattér

Hetvehely, 2024. szeptember 20.  P.h.

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
229/2012. (VII11. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kéznevelésrol szold 2011. évi CXC.
torvény vegrehajtasarol
363/2012 (XII. 17.) korményrendelet az dvodai nevelés orszégos alapprogramjarol és
annak modositasarol sz6l6 a 137/2018. (V1. 25.) kormanyrendelet
2023. évi LII- torvény a pedagogusok uj eletpalyajarol
401/2023. (VII1. 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok Uj életpalyajarol sz616 2023.
évi LII. térvény végrehajtasarol
402/2023. (VII1. 30.) korméanyrendelet a pedagogusok j életpalyajarél szolo6 torveny
szerinti felzark6zo és kedvezményezett telepulések listajarol, valamint egyes
kozneveléssel 6sszefliggé kormanyrendeletek modositasarol
18/2024 ((1VV.04.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményérétkelésérol
20/2012. (V1I. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intezmények miikodésérdl és a
kdznevelesi intézmenyek névhasznalatarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasarol,
valamint az ide vonatkozé modositasok
2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenldség érvényesiilésének kdzoktatdsban torténd
elémozditasat szolgalo egyes térvények modositasarol.
26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola-egészséglgyi ellatasrol
32/2024. (V111. 08.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rendjérol
A fenntart6 helyi rendeletei, hatarozatai
Az dvoda szabalyozé dokumentumai:

Alapité okirat,

Helyi pedagdgiai program,

Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat,

Héazirend
Utmutatok - Oktatasi Hivatal:

Orszagos Tanfelugyelet — kézikdnyv az 6vodak szamara

Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez (kiegészitokkel)

Onértékelési kézikonyv dvodak szamara

Ungvariné Kapronczai Agnes
igazgato
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12. Legitimacios zaradék

12.1. A Hetvehelyi Ovoda neveldtestiilete: 100%-0s aranyban, a 2024. szeptember 16-
an kelt nevelGtestiileti hatérozata alapjan, a 2024/2025-0s nevelési év munkatervét
elfogadta.

Kelt: Hetvehely 2024. szeptember 24.

Ph. Intézményvezetd

12.2. A Hetvehelyi Ovoda irattardban: ............ iktatasi szamu jegyz6konyv
talalhatod, mely igazolja, hogy a fenntartdé megismerte és véleményezte a 2024/2025-0s
nevelési év munkatervét.

Hetvehely 2024. szeptember 27.

Ph. Fenntartd

12.3. A Hetvehelyi Ovoda irattaraban ............... iktatasi szamu jegyzokonyv
talalhat6, mely igazolja, hogy a sziilék megismerték és véleményezték a 2024/2025—es
nevelési év munkatervét.

Hetvehely, 2024. szeptember 30.

Sziil6i Szervezet vezetdje
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