Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas

JEGYZOKONYV
Késziilt: Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tandcsanak 2023. szeptember 20-4n
9.00 orai kezdettel tartott iilésérol.

Helye: Hetvehely Szolgaltatéhaz
7681 Hetvehely, Rakoczi u. 40.

Jelen vannak: Wagner Antal Hetvehely Kozség polgarmestere
Majorosi Jozsefné Okorvolgy Kozség polgdrmestere
Varga Eva Szentkatalin K6zsé€g polgarmestere

Tanacskozasi joggal jelen van: Kelenfiné Barics Rita kirendeltség-vezetd
Jelenléti iv csatolva. (1. sz. melléklet)

Wigner Antal: Tisztelettel koszonti a megjelenteket €s a kirendeltség-vezetot.

Megallapitja, hogy a Hetvehelyi Ovodai Onkorméanyzati Tarsulas Tarsul4si Tanicsdnak tagjai koziil
3 f6 jelent meg az iilésen, a Tanécs 3 fovel hatdrozatképes, az tilést megnyitja. Javasolja az alabbi
napirendi pontok targyalésat.

Meghivo csatolva (2. sz. melléklet)

Napirendek:

" 1.) Hetvehelyi Ovodai Onkorméanyzati Térsulds 2023. évi pénzﬁg};i tervének 1. félévi t-eljesitése
Eléterjesztd: Wagner Antal Tarsulas Elnoke

2.) Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas 2023. évi koltségvetés modositasa
Eléterjesztd: Wagner Antal Téarsulas Elnoke

3.) Hetvehelyi Ovoda 2022-2023 nevelési év értékelése
El6terjeszté: Wagner Antal Tarsulds Elndke

4.) Hetvehelyi Ovoda 2023-2024 nevelési év 6vodavezetsi munkaterve
Eléterjeszté: Wagner Antal Tarsulds Elnoke

5.) Hetvehelyi Ovoda nyéri zarvatartasa
Eléterjeszto: Wagner Antal Térsulds Elnoke

6.) Egyebek
El6terjeszté: Wagner Antal Tarsulds Elnoke

A Térsulasi Tanacsnak kiegészité javaslata nem volt, a napirendi javaslatot egyhangulag, 3 igen
szavazattal, tartozkodéas €s ellenszavazat nélkiil elfogadta.

Els6é napirendi pont targyalisa
Hetvehelyi Ovodai Onkormdnyzati Tdarsulds 2023. évi pénziigyi tervének 1. félévi teljesitése




Wagner Antal tarsulasi elnok ismertette az el6terjesztést. (3. sz. melléklet)

Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati Téarsulds Tarsulasi Tandcsa a hatarozati javaslatot megtargyalja
¢€s 3 igen, egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi hatérozatot hozza:

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulds
Tarsuldsi Tandcsanak
5/2023.(1X.20.) TT. hatarozata
2023. évi pénziigyi tervének I. félévi teljesitésérol

Hetvehelyi Ovodai Onkormaényzati Tarsulas Téarsulasi Tandcsa az elSterjesztést megtargyalta, a
2023. évi pénziigyi tervének 1. félévi teljesitését tudomdsul veszi €s 13.046.203,- Ft bevétellel,
13.001.066,- Ft kiadassal elfogadja.

Felel6s: Wagner Antal elntk
Hatarid6: azonnal

Misodik napirendi pont targyalisa
Hetvehelyi Ovodai Onkormdnyzati Tarsulds 2023. évi koltségvetés modositisa

Wagner Antal tarsulds elndke ismertette az elGterjesztést. (4. sz. melléklet)

Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati Tarsulas Tarsulasi TanAcsa a hatérozati javaslatot megtargyalja
és 3 igen, egyhangu szavazattal, ellenszavazat €s tartdzkodas nélkiil az aldbbi hatarozatot hozza:

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas
Tarsulasi Tanacsanak
6/2023.(1X.20.) TT. hatirozata
2023. évi koltségvetésének modositasarol

Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati Térsulds Tarsulasi Tandcsa az elGterjesztést megtargyalta és a
2023. évi koltségvetésének modositasat az elSterjesztés szerinti tartalommal elfogadja.

Felelds: Wagner Antal elnok
Hatéridd: azonnal

Harmadik n’apirendi pont targyalasa
Hetvehelyi Ovoda 2022-2023 nevelési év értékelése

Wagner Antal tarsulas elnoke ismertette az irdsos eléterjesztést. (5. sz. melléklet)

Hetvehelyi Ovodai Onkorméanyzati Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa a hatdrozati javaslatot megtargyalja
¢€s 3 igen, egyhangu szavazattal, ellenszavazat €s tartdzkodas nélkiil az alabbi hatdrozatot hozza:

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulds
Tarsulasi Tanacsanak
7/2023.(1X.20.) TT. hatidrozata
Hetvehelyi Ovoda 2022-2023 nevelési évének értékelésérdol

Hetvehelyi Qvodai Onkorményzati Tarsulas Tarsulasi Tandcsa az elSterjesztést megtargyalta, a
Hetvehelyi Ovoda 2022-2023 nevelési évének értékelését elfogadja.



Felel6s: Wagner Antal elntk
Hatarid6: azonnal

Negyedik napirendi pont targyaldsa
Hetvehelyi Ovoda 2023-2024 nevelési év ovodavezetoi munkaterve

Wagner Antal tarsulas elndke ismertette az irasos eldterjesztést. (6. sz. melléklet)

Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa a hatdrozati javaslatot megtargyalja
¢és 3 igen, egyhangll szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az alédbbi hatrozatot hozza:

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulds
Tarsulasi Tandcsanak
8/2023.(1X.20.) TT. hatarozata
Hetvehelyi Ovoda munkaterve 2023-2024 nevelési évre

Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa az elSterjesztést megtargyalta, a
Hetvehelyi Ovoda munkatervét a 2023-2024 nevelési évre elfogadja.

Felel6s: Wagner Antal elnék
Hatarid6: azonnal

Otodik napirendi pont tirgyaldsa
Hetvehelyi Ovoda nydri zdrvatartdisa

Wagner Antal tarsulds elndke elmondja, hogy egyeztetett az intézményvezetdvel az dvoda nyari
zarvatartasarol. Ismerteti a javaslatot.

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tandcsa 3 igen szavazattal, ellenszavazat és-
tartdzkoddas nélkiil a kovetkezd hatdrozatot hozta:

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulds
Tarsulasi Tandcsanak
9/2023.(1X.20.) TT. hatarozata
Hetvehelyi Ovoda nyari zirva tartisarol

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas Tarsulési Tandcsa a Hetvehelyi Ovoda nyari zarva
tartdsat 2024. julius 1. napjatdl 2024. julius 12. napjdig hatarozza meg.

Felel6s: Wagner Antal Tarsulas elnoke
Hatarid6: 2024. julius 12.

Tobb targy nem 1évén Wagner Antal Tarsuldsi Tandcs elndke az tilést 10.10 orakor berekesztette.

Majorosi Jozsefné
Tarsulasi Tanacs alelndke




JELENLETI iV

Késziilt Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulds Tarsulasi Tandcsanak 2023. szeptember
20-4n 9.00 o6rakor megtartott {ilésén.

Jelen vannak:

Wéagner Antal Hetvehely polgarmestere

Majorosi Jozsefné Okorvdlgy polgarmestere

Varga Eva Szentkatalin polgarmestere

rD m
Kelenfiné Barics Rita kirendeltség-vezet6 ... y J({/Q/Q’UL %‘ﬂ ......................

Vendégek:



Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas Elnoke
7681 Hetvehely, Rakdczi u. 36.
Telefon: 73/578-528

MEGHIVO

Tisztelettel meghivom Ont a Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulés
Tarsulasi Tanadcsanak
2023. szeptember 20-an 9.00 6rai
kezdettel a Szolgaltatohdzban (7681 Hetvehely Rékdczi u. 40.) tartando tilésére.

Napirendi pontok:

1.) Hetvehelyi Ovodai Onkorméanyzati Tarsulas 2023. évi pénziigyi tervének 1. félévi
teljesitése
Eldterjesztd: Wagner Antal Térsulas Elndke

2.) Hetvehelyi Ovodai Onkorméanyzati Tarsulds 2023. évi koltségvetés modositasa
Elbterjesztd: Wagner Antal Tarsulas Elndke

-

3.) Hetvehelyi Ovoda 2022-2023 nevelési év értékelése
El6terjesztd: Wagner Antal Tarsulas Elnoke

4.) Hetvehelyi Ovoda 2023-2024 nevelési év 6vodavezetéi munkaterve
El6terjesztd: Wagner Antal Tarsulas Elntke

5.) Hetvehelyi Ovoda nyéri zarvatartasa
Eldterjesztd: Wagner Antal Téarsulas Elndke

6.) Egyebek
Eléterjeszto: Wagner Antal Tarsulds Elnoke

Hetvehely, 2023. szeptember 13.

Tisztelettel:
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Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulds
2022. évi pénzmaradvanyanak felhasznilasa

1.) El6z6 évi pénzmaradvany felhasznalasa (Ft-ban)
| Tervezett pénzmaradvz’my:]
Pénzmaradvany
o . Szabadon

Intézmény megnevezese Kotelezett- | felhasznalhat
Osszesen séggel terhelt 6 Moédositott
Téarsulas 1469 273 0| 1469273
Osszesen; 0 1469 273 0l 1469273
[Szabad pénzmaradvany 0 0
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2023.1l.negyedévi bevételek és kiadasok rovatrend szerinti teljesitése

Rovat Rovat megnevezése . L s )

Eredeti Moédositott | Teljesités Telj.%-a
B16 Egyéb miik. célu tdmogatasok bev.ahtn belilrdl 21533 140| 21 547 367| 11 576 930 54%
B1 Mikdédési célu tamogatasok allamhaztartason bel.| 21533 140} 21 547 367 11576 930 54%
B8131 |EI6zd évi ktgv.maradvany 1469 273| 1469273 1469273 100%
B814 |Allamhaztartason belili megeldlegezések 0 #ZEROOSZTO!
B8 Finanszirozasi bevetelek 1469 273| 1469273 1469 273 100%
' |Osszes bevétel 23002413 23016 640] 13046 203 57%
#ZEROOSZTO!
K331 |Kdziizemi dijak #ZEROOSZTO!
K332 |Vasarolt élelmezés #ZEROOSZTO!
K333 |Bérleti és lizingdij #ZEROQSZTO!
K334 |Karbantartasi szolg. #ZEROOSZTO!
K335 |Kozvetitett szolgaltatasok #ZEROOSZTO!
K336 |[Szakmaitev.seg.szolg. #ZEROOSZTO!
K337 |Egyéb szolgéltatas 95 000 309 190 302 596 319%
K33 Szolgéltatasi kiadasok 95 000 309 190 302 596 319%
K341 |Kiklldetés #ZEROOSZTO!
K342 |[Reklam és propaganda 0 #ZEROOSZTO!
K34 Kikiildetések, reklam és propagandakiaddsok 0 0 0| #ZEROOSZTO!
K351 |Mikodési céll elézet.afa 71 540 71 540| #ZEROOSZTO!
K352 |Fizetendd afa #ZEROOSZTO!
K353 |AH-n beliili kamatkiadasok #ZEROOSZTO!
K355 |Egyéb dologi kiadas #ZEROOSZTO!
K35 Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 0 71 540 71 540| #ZEROOSZTO!
K3 Dologi kiadasok 6sszesen 95 000 380730 374136 394%
K502 |Elvonasok és befizetések 0 0 0| #ZEROOSZTO!
K506 |Egyéb mik.céli tdmogatas aht-n belll 1374273] 1102770 0 0%
K508 |Mikodési célu visszatéritendd tamogatésok #ZEROOSZTO!
K512 |Egyéb mik.célt tam.ahtn kiviire #ZEROOSZTO!
K513 |Tartalék #ZEROOSZTO!
K5  |Egyéb miik6dési célui kiadasok 1374273] 1102770 0 0%
K915 Kozpontl |rany|toszerV| tamogatasok folyosntasa 21533 140] 21533140} 12 626 930 59%
I 21533 140] 21533140} 12626930 59%
23002 413] : 640/ 1300 57%




Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas 2023.H.negyedévi

feliijitasra és felhalmozasra tervezett kiadasainak teljesitése (Ft-ban)

] Kiadasok megnevezése Eredeti Modosit. Teljesités | Telj.%-a
Onkormanyzat

1|Beruhazasok K6 0 0 O | #HHHHHE

HHHEHHE

2|Felujitas K7 0 0 O | #HHHHHE

0 0 O | iHHEHHE

Minddsszesen: 0 0 0 | #HEHEH




Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas Kézség Onkormanyzata 2023.1l.negyedévi
pénzeszkdzatadasaira, egyéb tamogatasaira és ellatottak pénzbeli juttatasaira
tervezett kiadasainak teljesitése (Ft-ban)

Sor Kiadasok megnevezése

SZ. Eredeti Médosit. Teljesités | Telj.%-a
Onkormanyzat

Egyéb miikddési céli kiadasok 1374 273] 1102770 0 0%
HHEHAHE
1374273] 1102770 0 0%
Osszesen HHHHHEE
7.|Egyéb miikodési célu kiadasok 1374273 1102770 0 0%
MindGsszesen:| 1374273| 1102770 0 0%




Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Térsulés

2023. évi létszam-eléiranyzat teljesitése (foben)

COFOG Telijes | Részmunkaidds | Eredeti| Méd. | Telj.
Sor- munka-
szam | szama megnevezése idés | f6| ora |atlag
Valasztott tisztségvisel6k
] 1.]011130 [Onkormanyzati jogalkotas | 0,00 | 0,00/ 0,00 0,00]
Kézalkalmazottak
Engedélyezett létszAm Osszesen:
Tarsulas 0,00 0,00] 0,00 0,00
Engedélyezett Iétszam Osszesen: 0,000 O 0| 0,00 0,00 0,00 0,00
Létszam Osszesen: 0,001 O 0] 0,001 0,00 0,00 0,00
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7. melléklet a 3/2017.(11.14.) 6nkormanyzati rendelethez

2023. évi bevételek és kiadasok rovatrend szerinti teljesitése

Rovat Rovat megnevezése Eredeti |Valtozas Mddositott
B16 Egyéb mik. Céll tamogatasok bev.ahtn belilrél 21533 140f 2570514 24103654
B1 Miik6dési célu tamogatasok allamhdaztartason bel. 21533140 2570514] 24103654
B402 |Szolgaltatasok ellenértéke 0
B403 |Kdzvetitett szolgaltatasok ellenértéke 0
B404 |Tulajdonosi bevételek 0
B405 |Ellatasi dijak 0
B406 |Kiszamlazott dltalanos forgalmi add 0
B408 |Kamatbevételek és mas nyereségjellegli bevételek 0
B65 Egyéb miikddési célu atvett pénzeszkdzok 0
B4 |Midkédési bevételek 0 0 0
B811 |Hitel,-kdlesdnfelvétel pénzigyi véllalkozastdl 0
B8131 |[EI6z8 évi ktgv.maradvany 1469 273 0 1469 273
B8 Finanszirozasi bevételek 1469273 0 1469 273
" |Osszes bevétel 002 '

0
K311 |Szakmai anyag 0 0 0
- Gyogyszer, vegyszer 0 0 0
- Kényv, folyodirat 0 0 0
- Egyéb szakmai anyag 0 0 0
K312 |Uzemeltetési anyag 0 0 0
- Elelmiszer-beszerzés 0 0 0
- Elelmiszer 6stermel&ktél 0 0 0
- Irodaszer, nyomtatvany 0 0 0
- Hajtoé- és kenbanyag 0 0 0
- Munkaruha 0 0 0
- Egyéb Uzemeltetési anyag 0 0 0
K31 Készletbeszerzés 0 0 0
K321 [Informatikai szolg. - internet 0 0 0
- szamitastechnikai eszk6z6k 0 0 0
- informatikai szolg. 0
K322 . |Egyéb komm.szolg. - telefon . 0 .
K32 Kommunikéciés szolg. 0 0 0
K331 |[Kézuzemi dijak 0 0 0
K3311 | - Villamoscnergia-szolgdltatas dija 0
K3312 | - Gazenergia-szolgaltatas dija 0 0
K3313 | - Viz- és csatornadijak 0 0 0
K332 [Vasarolt éleimezés 0
K333 |Bérleti és lizingdij 0
K334 |Karbantartasi szolg. 0
K335 [Kozvetitett szolgaltatasok 0
K336 |Szakmaitev.seg.szolg. 0 0 0
- E0.,0kt., szoc., kérny.véd.szolgaltatasok 0
- Egyéb szakmai tevékenységet segitd szolg. 0
K337 |Egyéb szolgaltatas 95 000 214 190 309 190
- Takaritas, mosatas 0 0 0
- Posta 0
- Pénzligyi szolgaltatas 0
- Biztositas 0
- Szallitas 0 0 0
- Egyéb szolgaltatas 95 000 214 190 309 190
K33 Szolgaltatasi kiadasok 95 000 214 190 309 190
K341 |[Kikildetés 0 0 0
- Belfoldi kikuldetés 0
- Kulfoldi kikuldetés 0 0 0
K342 |Reklam és propaganda 0
K34 Kikiildetések, reklam és propagandakiadasok 0 0 0
K351 |Mkodési céll elbzet.afa 0 71 540 71 540
K352 |Fizetend6 afa 0
K353 |AH-n bellli kamatkiadasok 0 0




7. melléklet a 3/2017.(1l.14.) énkormanyzati rendelethez

2023. évi bevételek és kiadasok rovatrend szerinti teljesitése

23002413

K355 |Egyéb dologi kiadas 0
- Kerekitési klilénbozet 0 0 0
- Ado, vam, illeték és mas adojellegli befizetés 0 0 0
K35 Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kladasok 0 71 540 71 540
K3 Dologi kiadasok Gsszesen 95.000 285730] 380 730
K48 Teleplilési tamogatas 0
K4 Ellatottak Pénzbeli Juttatasai 0 0 0
K502 |Elvonasok és befizetések 0
K5022 |A helyi 6nkormanyzatok torvényi el6irason alapulé befizetései 0
K506 |Egyéb mik.céll tdmogatas ahtn belll 1374273 -271 503 1102 770
K511 |Egyéb mik.céll tam.ahtn kivilre 0
K512 |Mdk.célu tam. egyéb civil szerv. 0
K5 Egyéb miikédeési célu kiadasok 1374273 -271:503 1102770
K513 [Tartalék 0
K91 Finanszirozasi kiadasok 21533 140f 2556287 24089427
K9 Finanszirozasi kladasok ' 21533 140] 2556 287 24089427




8. melléklet a 3/2017.(11.14.) 6nkormanyzati rendelethez

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas 2023. évi
felujitasra és felhalmozasra tervezett kiadasainak teljesitése (Ft-ban)

| Kiadasok megnevezése Eredeti |Valtozas |Mddositott
Onkormanyzat

Felhalmozasi kiadasok

1.|Beruhazasok 0 0 0

- eszk6zdk beszerzése 0 0

2.|Feldjitasok 0 0 0

0

0 0 0

Mindbsszesen: 0 0 0




9. melléklet a 3/2017.(11.14.) énkormanyzati rendelethez

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas 2023. évi

pénzeszkbzatadasaira, egyéb tamogatéasaira és ellatottak pénzbeli

juttatasaira tervezett
kiadasainak teljesitése (Ft-ban)
Sor Kiadasok megnevezése . . L .
SZ. Eredeti |Valtozds |Modositott
Onkormanyzat
Egyéb miikédési céli kiadasok
1.] - Tamogatasi célu finanszirozasi miveletek -6voda | 21 533 140| 2 570 514| 24 103 654
0 0
0 0 0
Osszesen
6.|Egyéb m{ikodési célu kiadasok 21 533 140| 2 570 514| 24 103 654
Minddsszesen:| 21 533 140| 2 570 514| 24 103 654




10. melléklet a 3/2017.(11.14.) dnkormaByegiirkidstagh@nkormanyzata

2023. évi létszam-el6iranyzat teljesitése (fében)

COFOG Teljes | Részmunkaidds | Eredeti
Sor- munka-
szam | szama megnevezése idés | f6| ora |atlag
Valasztott tisztségvisel6k
[ 1.[011130 [Onkormanyzati jogalkotas 0,00 | 0,00
Kozalkalmazottak
Onkormanyzat
[Kozalkalmazottak 6sszesen: 0,00( o] 0| 0,00] 0,00]
|Foglalkoztatottak létszama ésszesen: 0,00 o] 0| 0,00/ 0,00]
Engedélyezett létszam Osszesen:
Tarsulas 0,00 0,00
Engedélyezett létszdm 6sszesen: 0,001 O 0j 0,00/ 0,00
Létszam OGsszesen: 0,001 O 0f 0,00 0,00
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Hetvehelyi Ovoda

Intézmény OM - azonositdja: 202408

A 2022/2023. nevelési év értékelése

Készitette: Ungvariné Kapronczai Agnes
intézményvezeto




TARTALOM

1. BEVEZETES
1.1.T6rvényi hattér

2. FEJLESZTESI TERV
2.1. Human erdforrds fejlesztés

2.2. Targyi feltételek fejlesztése
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Jelen beszdmoldmat dvodank éves munkatervének figyelembe vételével
készitettem el.

1. BEVEZETES

A 2022/2023-as nevelési évet jol felkésziilten, tiszta, 4apolt, megujult
kornyezetben kezdtik meg. A nyar folyamén a csoportszobaban megtérténtek a
mindenre kiterjedd fert6tlenitések, ablaktisztitasok, textilidk moséasa vasalasa,
jatékok, eszkozok fertdtlenitése, a kiszolgald helyiségek alapos nagytakaritdsa.
Az épiilet helyiségeinek festése palyazati forrasbdl valdsult. Az udvar — a kerités
cseréje utdn — biztonsédgosabba, €s az Uj taroldépiilettel egyiitt esztétikusabba

valt. Ezen munkalatok finanszirozédsa MFP palyazati forrasbol tortént.

Felkésziiltiink az 0j gyermekek fogadasara, a beszoktatas, befogadas feladatara.

Ovodank a jol bevalt, a sziilskkel elére megbeszélt, rugalmas, egyeztetett,
folyamatos beszoktatast, befogadést végezte. A nevelési év folyaméan minden
cselekedetiinket, tevékenységiinket a gyermekek iranti elkotelezettség motivalta.
Nemcsak kiilsdségeiben, hanem tartalmilag is a lehetd legtébbet prébaltuk

nyUjtani szdmukra a Pedagdgiai Programban megfogalmazott elvek szerint.

- -

1.1.Torvényi hattér
A munkaterv elkészitését az aldbbi térvények befolyasoltak:

» 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol.

> 363/2012 (XII.17.) Korméanyrendelet 1. szam@ melléklet az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramjarol.

» 20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miik6désérdl és a koznevelési intézmények névhasznélatarol.

> 32/2012 (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelésii igényii
gyermekek dvodai nevelésének iranyelve €s a Sajatos nevelési
igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol.

> 2003. évi CXXV: térvény az egyenld banasmodrol és az
esélyegyenléség eldmozditasardl

» 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és gyamiigyi
igazgatasarol

» 326/2013(VIIL.30) Korm.rendelet a pedagégusok elémeneteli
rendszerérol és a Kézalkalmazottak jogallasardl sz616



1992 .éviXXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol
> Oktatasi Hivatal: Utmutat6 a pedagégusok mindsitési rendszeréhez
A munkaterv és a beszamolo elkészitésénél figyelembe vett

dokumentumok:

> Ovodank Pedagdgiai Programija,
» SZMSZ,
» Hazirend,

» El6z6 évi tapasztalatok, visszajelzések.

2. FEJLESZTESI TERV

2.1. Humaneréforras fejlesztési célok megvaldsulisa

Az 6vodaban a pedagdgiai munka személyi feltételei megfeleldek.

Jelenleg 6vodankban 2 dvodapedagogus (ebbdl 1 {6 szakvizsgdzott, német
nemzetiségi 6vodapedagdgus) dolgozik, és 1 dajka segiti munkénkat. Az
6vodapedagogusok heti valtasban dolgoznak. Az 4atfedési id6t a csoportban
gyermekek kozott tartalmas tevékenységek szervezésével, az egyéni banasmod
elotérbe helyezésével, differencialtan toltik. |

Heti munkaidd: 40 6ra

A heti 40 6ras munkaidd kotott részébol fennmaradd, legfeljebb 4 o6rat a
Knt.62§(8) bekezdésében meghatirozott- egyéb pedagdgiai feladatok,
neveldtestiileti munkaban valo részvétel, tovabba eseti helyettesités- feladatokra
kell forditani.

Ovodapedagogus kotelezé oraszama: 32 6ra/ hét

Dajka munkaideje: 40 ora/ hét

Ovodavezet6 kotelez6 6raszama: 12 o6ra/ hét

Az 6vodapedagdgusok neveldtestiiletben végzik munkdjukat és az egységesen
kialakitott és rogzitett nevelési alapelvek alapjan dolgoznak. Az
6vodapedagdgusok sajat egyéniségiik megtartasa mellett a kozdsen kialakitott

célok, alapelvek megtartasaval végezték munkdajukat:



- koz06s 6vodai programok, miisorok, eldadasok szervezése;
— a csoporttal koz6s csaladi programok szervezése, mely a kozdsen végzett

munka sikerével erésiti, javitja a munkahelyi 1égkort;

Az 6voda nevelokozossége szakképzett, nyitott az Uj dolgok befogadésara, az
egyéni bandsmoédra, a jatékon keresztiil torténd képesség kibontakoztatasara
torekszik. Az 6vodapedagdgusok és a neveldmunkat segité dolgozd szakmai
tudasédnak bdvitése belsé szakmai megbeszéléseken illetve Onképzéssel
valosultak meg.

Ezek témai:

- az éllandéan megujuld elvarasokhoz alkalmazkodva a tervezémunkaval
kapcsolatosan, illetve a nevelési programunk modositasaihoz kapcsolddd
feladatok;

- a gyermekek fejlédésének nyomon-kovetését tartalmazd anyagok
atnézése, frissitése a gyermekcsoport Osszetételének ¢&s fejlettségi
szintjének megfeleléen, erdsitve az életkoronként szignifikans
megfigyelési szempontokat;

- sajatos nevelési ) igényli gyermekék integralast Seéité attitlidok,
modszertanok beéipitése a mindennapokba, egyiittmiikodés a fejlesztést
végz6 kiils6 szakemberekkel

- pedagogiai kompetencidk erdsitése a neveldmunkat segitd dajka esetében:
a beszoktatdshoz, befogadashoz sziikséges attitid, az dvoda szokas-
szabalyrendszerének elsajatitdsa az oOvodat kezdd €s SNI gyermekek
esetében;

— szililékkel folyamatos, alkalmanként és igények szerinti rugalmasan

alkalmazkodd kommunikacio.

Neveldmunkank tiszteletben tartja a gyermeki személyiséget, a gyermekek meg
nem ismétlddo egyediségét. Prioritast élvez tovabbra is a jaték, az olyan 6vodai
1égkor, napirend szervezése, mely lehetd legjobban biztositja a gyermekek

pszichoszomatikus és interperszonalis kapcsolatainak egészséges fejlodését.



A gyermekek viselkedése, az élethez, 6vodahoz, a felnbttekhez valo
viszonyuldsuk az évek folyaman atalakult, ezért az &véndk allandd Uj utak

keresésével probaltdk nevelémunkdajukat hatékonyabba tenni.

A csoport 1étszam 2022. szeptemberben a kdvetkezoképpen alakult:
22 6 ebbdl tankdteles gyermek: 3f6
A beiratott gyermekek szama: 22£6 + 1SNI/ 2f6vel szdmolva: 22 (+1) 6

Tankotelesek szama: 3 £6

2023. januar. 1-én:
22 16 ebbdl tankdteles gyermek: 3f6
A beiratott gyermekek szama: 22f6 + 1 SNI/ 2fonek szamolva: 22 (+1) 6

Tankotelesek szama: 3 £6

2023. majus 31-én:
22 16 ebbdl tankGteles gyermek: 3 {6

A beiratott gyermekek szama: 2216 + 2SNI/ 2fének szamolva: 22 (+2) o6

Tankotelesek szama: 3 6

2022 szeptemberben iskolat kezddk 1étszama: 3 6

Ovodéban marad, korcsoportjat ismétls: 0 £6

Ebbdl hatranyos helyzetli gyermek: 1f6 (1 f6 HHH)
Nevelésbe vett gyermeke szama: 0 6

Gyermekvédelmi tAmogatasba részesiil: 5 6
Az oktatasi azonositok megkérése idoben megtortént az Gjonnan érkezd

gyermekek szdmara.

2.2. Targyi feltételek fejlesztése:

A munkavégzés kortilményeinek, targyi feltételeinek folyamatos javitidsa a

kockézatértékelésben foglalt szempontok szem el6tt tartdsaval tortént:



elavult, miikodésképtelen illetve veszélyessé valt berendezések selejtezése.

Palyazati keretbol
- a flités korszerlsitése, az épiilet festése €s az udvar rendezése megtortént.
— az 0Olt6zdbe, csoportszobdba, iroddba Uj butorok, szényegek, fejlesztd

eszkdzok kertiltek

Targyi feltételeink fejlesztését nevel6 munkat segitdé eszkozok, jatékok,

felszerelések potlasaval, ill. bévitésével valdsitottuk meg.

Intézményi koltségvetésbdl:

- karacsonyi jatékvasarlas;

- szakmai eszkdzok beszerzése.

Sziil6i Szervezettol:

- Ikt eszk6zok bovitése

Egyéb forrdsbdl:

- Adomanyoz6tdl egy udvari ivokutat kaptunk ajandékba, beépitése még nem

tortént meg.

3. PEDAGOGIAI TERV

3.1. Nevelési célok, feladatok

A pedagdgiai programunkban a kdrnyezet tiszteletét, szeretetét, dvasat helyeztiik
kozpontba és e koré épitettiik fel a nevelési teriileteket. Ugy véljik, hogy ez a
program a legalkalmasabb arra, hogy a helyi elvarasoknak megfeleld
tartalommal a neveldtestiilet leghatékonyabban kiaknazza tudasat, igy a
legeredményesebben tudjuk a rank bizott gyermekek személyiségének
kibontakoztatdsat végezni. Kiemelten kezeljiik a kiulonb6z6 részképességek
zavarait, a pszicholdgiai rendellenességeket. Fontosnak tartjuk a prevenciot,
idében észrevenni, korrigadlni a hidnyossidgokat, és ha kell, megfeleld
szakemberek bevonasat kérjik ebbe a folyamatba. A gyermekek egyéni
szlikségleteihez igazodd fejlesztést — a hatranyos helyzet és a méssag figyelembe
vételével — a humaneréforrds céliranyos fejlesztésével mikoddtetésével, a

differencialt fejlesztésre, az integralt nevelésre torténd felkészitéssel biztositjuk.



Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy ne csak lelkileg, hanem testileg is egészséges
gyermekeket neveljiink. Az egészséges életmddra nevelésben segitenek a sziilok
is. Sok-sok gyiimélcs, zoldség keriil a csoportba, ezzel is pdtolva a megfeleld
vitamin bevitelt.

— Minden gyermek szaméra dossziéban megtaldlhatéak a sziikséges
dokumentaciok.

— Folyamatosan torténtek a gyermeki fejlettségi szintek megfigyelései.

- A gyermekek félévenkénti értékelésének irasos tajékoztatdikkal az
6vodapedagogusok elkésziiltek, a sziildkkel fogadddra keretében
ismertették.

- Sziikség esetén konzulticiokat biztositottunk a tovébbi haladés, fejlédés
elosegitése érdekében a I1. félév soran. A folyamatos kapcsolattartas tbb
csatornan keresztiil tortént (személyesen, telefonon, zart internetes
csoportban, e-mailben).

Szitkség esetén javaslatot tettiink a szakszolgalat igénybevételére.

Anyanyelvi nevelés:

Az elbzetes szlirések alapjan nevelési év elején megtortént a beszédhibas
gyermekek szakszolgéalat altal torténd felmérése.
A logopédiai ellatast és a fejlesztd foglalkozasokat SNI-s gyermekeink szamara
- a szakvéleményben foglaltak szerint — megbizasi szerzddéssel alkalmazott
gy6gypedagdgusokkal lattuk el.

2022/23-as nevelési évben megbizasi szerzddéssel alkalmaztunk 1 f6 logopédust
és 1 16 fejlesztd pedagogust.

Feladatunk volt:

- mese, vers tevékenységek alkalmaval, ill. szabad jatékidében a
beszédhanghallast, a székincset és a beszédértést fejleszté jatékok
szervezése k6zEéps6- és nagycsoportos kort gyermekeinkkel az életkori
sajatossagoknak megfelelden;

- ének, zene, énekes jaték tevékenységek alkalmaval a mondokék, dalok

egyenletes liiktetéssel valo kisérése, a szétagolasi készség megalapozésa.



Tehetséggondozas:
Vizudlis nevelés eszkodzeinek kibdvitése tervezett, ill. a szabad jaték keretében

egyarant, Ujabb technikak elsajatitasa.

Ko6rnyezeti nevelés:
A koOrnyezeti nevelés hangsulyos szerepének megdrzésével torténd, komplex
nevelés, fejlesztés megvaldsult a csoportban.
Az idei évben is sikerlilt erdei 6vodai témanapon részt venniink, ahol a
gyermekek €s az 6voda dolgozédi is sok Uj élménnyel és szakmai tudassal
gazdagodtak a program altal. Terveink kozott szerepel a kdvetkezd évekre is
ennek a programnak a megvaldsitasa.
A korabbi gyakorlatok megdrzése, tovabbfejlesztése, a kornyezeti nevelést
szolgalé eddigi tevékenységek, programok kévetkezetes folytatdsa megtortént:

o §szi jeles napok (Mérton nap, sziiret)

e kirdndulasok a Hetvehelyi Halastéhoz, Sz6l6hegyre.

e kirandulas a Mékus Sulihoz &s az Erdei Tornapélgféra.
A kialakult partnerkapcsolatok tovabb er6sddtek, az egylittmiikddés tartalmai

illetve formai gazdagodtak.
3.2. Az esélyegyenldség megvaldsitasat szolgalé feladatok megvaldsulasa

Ev elején és év kozben folyamatosan megtortént a gyermekek felmérése az
alabbi szempontok alapjan:

e hatranyos helyzetii: 1 {6 ebbdl

e halmozottan hatranyos helyzetii: 1 f6

e gyermekvédelmi kedvezményre jogosult: 5 {6

e veszélyeztetett helyzetii: 3 f6

e tartdsan beteg gyermekek: 0 6

e neveldsziilonél elhelyezett: 0 {6



Az esélyegyenldség megvaldsitasat szolgélo tevékenységeink:

- a hatranyos, ill. halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek segitése

ruhaadomanyok, kardcsonyi ajandékok beszerzésével,

— ¢étkezési segélyek elosztasa, azoknak a csaladoknak a segitése, akiknek a

csaladi koriilményei ezt sziikségessé tették,

~ 1igazolasok kiallitadsa —

6vodaztatasi tamogatas.

Az egyéni fejlesztést - az SNI gyermek fejlesztését (B.B.T. &s B.B. L.) — az

6évodapedagogusok utazd logopédus, gydgypedagdgus szakemberrel kozdsen

egylittmiikddve valdsitottak meg megallapodasi szerz6dés alapjan.

4. MUKODESI TERV

4.1. Nevelési év rendje

2022. szeptember 1-t61 2023. augusztus 31. napjaig tart.

Az 1j gyermekek fogadasa: 2022.szeptember 01-t6] folyamatosan.

Nevelési év

Szeptember 1-tdl augusztus 31-ig.
Az 6vodanyitva tartésa 7 6ratol 16,30 oraig. ’
A gyermekekkel érkezésiiktol tdvozasukig

6vodapedagdgus foglalkozik.

Szorgalmi idészak

Szeptember 1-t6] M4jus 31-ig

Nyari életrend

Augusztus 31-ig

Sziinetek

Az iskolai sziineteket figyelmen kiviil hagyva
(kivétel karacsonyi sziinet) a jogszabalyok és a
fenntart6 rendelkezése alapjan az 6voda
folyamatosan {izemel.

Nyéri zaras ideje:  2023. jul. 3-28-ig.
Ebben az id6szakban tortént a nyari nagytakarits

is.

Uj gyermekek beiratisa

2022. aprilis honapban tortént.

Uj gyermekek
befogadasanak ideje

szeptember 1.-t6] folyamatosan




Az 1) gyermek felvételérdl irasban értesitettiik a sziildket.

4.1.1. Nevelési sziinetek idépontja

A munkanap 4tcsoportositasbol adodoé teenddk idében megtorténtek

(pl.:

szilok tajékoztatdsa, igénylések irasbeli megkérése, dolgozdk

munkarendjének atcsoportositisa, szabadsagolésa).

4.1.2. Nevelés nélkiili munkanap-ot ebben a nevelési évben nem vettiink

igénybe.

4.2. Unnepek, iinnepélyek, jeles napok

Az tinnepek, hagyomadnyok dpolasanak célja:

|

a k6zos élmények atélése, az értékek megdrzése;
a gyermeki személyiségfejlodés sokoldalu biztositasa;
kozosségformald szerepiik erdsitése;

az 6voda €s a csalad kapcsolatanak erdsitése.

Feladat: . p .

a gyermekek életkordhoz €s az intézmény sajatossdgaihoz, a nemzetiségi
neveléshez igazod¢ tinnepek €s hagyomanyok tervezése, szervezése;

az linnephez méltd kornyezet kialakitdsa, targyi feltételek biztositasa, a
gyermek tevékeny részvételének biztositasa;

a sziléfoldhéz valé kotddés eldsegitése nemzeti ilinnepeink,
megemlékezéseink életkorhoz alkalmazkodd megismerésével;

a kozosségformalas sokoldald, szines, a csalddok bevonaséaval torténd
megvalositasa,

az 6voda és a csalad kozotti kapcsolat erdsitése, pedagdgiai értékek

teremtése a kézosen szervezett programok altal.



Ovodan beliil és kiviil szervezett, megvalosult programjaink

HETVEHELYI OVQDA
PROGRAMOK-ESEMENYEK
2022-2023
IDOPONT MEGNEVEZES
2022.08.30. Tanévnyité értekezlet
2022.09.02. Sziiléi értekezlet (év eleji tudnivaldk, dokumentumok)
2022.10.17. Munkatarsi megbeszélés
2022.11.11. Maérton-napi megemlékezés
2022.11. h6 3.-4. hét Egészség hét, baleset-megeldzés
2022. dec.15-ig Szakértdi vizsgalati kérelmek bekiildése

2022.12.06. Mikulds tinnepély
2022.12.19 Ovodai karécsony

2023.01. ho Munkatarsi megbeszélés
2023.02. ho Nevelobtestiileti féléves értekezlet
2023.02.10. Farsang zart rendezvény keretében
2023.03.22. Viz vilagnapja

2023. 03. 28. Ovivar6 nyilt délutin

2023.03. h6 maésodik hét Fogapolasi és egészség hét
2023. 04. 21.-22. Beiratkozas
2023. 03.27—t6l husvéti késziilédés Husvét az Ovodéban

2023 04.21. Fold vilagnapja program

2023. 04. 25. Egzotikus éllatok bemutat6ja/Utazo mini Zoo
2023.05.12. - - Anyak napja -

2023.05. 26. Ballagas

2023.05. 26. Gyereknapi csalddi délutén

2023. 06. 13. Erdei 6vodai témanap
2023.06.15. Tanév zar6 értekezlet

2023. 07.03-07.28. Nyari takaritas
2023.08.30. Tanévnyité értekezlet

A programokrol kép-, és hanganyag is késziilt, melyhez a sziilék beleegyezd

irasos nyilatkozatot adtak.
A partnerek sajat web oldalaikon is kozzétették az dvoda eseményeit.

4.3. Az intézmény kapcsolatai

Sziiloi szervezet

A csoportban Sziil6i Szervezet milkodik. A tagsag 2 vezetdt véalasztott.




Az ¢évodavezetdovel kozvetleniil 1f6 (Sziiléi Szervezet elndke) tartja a
kapcsolatot. Igény szerint nyitottak vagyunk a rugalmasan kezelt
kapcsolattartasi formékra.
[gy biztositott a megfelel informaciéaramlas a sziilsk kozosségében.
Torekedtiink
- a csaladokkal valdé még szorosabb egylittmiikddésre, a bensdséges
kapcsolat kialakitdsara, megtartaséra.
— az érzelmi nevelés, értékdrzés-kozvetités dominanciajara, a sziilékkel valod
bdles kompromisszum megorzésére;

- akulturalis nemzetiségi (kisebbségi) értékek, ill. normék atadéséra.

A tdrsintézményekkel: a magas szintl szakmai miikodés és fejlédés

megvalosithatosdgaért.

A gyermekjoléti szolgdlat teriiletileg illetékes egységei
- gyermekvédelem
— csaladsegités, ellatasok biztositasa,

az 6voda t4jékoztatidsa ezekben az iigyekben megtortént. -

Az egészségiigyi agazat:

1. védoéno: az iddszakos, altalanos szliréseket elvégezte
2. kiilonb6z0 szliréseket végzd szakemberek:

- fogaszati szlirés

- hallasvizsgalat

az érintett gyermekek sziilei a sziikséges tajékoztatast megkapték.

3. foglakozas-egészségligyi ellatast végzd orvos: az iddszakos sziirésekre

kijelolt személyek a rendelésen megjelentek.



Kapcsolat-

Kapcsolattartas Kapcsolattartas . .
tartalma ideje, gyakorisaga tartasert
16 8y g felelés
- az intézmény 2022. 09.hénapban
mikodésének rendje
(hézirend) befogadas 2023 .02. . p
: ; 6vodavezetd
tapasztalatai hénapban .
6voda-
I - gyermekek :
Sziil6i T 1z g pedagdgus
, fejlodésének nyomon
értekezlet o
kovetése
- aktudlis nevelési
kérdések
- sziil61 szervezet
miikddése
- nevelési tanacsadés
- fejlédés nyomon
kovetése
- az 6voda-iskola elézetesen ovoda-
Egyén’i fogadod | stmenet megkonnyitése egyeztetett pedagbégusok
ora
- tehetséggondozés idépontban
- iskolavalasztas a
preferalt képességek
szerint
. - Mikulas
Unnepélyek
szervezése - Kardcsony-varéas 6voda-
- _ alkalmakhoz
kozosen a - Anyéak napja kétstten pedagogusok
csaladdal - Bvzaré
Programok |- kirandulasok 6vodavezetd
szervezése | (gyermeknap) alkalmanként 6voda-
kozdosen a )
csaldddal pedagogusok
- tajékoztatdk a
Egyéb faligjsagon, zart Fb 6vodavezetd
lehetségek | csoportban folyamatosan 6vodapedagd
- el6adasok gusok

- napi beszélgetések




Témdk, melyrol a sziilok tdjékozodtak:

Hézirend ismertetése / kiemelten a sziilok tdjékoztatdsdnak moédjai a gyermek
fejlédésérdl, az dvoda miikodésérdl, beérkezés, hazavitel, nyitva tartas - zarés,
udvaron valo tartdzkodas, stb. /

— Csoport szokasok ismertetése;

— A sziil6k tajékoztatisa a fogadoorakon torténtek.(iskolavalasztds
segitése, egyéni halad4ds megbeszélése, sziikséges fejlesztési
lehetdségek);

— Az 6vodai szabélyrendszer kialakitasanak ismertetése, baleset
megel6zés érdekében tett intézkedések;

— A csoport éves programjénak ismertetése;

~ Sziil6i beleegyezések az ezeken val6 részvételbe, kiilondsen az
6vodan kiviili programokra;

— Sziil6i Szervezet tagjainak megvalasztasa;

— Fakultativ programok lehet6ségei, szervezéssel kapcsolatos
iranyelvek;

— Kotetlen beszélgetések.

4.4. Tovabbképzésck

Az intézményvezetd az el6zd években maér teljesitette a kotelezd 7 évente elbirt
120 o6ras képzést. Ebben a nevelési évben modszertani megujulas, SNI
gyermekek integracidja témdakban tartottunk szakmai megbeszéléseket

meghivott szakértékkel és onképzést.

4.5. Feladat-ellatasi terv
Igen mozgalmas évet tudhatunk magunk mogott.
A munkatervben megjelolt, személyre szabott feladatok teljesiiltek. A kapott €s

onként vallalt feladatokat mindenki a legjobb tudésdnak megfelelden végezte.

5. ELLENORZESI TERV
Az ellendrzési feladatokat a munkatervben meghatdrozott szempontok, éves

célkitlizések hatéroztak meg.



Az ellenérzéseim Kkiterjedtek a pedagdgiai munkéra, tinnepek-rendezvények
szervezésére, lebonyolitdsara; valamint a pedagdgiai munkét segité dolgozdra
(dajkéara).

Az ellendrzés legfontosabb feladata az 6vodaban folyé munka hatékonysaganak
mérése, a redlis teljesitményértékelés és a segitd, timogato 1€gkdr megteremtése,
megtartasa.

Az intézményi er0sségek megtartasa tovabbra is kiemelt feladatunk volt:

- Kiilonos figyelem és torodés a gyerekekkel €s egymassal.

- Er6s hivatastudat, elkotelezettség és Osszetartds az intézményben dolgozd
munkatérsak kdzott.

- Hagyoméanyépolas, identitas tudat, nemzeti 6nazonossag megdrzése, erdsitése.
- Tamogaté attitlid, kiilonbdz8ségek, masség elfogadasa.

- K6z0s értékek szerinti miikodés (kdrnyezet, egészség).

- Egylittm{ik6dd, partneri kapcsolat valamennyi intézmény hasznaléval.

Meghataroztuk a fejlesztendd teriileteket €s ezek alapjan nagy hangsulyt
fektettink az SNI gyermekek integracidjara és a veliikk kapcsolatos 1j

12 -

moddszertani tudas megszerzésére is.
Az ellendrzések tapasztalatai:

Ovodapedagdégusok ellenérzése: A Dbevezetett elektronikus naplét —
szaktandcsadd Utmutatdsa alapjan 4atdolgoztuk, tovabbfejlesztettik. A
csoportnapléban a megvaltozott elvardsoknak megfeleléen a kiilonbozd
tartalmi elemek jelen vannak — a vezetése soran, illetve a tervezémunkéban is.

A felvételi és mulasztasi naplét az eldirasoknak megfeleléen, naprakészen
vezetik.

Sziil61 beleegyez6 nyilatkozatok beszerzésre keriiltek.

Egyéni fejlodési naplok vezetése folyamatosan tortént.

A sziikséges értesitések, tajékoztatasok idoben megtorténtek.

A pedagdgiai munka hatékonysaga, szinvonala igen j6 a csoportban:



a kiscsoportos gyermekek beilleszkedése zokkendmentesen zajlott, az
6vodapedagodgusok figyelembe vették az egyéni sajatossdgokat;

a csoport légkore kiegyensulyozott, a gyermekek szivesen tevékenykedtek
a neveldmunka igen sokoldalu, az 6vodapedagdgusok hangsulyt fektetnek
a mindennapos testnevelésre, mozgasra, tancra.

az iskolai tanulésra vald felkészités érdekében sokoldalu fejleszté munka
folyik, egyéni megfigyelések folyamatosan megtorténtek,

véltozatos programokat biztositottunk a gyermekeknek;

a k6z0s programok utani visszajelzések pozitivak voltak.

A dajka esetében az ellenérzések a pedagodgiai munka segitésére, az intézmény

tisztasagra koncentralodtak.

Tapasztalataim: az &vodapedagdgusoknak igazi segitdtirsa a dajka, a

gyermekekkel val6 kapcsolata j6, megfeleléen kommunikal a sziilékkel.

A helyiségek tisztak, a higiéniai allapot jo, fokozottan iigyel a rendre.

A belsd gazdasadgi, tigyviteli ellenorzés kiterjedt:

A hatranyos helyzetﬁ, halmozottan hatranyos helyzétﬁ gyermekek
statuszara, az czzel kapcsolatos hatdrozatok érvénycsségére.

igazold hatarozatok, valamint sziil6i nyilatkozatok meglétére és
érvényességére.

Tartds betegség esetén orvosi igazolas meglétére, érvényességi idejére.

A vagyonvédelem és takarékossdg betartdsdnak ellendrzése kiterjedt:

palyazatok benyujtdsara
allagmegovésra; selejtezésre (balesetmentesség);

energiafelhasznalasra.

-



6. Osszegzés:

A munkatervben foglalt feladatok nagy részét sikeriilt megvalositanunk!
Tovabbra is keressiik a palyazati lehetdségeket, egyéb forradsokat!

A gyermekek, csaladok részére tartalmas, szines, érdekes programok,
tevékenységek, megfeleld fejlesztd foglalkozasok keriiltek megrendezésre a
2022/23-as nevelési év folyaman.

A szildk az egész éves munkankrdl, az o6vodai nevelésrél elismerden

vélekedtek.

Hetvehely. 2023. augusztus. 30.

Ungvériné Kapronczai Agnes
intézményvezetd



Hetvehelyi Ovoda

Munkaterv

2023 — 2024-es nevelési év




Munkaterv OM:
202408 Hetvehelyi Ovoda 7681 Hetvehely Petéfiu. 2.

TARTALOMJEGYZEK
1.A pedagdgiai munka feltételrendSZere. ......covviriereeierieninciceeee e 3
1.1.  Intézményre vonatkozo adatoK........cevereereriiriienieninieriecee et seesie e eene s 3
1.2. Humanerd6forras (személyi feltételrendSzer) .......coeveeericniniinnnincnecicnecectscecens 3
1.2. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer. ..o, 5
1.3. Szervezetl feltételek .....cooiiiniiiniiiiic s 5
1.3.1. Intézményi feladatmegoSZaS .....ccvevvevereeeicieeereirccecere e 5
1.3.2. Intézményi dontés elOKESZItES.....ccormiriiriiiiiiccecc e 6
1.3.3. Int€ZmMeENYi INNOVACIO ...uvevviiriirriiieerieeteeieesre et esieseeeebessne s sreseeeneesneesanesneesbeenes 6
1.3.4. TOVADDKEPZES ....ooueieiiiiiriiieecciteieet ettt st ne e st s 6
Pedagdgus tOVADDKEPZES ....cceeviiriiiiiiiciccieee s 6
2. Bels6 kapcsolatok, egylittmUikddés, KommuniKacio .......veeveeeereeeniinniinccieenee e 8
2.1. BelSO tUAASIMEZOSZIAS ..everurenirrienierieesieeiesteetesiesstesresseeseessessesseesseeesseeseesseenneensensesseeneas 9
2.2 InformACIOALAdAS ....eveveneeneieeiiert ettt e e et 9
3.AZ INtEZMENY PATLIIETEI . .euvirieiiiteeiceit ettt sae e e sae st sr e st sn e cbesanenesnsesene 9
310 SZIIBK et bttt et r e e 9
3.2. B6lcs6dés kortt gyermek csaladjai.....covevveineeriiniienieiiiiereeee et 10
B3LISKOLA e e s 10
3.4. Pedagdgiai szakszolgalat.......c.ccooeeveeeiniennnne, et ab e JTUUROPRTRN 11
3.5.Pedagodgiai szakmai SZOIGAItatas .....cceevveeiiriieiceerie e e 11
3.6. Egyeb partnerek ......ooccooiiiiiniiiiiiii e 11
3.7 FENMEAITO .ottt ettt e et 11
3.8. Az intézmény részvétele a KOzEletben ........ccvverirviiiieiniciinicicce 12
4.Személyiseg- és KOzZOSSEZIRIIESZEES ...oviimiiiiiiiiec e 12
4.1. SZemElyiSEZIEIIESZIES ....vermiieiriiiiiiii ittt s 12

4.1.1. Az egyes gyermekek személyes €s szocidlis készségeinek, képességeinek
megismerésének intézményi gyakorlata (mddszerek, eszk6zok, technikdk)................... 12

4.1.2 .Az egyes gyermekek személyes €s szocidlis képességeinek fejlesztése (kiilonds
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre), kulcskompetencidk fejlesztése...12

4.1.2.1. TehetSEZEONAOZAS ....cccverrrierirerieecieenteeeseeere sttt et reesanesre e 12
4.1.2.2. Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése .......ccccoeveeninieiicninnencnnnnne 12
4.1.2.3. A beilleszkedési, tanulasi és/vagy magatartaszavarral kiizd6 gyermekek
NEVEIESE ...ttt e ettt ee it et e she e ste st e et e e are e beesabeene e neenes 13
4.1.3. A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése .........ccccvvmvenininencncncinennene, 13
4.1.4. A gyermekek fejlodésének nyomon KOVEtESe.....uovvvrviriiriiiinienvienniecreenecceenn 13
4.1.5. Egészséges €letmOdra NEVEIES .....ccevirvinrereinieeeeierie et 15
4.1.6. Kornyezettudatos életmodra nevelés .........ooveviveeiriiiiiiniiiiiiiniccie e 16

1



Munkaterv OM:
202408 Hetvehelyi Ovoda 7681 Hetvehely PetSfiu. 2.

4.2 KOZOSSEGIRIISZIES ...ttt ettt et st st e et st 16
4.2.1. A gyermekek egylittmiik6dését eldsegitd intézményi tevékenység..........cevrnennen 16
4.2.2. Az intézmény k6z6sségépitd tevékenysége, programok ........ceeveveevreecveneerinniennn 16

5. Pedagdgial folyamatok.......cccceieiieieiiieie ettt ettt 17
SULTUTEIVEZES ..ottt ettt ettt ettt sttt s et e sae s bt e naesae e b e sba e st e nte e st enseenee 17
5.2 BIIENOIZES ... ettt sttt nb et nes 17

7. Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések terve .......ovviviivinnininininciieieicieeens 20

8. Nevelés nélkiili munkanapok tEIVE........cecerieriiriireieiienieieriseese e eesse et esse e see e esbeeraeanas 20

9. A tervezett 6vodai bezards 1dOPONLja......covvverviireriiieieeieiesie st st esie st e sre e 20

LOFEIRIOSOK. . . enee et e e e e 21

9.1. Tliz- és bombavédelem..........covuirieiii i 21
9.2. Munka és balesetvédelem...........coooiiiiiiiiiiiiii 21
9.3. SZUIOK tAJEKOZEALASA. . ....euet ittt ettt 21
11. Jogszabalyl hatter. .. ......oniei e 21
12. Legitimacios ZArad@k..........cvuiriiiiiiiiii e e e 23



Munkaterv

202408

1.A pedagdgiai munka feltételrendszere

Hetvehelyi Ovoda

OM:
7681 Hetvehely Pet6fiu. 2.

1.1. Intézményre vonatkozé adatok
L. | A hatalyos alapité okirat kelte, szama 005/413-1/2018 (VII1.10.)
2. | Fenntartd neve, cime Hetvehelyi Ovodai Onkorméanyzati
Tarsulas Hetyehely Rékoéczi u. 36.
3. | Az intézmény hatalyos alapit6 okirat szerinti Hetvehelyi Ovoda
neve
4. | Az intézmény Székhe]ye’ neve, cime 7681 Hetvehely, Pet6fi Séandor utca 2.
5. | Az intézménybe felveheté maximalis 2518
gyermeklétszam (fenntart6i hatarozat, mikodési
engedély szama)
6. | Az intézmény 6vodai csoportjainak szdma 1 csoport
2019/2020. nevelési évben (fenntartdi hatarozat
szama)
7. | Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 7-16* 6raig 9 és 1/2 6ra
2018/2019. nevelési évben (fenntartdi hatarozat
szama)
8. | Alapité okirat szerinti ellitand6 feladatai 6vodai nevelés, német nemzetiségi
ovodai nevelés
9. | Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése Szakértéi  bizottsag  szakértdi
véleménye alapjan enyhe vagy
kozépsilyos értelmi vagy
beszédfogyatékos gyermekek
integralt nevelése.
10. | Gazdalkodasi jogkore onalléan miksdo,
részben 6nallé gazdalkodasi jogkorrel
rendelkez0 koltségvetési szerv
11. Ovodai csoportok szdma dsszesen 1

6vodai kiscsoport szama

6vodai k6zE€psd csoport szdma

6vodai nagycsoport szama

6vodai vegyes csoport szama

1.2. Humaner6forras (személyi feltételrendszer)

L. Az intézmény igazgatdja, képviseldje Ungvariné Kapronczai Agnes

2. Az intézmény telefonszama 06/73/578-528 7 mellék vagy:
06/30/6624963

3. E-mail elérhet6sége ovoda@hetvehely.hu

4. Ovodapedagdgus allashelyek szdma 2 16:

ebbo6l 1 £6 német nemzetiségi,
szakvizsgézott 6vodapedagogus -
igazgatd, és 1 f6 6vodapedagdgus
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5. Nevelémunkat kozvetleniil segité allashelyek | 116
szdma 0sszesen
5.1 Dajkai allashely szama 116
5.2 Pedagodgiai asszisztens allashely szdma 0 6
6. Intézményvezetd helyettes (f6) 016
Csoport- 1 Felsofoku Foelalkoz
Foglalkoztatottak ban |pedagdg| végzettségl ta%o ttak
létszama foglal- | usra juté | 6vodapedagdgus 16tszAma
koztatott | gyermek | ok Iétszama
peda- |[NOKS 6v.ped | létszam | No Férfi technikai
gogus | (f6) létszama (f6) (f6) (f6)
(f6) (f6)
Hetvehelyi Ovoda |2 |1 2 11 2 0 0
nevelomunkat 6voda- 6voda |informa- | udvaros | kony-
kozvetleniil segité | pszicho- titkar tikus (f6) has
(f6) 16gus (fo) (f6) (f6)
dajka | pedagdgiai (f6)
asszisztens
Hetvehelyi Ovoda | 1 0 0 0 0 0 0
Ovodapedagégusok altal ellatott feladatellatasi 6rak adatai
OVODAPEDAGOGUS Fokozata neveléssel-oktatdssal
NEVE ' lekotott 6rak szama
[ora/hét]
1. Ungvariné Kapronczai Agnes Ped. I 12
2. Dajka Bernadett Ped. ] 32
csoApo it Gyermekek C ) Daik
létszama soport tipusa Pedagdgusok ajka
megne- (5) neve neve
vezése ;
09.15.-1 adat
1. | Vegyes | 2215 ebbbl 1 f& | homogén / életkor
csoport | SNI-s szerint osztott
1 f6 BTIMN heterogén/ vegyes | X| Dajka Bernadett Takécs
életkoru Ungvariné Kapronczai | Viktorné
Agnes
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MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND:
Ovodapedag6gusok heti véltdsban

Délelsitds: 7-t61-1322 —ig.

Déluténos: 9% 6ratol 1622 6raig- illetve délutanonként igény szerint.

Az utols6 gyermek 16 ora 15 koriil tavozik, korabbi tavozas esetén az
6vodapedagdgus munkaideje ennek fliggvényében valtozik.

Dajka munkaideje: 7°° — 16'® 6raig
1.2. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

Targyi €s infrastrukturalis feltételeink teljes mértékben megfelelnek a szinvonalas pedagdgiai
munka megvaldsitasanak. A gyermekek védett, biztonsagos kérnyezetben fejlédhetnek.
A takarékossag (telefon, internet, viz, elektromos aram, gaz), a targyi eszk6zok, felszerelések
maximalis megovasa, a keletkez6 hibak azonnali jelentése az intézményvezetd felé minden
alkalmazott feladata.
Tervezett felujitas, karbantartas, egyéb beszerzések:

- Mozgashoz sziikséges feltételek minél szélesebb kortivé tétele: mezitlabas dsvény

kialakitasa

- Udvari ivokit beszerelése )

- Csoportszobai jatékeszk6zok, mesekonyvek, tornaeszkézok bévitése;

- Télalashoz, étkezéshez sziikséges eszk6zok potlasa

- Vizvételi pont kialakitdsa eldirdsok szerint

1.3. Szervezeti feltételek

1.3.1. Intézményi feladatmegosztas
Igazgat6: Ungvariné Kapronczai Agnes

A koznevelési intézmény igazgatoja — felelds az intézmény szakszerii €s torvényes
mikddéséért, a takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatoi jogokat, €s dont az
intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly nem utal
mas hataskorébe.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetSje felel tovabba a pedagdgiai munkéért, az
intézmény bels6 ellendrzési rendszerének muikodtetéséért, a gyermek- és ifjisdgvédelmi

feladatok megszervezéséért és ellatasacrt, a neveld €s oktatd munka egészséges ¢&s
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biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a tanuld- és gyermekbalesetek megel6zéséért,
a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért.

Téavollétében a helyettesité dvodapedagdgus latja el az intézmény iranyitdsat. A helyettes
hatéskore az igazgatd helyettesitésekor — sajat munkakéri leirasdban meghatarozottak
szerint — az azonnali intézkedést igényl6 dontések meghozatalira, az ilyen jellegii
feladatok végrehajtasara terjed ki. Az igazgatd dontési és egyéb jogait (pl. felvételi
dontések esetén) részben vagy egészben atruhdzhatja a helyettesre, vagy a nevel&testiilet
més tagjaira. A dontési €s aldirasi jog atruhdzdsa minden a munkakéri leirasban foglaltak

szerint torténik.

1.3.2. Intézményi dontés elokészités

Az intézmény nevelStestiilete a nevelési kérdésekben, az intézmény mikodésével
kapcsolatos tigyekben, a kdznevelési térvényben és més jogszabalyokban meghatarozott

kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezd és javaslattevd jogkérrel rendelkezik.

1.3.3. Intézményi innovacio

Alapvetéen tdmaszkodunk a gyermekek természetes megnyilvanulasi formaira, a
mozgasra €s a jatékra, mint a fejlédést meghatarozd tényezbkre. Az &Svodaskor 6
tevékenységét, a jatékot tudatosan hasznaljuk fel az egyéni képességek fejlesztésére, a
tehetség kibontakoztatdsara. A gyermekek napi f6 tevékenysége a jaték, melybdl

kiindulva komplex mddon téreksziink a kérnyez6 vilag megismertetésére.
Ovodank elsésorban a gyermekek igényeinek kivan megfelelni, és érdekeit szolgalni.

1.3.4. Tovabbképzés

Pedagdgus tovabbképzés

Intézménylink pedagdgusai elkttelezettek az 6nképzés irant. A kotelezd hétévenkénti

tovabbképzés kreditpontjai az idei évben is ingyenes képzésekkel igyeksziink ndvelni.
Nem pedagogusok tovabbképzése:

Takécs Viktorné dajka szamara az idei évben tovabbképzést nem terveziink.
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1.3.5. Intézményi hagyomanyok, programok

HETVEHELYI OVODA
PROGRAMOK-ESEMENYEK Felelsok
2023-2024
IDOPONT MEGNEVEZES
2023.08.30. Tanévnyito értekezlet Ovodapedagégusok
2023.09. 04. 16:00 Sziil6i értekezlet (év eleji tudnivalok...) Igazgatd
OVODA -ISKOLA é&tmenet, a tanfténé Ovodapedagdgusok

2023.10. hénaptél

folyamatos latogatasa egész nevelési
évben, gyermekek foglalkoztatasa az

Tanit6, iskolaigazgatd

iskolaban
2023.10.06. Munkatarsi megbeszélés Igazgatd
2023. 10. 30. Nevelés nélkiili munkanap Igazgat,(’)
élelmiszerbiztonsagi oktatas Gyuricza Akos
2023.11.10. Marton-napi megemlékezés Ovodapedag6gusok
2023.11. ho 3.-4. hét Egészség hét,rbaleset-megelézés Ovodapedagégusog
2023. dec.15-ig Szakértdi vizsgalati kérelmek bekiildése Igazgatd
2023.12.06. Mikulas tinnepély évodapedagégusok
2023.12. ho Adventi vasar, falurendezvényi milisor Ovodapedagdgusok,
dajka
2023.12.20. Ovodai karacsony Ovodapedagdgusok,
dajka
2024.01.08. Munkatarsi megbeszélés Igazgatd
2024.02.05. Nevelotestiileti féléves értekezlet Igazgatd
2024.02. ho Sziil6i értekezlet Ovodapedagdgusok
2024.02.09. Farsang Ovodapedagdgusok
2024.03.22. Viz vildgnapja Ovodapedag6gusok
2024.03. ho 2. hét Fogapolasi és egészség hét Ovodapedagdgusok
2024.03.18.— tol husvét Husvéti késziilodeés Ovodapedag6gusok

7
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2024. 04. Iskolai beiratkozas

2024. 04.22. Fold vilagnapja program Ovodapedagégusok
2024.04.-05. ho Tavaszi megfigyel6 kirandulasok Ovodapedagdgusok

2024.04.25-26. Ovodai beiratkozas Igazgat6
2024. 05.03. Anyak napja Ovodapedagdgusok
2024.05.hénapban Gyereknapi kirdndulés Ovodapedag6égusok
2024.06.07. Ballagas Ovodapedag6gusok

2024.06.21. ’l:anév’zér(') értekezlet Igazgatd

NEVELES NELKULI MUNKANAP
2024.07.01-08.02. NYARI ZARAS Igazgatd

2. Bels6 kapcesolatok, egyiittmiik6dés, kommunikacio

A 2023/2024-as nevelési év kiemelt feladata AZ UJ TORVNYENEK, VEGREHAJTASI
RENDELETEKNEK VALO MEGFELELES. Az ehhez sziikséges informécid4ramlds

elengedhetetlen a kollégak kozott.

Cél Feladat . Felelos Hatarid6
Tajékoztatok kiadasa név '
A jogszabalyi szerint Igazgatd 2023. 09. 15.
valtozasokbol addddan a valamennyi dolgozo
jogviszonyban allok szdmara a Munkaiigyi
tajékoztatasa. pedagdgusok Uj eléado-
¢letpalyajardl fenntartd
sz616 2023. évi LIL
torvény
szerinti atalakulasrol.
A jogszabalyi és Igazgatd 2023. 09. 15.
intézményi valtozasok A Hazirend
kapcsan a miikodést aktualizalésa.
meghatarozo
dokumentumok tartalmi Pedagdgiai Program
megfeleldségének modositasa.
biztositasa.
A jogszabalyi valtozasok A Szervezeti €s Igazgat6 2023.12. 31.
kapcsan a mikddést Mikodési
meghatarozo Szabalyzat médositasa a
alapdokumentumok tartalmi munkakori lefrasokkal
megfeleldségének egyiitt.




Mun
20

katerv

2408

Hetvehelyi Ovoda

2.1. Bels6 tudasmegosztas
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A tovabbképzéseken, értekezleteken résztvevok atadjak szakmai tapasztalataikat az ott

hallottakrdl, segitve ez altal az 6vodapedagdgusok naprakész ismereteit.

2.2.Informacioatadas

Az 6voda bels6 kommunikacios rendszere

Felelos

PEDAGOGIAI-SZAKMAI

Heti egy alkalommal, illetve

1. | KOORDINACIOS igény szerint az aktualitdsoknak | Igazgatd
MEGBESZELESEK SZERVEZESE megfelelen
Félévente, ill. az
2. | NEVELESI ERTEKEZLETEK aktualitasoknak megfelel6en Igazgato

sziikség szerint

3.Az intézmény partnerei

3.1. Sziil6k

A szildkkel vald kapcsolattartds az egész nevelési évben kiemelt jelentdségt.

Ertekezletek, napi megbeszélések, csalddlatogatasok, fogaddordkon valo részvétel, kdzos

6vodai programokon, linnepeken val6 részvétel formdjaban valésul meg.

Datum
- — Megnevezése Felelos
hé | nap | id6
09. |04. | 16 | Sziil6i értekezlet Ovodapedagbgusok
ora
01. Sziil6i tajékoztatd az iskolaban a tankdteleseknek Iskolaigazgatd és
elsds tanitd
02. Félévi értékelésekhez kapcsolodo fogadborak Ovodapedagdgusok
09. Sziil61 szervezet megbeszélése, értekezletek Sziildi Szervezet
elndke
12.és Sziil6i kézmiives délutanok (Adventi és Husvéti Ovodapedagogusok
03. id6szakban)
03. Nyilt napok Ovodapedag6gusok
és
08.
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3.2. Boles6dés koru gyermek csaladjai

Az ovivaré jatszohazban megismerkedhetnek az 6vodapedagdégusokkal, dajkaval, az
dvoda éptiletével. Ezen kiviil a Mikulds tinnepségre €s jatszo déleldttokre is meghivjuk a
bolcsédés kort gyermekeket. Beszoktatds, befogadas megkdnnyitése érdekében 1

ovikezd6 jatszd-hét az 1j sziilokkel kdzdsen.

Datum
- - Megnevezése Felelos
hé | nap | id6
03. OVIVARO jatszohaz 6vodapedagogusok
08. OVIKEZDO jatsz6-hét
3.3.Iskola

Az iskolaval valé kapcesolattartds megujitasa sziikséges. A gyermekek mar az iskolaba
1€pés elétt fontos, hogy megismerkedjenek az intézménnyel. Az évoda —iskola atmenet
megkonnyitését célzo jatékos programokon az aktualitdsoknak megfelelden, ill.
ismerkedé foglakozasokon vesznek rész nagycsoportosaink a jovendd tanitd nénivel, heti
rendszerességgel oktobertd] folyamatosan. Ovodank és nevelétestiiletiink célja, hogy a

‘Hetvehelyi 6vodésok sziilei a Hetvehelyi Iskolaba frassék gyermekeiket.

Idé Megnevezése Felelos
10. ho Ovodapedagdgusok latogatasa az | Igazgatd, 6vodapedagdgus
els6 osztalyban
12. h6 Mikulas-rendezvényen vald Ovodapedagdgusok és alsés
részvétel tanitok
02. ho Farsangi balon részvétel Ovodapedagogusok, iskolai
pedagogusok
03.ho Sziil6i tajékoztatd a tanksteles Iskola- €s 6vodaigazgato
gyermekek sziileinek, nyflt
napokon részvétel
03.hé Els6 osztalyosok latogatasa az Els6s tanitd és az
6vodaban - évodapedagdgusok
folyamatosan | Konyvtar-buszlatogatas dvodapedagodgus és a
k&nyvtaros
05. hé Ovodai évzarén, ballagdson Isk.igazgatd, elsds tanito,
részvétel 6v.pedagogusok
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3.4. Pedagdgiai szakszolgalat

Elsésorban az SNI, BTMN gyants valamint az iskolaba késziild nagycsoportosok szlirése
miatt és soran tartunk kapcsolatot az intézménnyel. Ezek a vizsgdlatok azt a célt
szolgaljak, hogy az dvodapedagdgusok iranyvonalat kapjanak egy-egy gyermek tovabbi

fejlesztéséhez, segitéséhez.

Feladat Felelos

A Nevelési Tanacsadoba, ill. Szakért6i Ovodapedagégusok
Bizottsaghoz kiildend6 gyermekek személyi Szakszolgalat pedaggusa
anyagéanak elokészitése, kérelmek beadasa.

SNI gyermekek vizsgalata. Szakért6i Bizottsag

3.5.Pedagégiai szakmai szolgaltatas

Ertekezleteken, mithelymunkékon valé részvételben, illetve tovabbképzéseken valé
részvételben nyilvanul meg.

3.6. Egyéb partnerek

Datum Partner Feladat Felelés
12.ho Fenntarto Karacsonyi mfisor, | Ovodapedagbégusck
(")nkorményzat Betlehemezés
és Iskola Hagyomany6rzé Adventi
musor (faluszintii)
05.hé Mecsekerdd Zrt. | Tira, Madarak és Fék napja, | Ovodapedag6gusok,
Erdei iskola Erdei oktatok
Sziikség szerint | Védona,
gyermekorvos, Sziirések, tisztasagi Ovodapedagégusok
fogorvos vizsgalatok (folyamatosan) Védond
alkalomszertien | Kérnyékbeli Ertekezletek, tovabbképzések | Igazgatd
Ovodak

3.7. Fenntart6

A napi kapcsolattartas biztositja az intézmény zavartalan és biztonsagos miiksdését. A
gazdalkodas és intézményvezetés térvényes megvalositasat szolgélja.

Ertekezleteken, megbeszéléseken, bizottsagi és testiileti iiléseken vald részvétel

forméjéban valdsul meg.
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3.8. Az intézmény részvétele a kozéletben

Az intézményi hagyomanyok tablazatban foglaltak alapjan valésul meg, nemzeti

tinnepeken, kozségi rendezvényeken vald aktiv részvétel formajaban.

4.Személyiség- és kozosségfejlesztés
4.1. Személyiségfejlesztés

4.1.1. Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek
megismerésének intézményi gyakorlata (médszerek, eszk6zok, technikak)

A gyermekek megismerése az Ovodaba kertiléstdl az iskoldba 1épésig tart. Az
6vodapedagdgusok a megfigyelés moddszerét alkalmazzak. Jaték soran, jatékos
feladatokon keresztiil tarjak fel a gyermekek képességeit, ismerik meg személyiségiiket és

ezek alapjan készitenek sziikség esetén fejlesztési tervet a gyermekre vonatkozdan.

4.1.2 .Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése
(kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre), kuleskompetenciak
fejlesztése
A gyermek személyiségének feltarasa soran szoros egytittmiikodés sziikséges a sziilokkel.

Fontos a csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok dsszhangja modszerek, kdvetelmények

tekintetében. Sziikség esetén szakembertdl kériink segitséget.

4.1.2.1. Tehetséggondozas
A tehetséges gyermekek felismerése fontos feladat a csoportban. A kiemelt képességii
gyermekek szamdara plusz tevékenység adasaval, mely jatékos, a gyermek szamara
érdekes, tovabbi kulcskompetencidik fejlesztését segitjiik el6.
Ezeket a gyermekeket kiemelten szerepeltetjitk mlisorokon, mozgésos tevékenységekben,
azokon a teriileteken, amelyben kiemelkednek tarsaiktdl. Esetenként miivészeti
palyéazatokon vesziink részt veliik. Itt is fontos feladat a sziilékkel valé kapcsolattartés,

segités, Gtletek adasa az otthoni neveléshez.
4.1.2.2. Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése
Az &6vodapedagdgus tapasztalata, a gyermek mélyebb megismerése utian, elészér a

nevelési tandcsadd vizsgalatdt kérjiik. Minden esetben onnan iradnyitjak tovabbi

vizsgalatokra a gyermekeket.
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Az 6voda gondoskodik a gyermek fejlesztésének megszervezésérdl, a szakvéleményben
megallapitottak figyelembe vételével.

A csoportban dolgozd 6vodapedagdgusok kiemelten és integréltan, a sziil6kkel szoros
egyiittmiik6désben nevelik ezeket a gyermekeket, kiilonds figyelmet forditva a
szakvéleményben elbirtaknak.

Egytittmik6dnek a fejlesztésben résztvevd gydgypedagdgussal.

4.1.2.3. A beilleszkedési, tanulasi és/vagy magatartaszavarral kiizd6é gyermekek
nevelése

A gyermek megismerése soran olyan 1égkdrt alakitanak ki a csoportban, melyben a
gyermek fejlédése biztositott. Informacidkkal, moédszerek ajanlasaval segitenek a
sziiloknek az otthoni nevelésben.

Igénybe vesszilk szakemberek segitségét, szakszolgéalat vizsgalatat, pszichologus

segitségét.
4.1.3. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

A gyermekvédelmi felel6s iranyitasaval az 6vodapedagdégusok elengedhetetlen feladata.
Igénybe vesszitk a gyermekjoléti szolgalat szakemberének megallapitasait, segitségét.
Egylittmikddésiinket ajénljlﬁ( fel a sztiléknek. Sziilzség esetén csalédlétogatéson vesziink

részt.

4.1.4. A gyermekek fejlodésének nyomon koévetése
A gyermek 6vodaba Kkeriilésétdl folyamatosan megfigyeljiik, feltérképezziik a gyermek
személyiségét. A megallapitasainkat folyamatosan rogzitjik a gyermekrdl vezetett
fejlédési naploban. A fejlédési napld tartalmat minden esetben félévente ismertetjiik a
sziilével és a megismerés tényét a sziilé aldirasaval igazolja. Ezen kiviil esetenkénti

feljegyzést készitiink a csoportnaploban.

Cél Feladat

Egyéni fejlodési dokumentacio szakszerli | Megfigyelések.

pedagdgiai tartalommal rendelkezzen. Sziil6i értekezleteken vald részvétel.
Belso képzések vezetése.
Dokumentécid vezetése.

A tanulashoz sziikséges értelmi, érzelmi Egyéni fejlesztés. Mérés, értékelés.
funkcidk Kapcsolattartas a tagévoda-vezetovel,
fejlesztése, a sériilt funkcidk javitasa, a 6vodapedagogusokkal.

hidnyzdk potlasa. Dokumentacid vezetése.
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Személyes, csoportos segito €s fejlesztd
tevékenység gyermekek és munkatarsak
(esetenként csaladtagjaik)
vonatkozasaban.

Az egészséges, de bizonyos teriileteken
nehézségekkel kiizdé gyermekeknek és
felnétteknek valo segitségnyijtas.

A coaching, meseterapia,

dramapedagégia technikai a gyermekeket,
felndtteket segitik a megoldasok, vélaszok
megtalalasaban.

Biztositani a leghatékonyabb
személyiségfejlodés elésegitését. Az SNI és
BTMN gyermek megkapja azokat a
lehetdségeket, amelyek sziikségesek, hogy

tudasanak, képességének  megfeleléen
fejlodjon.
A tehetségigéretek feltérképezése

megfelel6 szakemberek bevondsaval.

Szakértéi vélemények &atnézése, hianyok
potlasa.

A gyermekek fejlesztésével kapcsolatos
feladatok,

fejlesztés idopontjanak egyeztetése,
fejlesztosarok zavartalan hasznalatanak
biztositasa.

Konzultalas a gybgypedagdgussal,
fejlesztési
tervek megbeszélése.

A tankoteles korti gyermekek tovabbi egy
nevelési

¢vig az 6vodai nevelésben vald
részvételérol a

sziilok tajékoztatasa, €s a sziilok kérésére
szakszer( ¢és hitelesitett dokumentumok

masolatanak atadasa:

Szalért6i véleményck érvényességének
nyomon

kovetése, nyomtatvanyok kitoltetése,
tovabbitasa.

Vizsgalatok kérése, sziikség szerint egyedi
esetkezelés.

Kapcsolattartas a Pedagdgiai
Szakszolgalattal,
szlikség szerint egyedi problémakezelés.

iskolanak, illetve

intézménynek a gyemekre

Az SNI, BTMN gyermekek esetében a tankdtelezettség megkezdésekor az 6voda az
intézményvaltaskor a gyermek el6z6 6vodaja kiteles megkiildeni a fogadé

vonatkozo6 — szakértoi bizottsag altal kiallitott — szakvéleményt.

A krizishelyzetbe keriilt gyermekek,
csaladok eseteinek jelzése. Az artd hatasok
nyoman kialakult allapot felismerése,
amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi
vagy erkolesi fejlodését akadalyozza,

A gyermekvédelmi munka intézményi
szint{

koordinalasa, jogszabalyi hattér
megismerésének biztositasa.
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gatolja. A hatranyos €s a halmozottan
hatranyos helyzetti gyermekek
életvitelének, €s személyiségfejlodésiiknek
figyelemmel kisérése.

Kapcsolattartas a jelzorendszer t6bbi
tagjaval, kiilondsen a védondkkel.
Sziikséges jelzések megtétele.

Az intézmény a hatranyos helyzeti
gyermekek szamara az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott
személyiségfejlesztd, tehetséggondozd,
felzarkoztatd program szerint 6vodai
fejlesztd programot

szervez.

Az egyenl6 bandsmddra és
esélyegyenléségre vonatkozo
kotelezettségek érvényesitése a nevelés
minden teriiletén.

4.1.5. Egészséges életmodra nevelés

A mindennapos mozgés, a minél tobb szabadban eltdltstt idd, a gylimdlesnapok
megtartasa, az egészséges ételek fogyasztisa, mind az egészséges életmdd kialakitasat
szolgaljak.

Ezek a tevékenységek a késébbi felnétté valas folyamatdban dontd jelentOségliek.
Ovodéaskorban kell megalapoznunk a kés6bbi magatartasformékat. A mozgésos
tevékenységeket, amig az id6jaras engedi, a szabadban végezziik.

A sziil6k tamogataséara szamitunk a gylimolcsnapok megtartasaban. v

Az egészségiigyi szlirOvizsgalatok, tisztasagi vizsgalatok megszervezését eldsegitjik és
tamogatjuk, egyiittmik8diink a védéndvel, gyermekorvossal.

Ovodai nevelésiink célja, a gyermekeknek megfelel8 és rendszeres életritmus, napirend,
az egészséges életmod, a testapolds, az étkezés, az 6lt6zkodés, a betegségmegeldzés, az

egészségmegirzés szokasainak kialakitasa.

A nemzeti koznevelésr6l szélo 2011. évi CXC. tdrvényben foglaltak alapjan a
koznevelési intézménynek biztositania kell a diabétesszel €16, valamint a fokozott
kockazati allergids betegséggel diagnosztizalt gyermekek, tanulok egészségének
megbrzésére forditott fokozott figyelmet. A tagévoda-vezetdk kotelesek a jogviszony
kezdetekor lenyilatkoztatni a sziil6t, hogy gyermekének van-e stlyos allergias betegsége.
Ha igen, akkor a sziil6t a térvényben meghatarozott kotelezettségekrdl tdjékoztatni
kdteles.

A sziil6 kotelezettsége, hogy a nevelési-oktatasi intézménnyel 6vodai jogviszonyban allo,

fokozott kockézata allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet
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igényld egészségi allapotardl €s a megteendd siirgdsségi intézkedésekrdl a beiratkozassal
egyidejiileg, vagy a diagnozis ismertté valasat kovetden haladéktalanul tajékoztassa a
nevelési-oktatasi intézményt, tovabba koteles gondoskodni arrdl, hogy az életment6

gyogyszert leadja gyermeke 6vodajaban.

4.1.6. Kornyezettudatos életmodra nevelés

Az altalunk nevelt gyermekekben megalapozzuk a természet szeretetét, a természet
tisztasaganak, szépségének védelmét, a kornyezettudatos és kornyezetet védo-6vo
magatartast.

A kornyezeti neveléssel kapcsolatos tartalmak megjelennek, a napi tevékenységekben

athatjak az 6vodai nevelés egész folyamatat.

Feladat Felel6s
Erdei kirandulasok, sétak, a kdzségiink Ovodapedag6gusok
megismerése
Az intézményi hagyomanyokban leirt Ovodapedag6gusok
6vodai programok :

4.2.Kozosségfejlesztés . - .

4.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését elosegité intézményi tevékenység

Kozosségi nevelésiink alapelve, hogy a gyermek, mint egyén taldlja meg helyét a
kozosségben. Véljon igényévé, a csoporttal vald egylittmiksdés, ugyanakkor, ha arra van
igénye, egyediil is tevékenykedhessen.

Feladatunk a nyugodt, kiegyensulyozott, szeretetteljes, érzelmi biztonsagot nyujto,
csalddias 1égkdr kialakitasa, melyben az egyéniség kibontakozhat, a k6zosségi normak
kialakitasa, a biztonséag érzésének kialakitasa a gyermekben és a sziildben egyarant.

A k6z6s programokon keresztiil (innepek, kirandulasok) az egyiivé tartozas érzését

kozvetitjiik a gyermekeknek.

4.2.2.Az intézmény kozosségépito tevékenysége, programok

Az alkalmazottak szamara megbeszéléseken, értekezleteken nyilik lehet6ség
véleményeik, otleteik megfogalmazasara, egyiittgondolkodasra.

Csapatépit6 tréningeken, kiranduldsokon formalédik egylivé tartozasunk.
16
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5. Pedagdgiai folyamatok

5.1.Tervezés

Az 6vodapedagdgusok az elektronikus csoportnapléban heti komplex tervet készitenek a
gyermekcsoport szamara, figyelembe véve képességeiket, életkorukat. Régzitik a csoport
szokas- és szabalyrendszerét, a havi szervezési feladatokat elére megtervezik.
Figyelemmel kisérik és rogzitik azok megvaldsitasat, az elért eredményeket.

A tanligy-igazgatasi dokumentumok naprakész vezetése elengedhetetlen feltétele a

nevelémunkanak.

Nevelési éviink kiemelt feladatai:
* A halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek 6vodai fejlesztése, sziilokkel
val6 kapcsolattartas mélyitése
«  Ovoda-iskola 4tmenet segitése
» Tehetséges gyermekek felismerése, fejlodésiik eldsegitése

» Hagyomanyaink apolasa, hagyomanydrzés

5.2. Ellenorzés

5.2.1. Belso ellenorzés ' )
A belso ellendrzés és értékelés a helyi 6vodai prbgram altal kitlizott célokra, feladatokra
terjed ki, meghatarozott szempontsor alapjan a pedagdgusok ¢és az alkalmazottak
munk3ajaban, az intézmény mikddésében.
Célja: nevelémunkank mindségének és hatékonysaganak emelése, a tényleges allapot
dsszehasonlitasa a pedagogiai célokkal, visszajelzés a pedagdgiai munka szinvonalarél.
Feladata: a mddszertani szabadsagot tiszteletben tartva fejlessze a nevel6testiilet szakmai
tevékenységét, a nevelés eredményességét, biztositva a zavartalan miitkodést.

Tervszerlien torténik, tdjékozddd és tematikus latogatasok formajaban, melyekben az

értékelés is sorra keriil szobeli és irdsbeli formaban.

A 2023 - 2024-es nevelési év KIEMELT ELLENORZESI TERULETEL:

1. Csoportnapldt online formaban dokumentaljuk, ennek ellenérzése-teljeskorii

2. Felvételi- mulasztasi napld-teljeskord

3. Ovoda koteles gyermekek 6vodéaba jarasanak nyomon kovetése-felvételi el6jegyzési
naplo-teljeskori

4. A gyermekek fejlddését nyomon kéveté dokumentacios rendszer- teljes kort

17



Munkaterv OM:
202408 Hetvehelyi Ovoda 7681 Hetvehely Pet6fiu 2.

5. Gyermekbalesetek megel6zése-teljeskori

6. Gyermekvédelmi  tevékenység,  dokumentdci6,  gyermekvédelmi  felelds,
6vodapedagogusok-teljeskori

7. Munkaid6, munkafegyelem (adminisztracid-jelenléti iv,) betartdsa

8. Szakmai munka ellendrzése.

5.2.2. Tanfeliigyleti ellen6rzés
Célja: Az intézmény munkajanak kiils6, egységes kritériumok szerinti ellenérzése és
értékelése a mindség javitasa érdekében.
A Munkaterv készitésének idopontjaban nincs informacid intézményiink tanfeliigyeleti

ellendrzésérdl.

5.3. Ertékelés, intézményi nértékelés

A pedagbgusok 1j €letpalyajardl sz616 2023. évi LII. torvényben foglaltak alapjan a
2024/2025. nevelési évtdl a munkaltaté minden évben koteles a koznevelésért felelds
miniszter rendeletében meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagogus és a pedagégus
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd nevel6-oktatd munkat kdzvetlentl segitd
munkakdrben foglalkoztatott teljesitményét. Ennek bevezetéseként az idéi nevelési évben |
intézményiink megkezdi a pedagdgus teljesitményértékelés probaverzidjat.
A Beliigyminiszériumtdl kapott ,,Pedagdgus teljesitményértékelési rendszer koncepcidja
6vodaknak™ cimi tajékoztatoban foglaltak alapjan az értékelési rendszer két részbdl all Gssze:
* Személyre szabott szakmai kdvetelmények (éves fejlesztési célok vagy
teljesitménycélok) meghatarozasa és értékelése.
»  Munkavégzés meghatarozott (mennyiségi €s mindségi szempontokra

egyarant kiterjedd) értékelés szempontjai alapjan torténd értékelés.

Ovodapedagdgus értékelési szempontjai:
* 1. Eredményesség, hatékonysag
» 2. Munkaterhelés, terhelhetdség
» 3. Pedagdgiai és szakmai mindség
* 4. Gyermekek, munkatarsak értékelésének rendszeressége, megfelelosége

» 5. Munkafegyelem, hataridok betartdsa
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* 6. Kommunikacid, szakmai egyiittmiik6dés

» 7. Tehetséggondozas, felzarkéztatas

» 8. Kapcsolat a sziilokkel, csalddokkal

* 9. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas

+ 10. Egyedi intézményi értékelési szempont
Ovodavezetd értékelési szempontjai:

* 1. Intézményi feladatellatas eredményessége

. Er6forrasokkal val6 gazdalkodas

. Stratégiai szemlélet

. Vezetdi kommunikacid és iranyitas

2
3
4
» 5. Kapcsolat a sziilokkel, csaladokkal
6. Kapcsolat a fenntartéval

7. Motivacio, elkttelezettség, etikus magatartds

8. Fenntart6 altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét

titkr6z0 értékelési szempont

A konkrét, részletes feladatok meghatérozasa a majdani, kdznevelésért felel6s miniszter altal
kiadott rendelet megjelenése, valamint az Oktatasi Hivatal tajékoztatasa utdn keriilhet

megtervezeésre.
6. Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

Az 6vodaban a gyermekvédelmi feladatok koordinalasara gyermekvédelmi felels
tevékenykedik, aki munkajat a gyermekvédelmi torvényben meghatérozottak alapjan
végzi. Ez a legszorosabb egyiittmiikodést feltételezi a csaladdal, a szakemberekkel.

Gyermekvédelmi felelés: Ungvariné Kapronczai Agnes —igazgaté

Alapvetd feladata:

- az 6vodapedagégusok gyermekvédelmi munkéjanak segitése,

- a sziilok tajékoztatdsa azokrdl a lehetoségekrdl, személyekrél, intézményekrol,
amelyekhez problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak.

- segiti a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat, valamint a Gyermekjoléti Kozpont

tevékenységeét.
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- étkezési kedvezményre jogosultak dokumentaldsa, jogosultsagot igazold
nyilatkozatok 6sszegy(jtése.

- fogadodrak tartasa.

7. Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések terve

A balesetvédelem minden alkalmazott kiemelt feladata. Minden olyan esetet, koriilményt,
meghibasodast azonnal jelenteniiik kell az dvodavezetének, amely a gyermekek vagy a

felnottek testi épségét veszélyeztetik.

Az 6vodapedagdgusok a csoport szokas- és szabalyrendszerében rogzitik az udvari
jatékok hasznélati rendjének kialakitasat, felhivjak a gyermekek figyelmét a baleset-

veszélyforrasokra.

Balesetvédelmi, munkavédelmi felelGs: megbizott kiilsé személy (Somfai Kft.)
Feladatok:
- Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatas megtartasa

- Egészségiigyi konyvek lejartanak figyelemmel kisérése (felelds: Igazgatd)

8. Nevelés nélkiili munkanapok terve

e 2023.10.30. Elelmiszerbiztonsagi oktatas = - .
e 2024.04. 26. Tovabbképzés -Martonvésar —Brunszvik Teréz Ovodamuzeum
o 2024.06.21. Evzar nevelési értekezlet

9. A tervezett 6vodai bezaras idépontja

Datum o ..
- - IDOSZAK Ugyeletes, felel6s
-6l -ig
2023.12.22. |2024.01.07. | Karacsonyi sziinet Igazgatd
2 2024.07.01. | 2024.07.12. | Nyari zarés Igazgatd

Karacsony és 0jév kozotti munkanapokon az évoda a hazirendnek megfeleléen zarva tart.
Indoklas: a tapasztalatok azt mutatjak, hogy ebben az iddszakban senki nem veszi igénybe az
6vodai ellatast, valamint energiatakarékossagi szempontokat érvényesitiink.

A nyari takaritasi sziinet 2 hét: 2024. julius 1-12-ig. Ezen id6 alatt az 6vodaban karbantartasi,
felgjitasi munkak, és a megfeleld higiénés koriilményeket biztositd takaritas folyik.

Az igazgatd gyermekek sziilei kozott irasos felmérést végez a gyermekek nyari 6vodai
ellatasi igényére vonatkozoban, és a gyermekek ellatasat a sziilo kérésének megfeleléen
helyettesité kollégaval (Orsés Zsofia) - megbizasi szerzodéssel- latja el 2024. julius 15 és
augusztus 21 kozott.
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9. Felelosok

9.1. Tiiz- és bombavédelem

Felel6s: Kiils6s megbizott (Somfai Kft.)

Feladatok:

- Tuzvédelmi, bombavédelmi oktatds megtartasa

- Tuzriadétervek elhelyezése, dolgozokkal attanulményoztatés
- Tuzriadd gyakorlat évente egyszer (felelds: igazgatd)

- Bombariadé gyakorlat évente egyszer (felelds: igazgato)

9.2. Munka- és balesetvédelem
Felel6s: Kiils6s megbizott (Somfai Kft.)
Feladatok:

- Munka- és balesetvédelmi oktatds megtartdsa

9.3. Sziil6k tajékoztatasa

Felel6s: 6vodapedagdgusok
Feladatok:

- Falitjsig aktualizdlasa

- Sziilok tajékoztatasa adott idében

10. Jogszabalyi hattér

- 2011. évi CXC. toérvény a nemzeti kznevelésrol

- 229/2012. (VIII. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC.
torvény végrehajtasarol

- 363/2012 (XII. 17.) kormanyrendelet az évodai nevelés orszagos alapprogramjardl és
annak moédositasarél sz616 a 137/2018. (VIL. 25.) kormanyrendelet

- 2023. évi LII- torvény a pedagdgusok 1j életpalyajardl

- 326/2013. (VIIL. 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl a
kozalkalmazottak jogéallasardl szo16 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési
intézményekben torténé végrehajtasardl — 2023. december 31-ig

- 401/2023. (VIIL. 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok 1j életpalyajardl szo616 2023.

évi LI torvény végrehajtasardl — 2024. januar 01-t61
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- 402/2023. (VII. 30.) kormanyrendelet a pedagdégusok 1j életpalyajarol szol6 térvény
szerinti felzarkézo és kedvezményezett telepiilések listajardl, valamint egyes
koézneveléssel 6sszefiiggd korméanyrendeletek modositasarol

- 403/2023. (V1L 30.) kormanyrendelet egyes kdzneveléssel 6sszefliggd
korméanyredeletek modositasardl

- 20/2012. (VHI 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznélatarol

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasarol,
valamint az ide vonatkozé modositasok

- 2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenldség érvényesiilésének kozoktatasban torténd
elémozditasat szolgald egyes torvények mddositasarol.

- 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

- 30/2023. (VIIL. 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérol

- A fenntartd helyi rendeletei, hatarozatai

- Az 6voda szabélyoz6 dokumentumai:

Alapito okirat,
Helyi pedagdgiai program,
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,
Hazirend
Utmutaték  Oktatdsi Hivatal:
Orszagos Tanfeliigyelet — kézikonyv az 6vodak szaméara
Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez (kiegészitkkel)

Onértékelési kézikényv 6vodak szamara

Hetvehely, 2023. oktdber 26. P.h.

Ungvariné Kapronczai Agnes
igazgato
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12. Legitimacios zaradék

12.1. A Hetvehelyi Ovoda nevelétestiilete: 100%-os ardnyban, a 2023. oktober 30-an
kelt nevelbtestiileti hatdrozata alapjan, a 2023/2024-as nevelési év munkatervét

elfogadta.

Kelt: Hetvehely 2023. oktéber 30.

Ph. Intézményvezetd
12.2. A Hetvehelyi Ovoda irattiraban: ............ iktatasi szamt jegyzOkonyv

talalhatd, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és véleményezte a 2023/2024—as

nevelési év munkatervét.

Hetvehely 2023. oktéber 30.

Ph. Fenntarto
12.3. A Hetvehelyi Ovoda irattdraban ............... iktatdsi szamu jegyzokonyv

talalhatd, mely igazolja, hogy a sziilok megismerték és véleményezték a 2023/2024—es

nevelési év munkatervet.

Hetvehely, 2023.0ktober 30.

Sziil6i Szervezet vezetdje



