Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas
JEGYZOKONYV
Késziilt: Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulds Tarsulasi Tandcsanak 2022. oktdber 26-4n

9.00 orai kezdettel tartott tilésérol.

Helyve: Hetvehely Szolgaltatohaz
7681 Hetvehely, Rakoczi u. 40.

Jelen vannak: Wagner Antal Hetvehely K6zség polgdrmestere
Majorosi Jozsefné Okorvolgy Koézseg polgarmestere
Varga Eva Szentkatalin K6zség polgdrmestere

Tanacskozasi joggal jelen van: Kelenfiné Barics Rita kirendeltség-vezetd
Jelenléti tv csatolva. (1. sz. melléklet)

Waigner Antal: Tisztelettel koszonti a megjelenteket és a kirendeltség-vezetot.

Megéllapitja, hogy a Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulés Tarsulasi Tandcsanak tagjai koziil
3 {6 jelent meg az iilésen, a Tandcs 3 fével hatarozatképes, az iilést megnyitja. Javasolja az alabbi
napirendi pontok targyalasat.

Meghivo csatolva (2. sz. melléklet)

Napirendek:

1.) Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulds 2022. évi pénziigyi tervének 1. félévi teljesitése
Eléterjesztd: Wagner Antal Tarsulds Elnoke

2.) Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas 2022. évi koltségvetés modositasa
El6terjesztd: Wagner Antal Tarsulas Elnoke

3.) Hetvehelyi Ovoda 2021-2022 nevelési év értékelése
Elbterjesztd: Wagner Antal Tarsulas Elndke

4.) Hetvehelyi Ovoda 2022-2023 nevelési év 6vodavezetéi munkaterve
Elbterjesztd: Wagner Antal Tarsulas Elncke

A Térsulédsi Tanacsnak kiegészitd javaslata nem volt, a napirendi javaslatot egyhangulag, 3 igen
szavazattal, tartdozkodas €s ellenszavazat nélkiil elfogadta.

Els6 napirendi pont targyalidsa
Hetvehelyi Ovodai Onkormdnyzati Tdrsulds 2022. évi pénziigyi tervének 1. félévi teljesitése

Wiégner Antal tarsulési elnok ismertette az eldterjesztést. (3. sz. melléklet)

Hetvehelyi Ovodai Onkormaényzati Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa a hatérozati javaslatot megtargyalja
¢€s 3 igen, egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulds



Tarsulasi Tanacsanak
8/2022.(X.26.) T'T. hatarozata
2022. évi pénziigyi tervének I. félévi teljesitéséradl

Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati Tarsulds Téarsuldsi Tandcsa az eléterjesztést megtargyalta, a
2022. évi pénziigyi tervének 1. félévi teljesitését tudomasul veszi és

24.159.479,- Ft bevétellel

19.232.727,- Ft kiadéssal elfogadja.

Felelds: Wagner Antal elnok
Hatérid6: azonnal

Masodik napirendi pont targyalasa
Hetvehelyi Ovodai Onkormdanyzati Tdarsuldas 2022. évi koltségvetés modositisa

Wagner Antal tarsuléds elntke ismertette az eldterjesztést. (4. sz. melléklet)

Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati Tarsulas Tarsulasi TanAcsa a hatérozati javaslatot megtargyalja
€s 3 igen, egyhangll szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az aldbbi hatarozatot hozza:

Hetvehelyi Ovodai Onkormaényzati Tarsulas
Tarsulasi Tandcsanak
9/2022.(X.26.) TT. hatarozata
2022. évi koltségvetésének modositasarél

Hetvehelyi Ovodai Onkorméanyzati Térsulds Tarsulasi Tandcsa az elSterjesztést megtargyalta és a
2022. évi koltségvetésének mddositdsat az eldterjesztés szerinti tartalommal elfogadja.

Felelos: Wagner Antal elnok
Hatarid6: azonnal

Harmadik n’apirendi pont targyalasa
Hetvehelyi Ovoda 2021-2022 nevelési év értékelése

Wagner Antal tarsulas elnoke ismertette az irdsos el6terjesztést. (5. sz. melléklet)

Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati Tarsulas Tarsuldsi TanAcsa a hatérozati javaslatot megtargyalja
¢€s 3 igen, egyhangu szavazattal, ellenszavazat €s tartézkodas nélkiil az aldbbi hatarozatot hozza:

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulds
Tarsulasi Tanacsanak
10/2022.(X.26.) TT. hatarozata
Hetvehelyi Ovoda 2021/2022 nevelési évének értékelésérol

Hetvehelyi Qvodai Onkormanyzati Tarsulds Tarsulasi Tandcsa az eldterjesztést megtargyalta, a
Hetvehelyi Ovoda 2021/2022 nevelési évének értékelését elfogadja.

Felel6s: Wagner Antal elnok
Hatarid6: azonnal

Negyvedik napirendi pont targyaldsa
Hetvehelyi Ovoda 2022-2023 nevelési év évodavezetdoi munkaterve




Wégner Antal tarsulas elndke ismertette az irasos elbterjesztést. (6. sz. melléklet)

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Térsulas T4rsulasi Tandcsa a hatérozati javaslatot megtargyalja
€s 3 igen, egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulds
Tarsulasi Tanacsanak
11/2022.(X.26.) TT. hatdrozata
Hetvehelyi Ovoda munkaterve 2022/2023 nevelési évre

)

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanicsa az elSterjesztést megtargyalta,
Hetvehelyi Ovoda munkatervét a 2022/2023 nevelési évre elfogadja.

Felelds: Wagner Antal eln6k

Hataridé: azonnal

Tobb targy nem lévén Wiagner Antal Térsulasi Tandcs elndke az iilést 9.50 6rakor berekesztette.

Majorosi Jozsefné
Tarsulasi Tanacs alelndke

,~1/'/
gne:j/ntal
Targulasi Ta{ acs elnoke




JELENLETI iv

Késziilt Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas Tarsuldsi Tanacsanak 2022. oktéber 26-
an 9.00 orakor megtartott {ilésén.

Jelen vannak:

Wagner Antal Hetvehely polgdrmestere

Majorosi Jozsefné Okorvolgy polgarmestere

Varga Fva Szentkatalin polgarmestere

fi N
Kelenfiné Barics Rita kirendeltség-vezetd jz’mv& A TO———

Vendégek:



Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas Elnoke
7681 Hetvehely, Rakdczi u. 36.
Telefon: 73/578-528

MEGHIVO

Tisztelettel meghivom Ont a Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas
Tarsulési Tandcsanak
2022. oktober 26-an 9.00 drai
kezdettel a Szolgaltatéhazban (7681 Hetvehely Rékoczi u. 40.) tartando tilésére.

Napirendi pontok:

1.) Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati Tarsulas 2022. évi pénziigyi tervének 1. félévi
teljesitése
Eldterjesztd: Wagner Antal Tarsulas Elndke

2.) Hetvehelyi Ovodai Onkorméanyzati Tarsulas 2022. évi kéltségvetés modositasa
Eldterjesztd: Wagner Antal Téarsulas Elndke

3.) Hetvehelyi Ovoda 2021-2022 nevelési év értékelése
Eléterjesztd: Wagner Antal Tarsulas Elnoke

4.) Hetvehelyi Ovoda 2022-2023 nevelési év 6vodavezetsi munkaterve
El6terjesztéd: Wagner Antal Tarsulas Elnoke

Hetvehely, 2022. oktober 19.

Tisztelettel:

Wagner Alntal
/ elndk
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Eloterjesztés

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas 2022.évi koltségvetési
hatarozat 1. sz. médositasahoz

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A 2022. évben az 6nkormanyzatok finanszirozasa a 2013. évt6l bevezetett — megvaltozott
Onkormanyzati feladatellatashoz igazodd — feladatalapti tamogatasi rendszerben torténik.

A Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas 2022.6vi koltségvetése a Magyar Koztarsasag
2022. évi koltségvetésérol szolé 2021. évi XC. térvény alapjan €s az allamhaztartasrol szolo
2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht) 23. §-anak (1) bekezdésében kapott

felhatalmazassal késziilt.

A koltségvetési hatarozattervezet 6sszeallitasakor célunk olyan koltségvetés Gsszeéllitasa volt,

amely biztositja a Tarsulas €s iranyitasa ala tartozo intézmény z6kken6mentes mikodését.

A koznevelési agazatban az dnkormanyzatok o feladata tovabbra is az dvodai ellatés, amelyhez

a kozponti koltségvetés tobb elemi tamogatassal jarul hozza:

1. Ovodapedagigusok, és az o6vodapedagigusok nevelé munkajat kozvetleniil segitok
bértamogatasa 17.460.867 forint

A kozponti koltségvetés feladathoz kotott tamogatast biztosit az 6vodat fenntartd telepiilési
onkormanyzat részére, az altala foglalkoztatott 6vodapedagdgusok, és az 6vodapedagdgusok
neveld munkajat kézvetlentil segitok bérének kifizetéséhez.

A tamogatas 0sszegét a kozalkalmazottak jogéllasarol szoléd 1992. évi XXXIII. torvény (a
tovabbiakban: Kjt.), valamint a Kjt. végrehajtasarél sz6lo, a kdzoktatasi targya 138/1992. (X.
8.) Korm. hatarozat, tovadbba egyéb, a kereseteket meghatarozd jogszabalyok szerinti kételezo
kereset elemeinek, kotelezd szintii mértéke alapjan kell meghatarozni.

A téarsulas 6vodéjanak a Koznevelési torvényben elismert és a koltségvetési térvényben —
atlagbér alapjan- lefinanszirozott dvodapedagogus létszama 2,4 6, neveldmunkat segit6k
1étszama 1 f0, tehat 3,4 16 atlagbér alapu allami tamogatashoz jutunk. A betoltott 1étszam: 2 £

6vodapedagdgus és 1 6 dada.



2. Ovodamiikédtetési tamogatas 2.730.000 forint

A kotott felhasznalasa tAmogatas a nem kozvetlen szakmai feladatellatasban dolgozok béréhez,
az ovodai nevelést biztositd, jogszabalyban foglalt eszkdzok és felszerelések beszerzéséhez,
valamint a feladatelldtidsra szolgdlo épliletek és azoknak infrastruktirdja folyamatos

miikddtetéséhez sziikséges kiadasokhoz kapcsolodik.

2016. januar 1-t6]1 az 6vodai és iskolai gyermekétkeztetést nem az 6voda koltségvetésében

szerepeltetjiik, hanem a székhely telepiilés Hetvehely koltségvetésében.

2022 évi koltségvetés tervezése sordn az allami tdmogatasok ismeretében és a 2021. évi
koltségvetési maradvany figyelembevételével (Ovoda 163.000 Ft, Tarsulas 8 822.100 Ft, amely
osszeg tartalmazza az Ovoda feltjitasra érkezett 8 764 333 Ft palyazati Osszeget) Osszesen

2.996.680 Ft hidnyzik a Tarsulas miikodési koltségvetésébol.

A Tarsulds koltségvetése

bevételi oldalon az Snkormanyzatoktol mikodési célra atvett pénzeszkdzokbol szarmazd
bevételt 23.245.004 Ft, valamint az el6z6 év koltségvetési maradvany 6sszegét 8.822.100 Ft-ot
tartalmazza.

A kiadasi oldalon az 6voda finanszirozasara tervezett dsszeget 23.187.547 Ft, 8.764.333Ft
Beruhazasi/Felujitasi koltséget a palyazat lebonyolitdsdhoz, illetve a tarsulas sajat miikodési
kiadasaira tervezett 115.224 Ft pénziigyi szolgéltatasi dijat/dologi kiadést tartalmaz, amely
Osszeg 57.457 Ft novekedést mutat a tervezettekhez képest, amely 6sszeg indokolta, ill tette

sziikségessé a koltségvetés félévi mddositasat

Bevételek:
e FEl6z06 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 8.822.100
e Miikodesi célu tamogatdsértékil bevétel 6nkermanyzatoktol 23.245.004
e Bevétel osszesen 32.067.104
Kiadasok:
e Beruhazas/Felujitas 8.764.333
e Dologi kiadas 115.224
e Iranyit6 szervi tamogatas 23.187.767

e Kiadas 0sszesen 32.067.104




Az 6voda feladatonkénti bontasban tervezett bevételei, kiadasai:

Bevételek:
e FEl6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 163.000
e Intézményfinanszirozas 23.187.547
e Bevétel 0sszesen 23.350.547
Kiadasok:
e Személyi juttatasok 18.284.363
e Munkaadodkat terhel6 jarulék 2.379.323
e Dologi kiadas 2.686.861
e Tartalék 0
e Felhalmozasi kiadas 0
e Kiadas Osszesen 23.350.547
A mellékletek

A hatarozat II. szamu melléklete a mikodési és felhalmozési bevételek és kiadasok
eloiranyzatat tartalmazza.

A tarsulas kotelez6 és nem kotelezd feladataihoz kapcsolodo bevételeket, kiadasokat az III.
szamu melléklet mutatja be.

A térsulas altal irdnyitott intézményének bevételei és kiaddsainak alakuldsat a XI. szamu
melléklet tartalmazza.

A 2022. évi mikodési és felhalmozasi célu bevételeket, kiadasokat rovatrendszerint a VII.
szdmu melléklet mutatja be.

A tarsulds a 2022. évi felyjitasi és beruhazasi eldiranyzatait a VIII. szamu melléklet mutatja
be.

A tarsulds pénzmaradvanyat a IV. szamu melléklete tartalmazza.

Kérem, hogy az el6terjesztést targyaljak meg és a 2022. évi koltségvetési hatarozat mddositasat
fogadjak el.

Hetvehely, 2022.09.27.

Wégner Antal
Elntk



Hatarozati javaslat:

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas Tarsuldsi Tandcsanak
.../2020.(........ ) TT. hatarozata
Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas 2022. évi pénziigyi tervének modositasarol

Magyarorszag 2022. évi koltségvetésérdl szolo 2021. évi XC. torvény, az allamhéztartasrol
sz616 2011. évi CXXV.tv., valamint az dllamhaztartasrol szol6 térvény végrehajtasardl szo61d
368/2011.(X11.31.) Korm.rendelet alapjan a Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati Tarsulas 2022.
évi koltségvetés moddositasardl az alabbi hatdrozatot hozza:

1.) Hetvehelyi Ovodai Onkormaényzati Tarsulas 2022. évi koltségvetésének

2022.évi bevételét 32.067.104 Ft-ra
2022.évi kiadasat 32.067.104 Ft-ra
modositja.
2.) Hetvehelyi Ovoda 2022. évi kéltségvetésének
2022. évi bevételét 23.350.547 Ft-ra
2022. évi kiadasat 23.350.547 Ft-ra
ezen beliil:
- a személyi juttatasok elGiranyzatat 18.284.363 Ft-ra
- a munkaaddkat terhel jarulék eldiranyzatat 2.379.323 Ft-ra
- a dologi kiadésok eldiranyzatat 2.686.861 Ft-ra
- a felhalmozasi kiadésok eldiranyzatat 0 Ft-ra
modositja.

Felelds: Wagner Antal Térsulas elnoke
Hatérid6: azonnal
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7. melléklet

2022. évi bevételek és kiadasok rovatrend szerinti teljesitése

Rovat Rovat megnevezése Eredeti Valtozas Mddositott
B16 Egyéb miik. Célu tAmogatasok bev.ahtn belllrél 23 187 547 57 457| 23 245 004
B1 Miikddési célu tamogatasok allamhéaztartason bel. 23 187 547 57 457| 23 245 004
B402 |Szolgaltatasok ellenértéke 0
B403 |Kozvetitett szolgaltatdsok ellenértéke 0
B404 |Tulajdonosi bevételek 0
B405 |Ellatasi dijak 0
B406 [Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 0
B408 [Kamatbevételek és mas nyereségjellegl bevételek 0
B4 Miikodési bevételek 0 0 0
B811 [Hitel,-kdlcsdnfelvétel pénzigyi vallalkozéastél 0
B8131 |EI6z8 évi kigv.maradvany 8 822 100 0 8 822 100
B8 Finanszirozasi bevételek 8 822 100 0 8 822 100
[;]ﬁ;i’f . |Osszes bevétel | 32009647 | 57 457 320867 104

0
K311 |Szakmai anyag 0 0 0
K312 |Uzemeltetési anyag 0 0 0
K31 Készletbeszerzés 0 0 0
K321 |Informatikai szolg. - internet 0 11 527 11 527
K322 |Egyéb komm.szolg. - telefon 0
K32 Kommunikacios szolg. 0 11527 11 527
K331 [Kézlzemi dijak 0 0 0
K332 [Vasarolt élelmezés 0
K333 [Bérleti és lizingdij 0
K334 [Karbantartasi szolg. 0
K335 [Kozvetitett szolgaltatasok 0
K336 [Szakmaitev.seg.szolg. 0 0 0
K337 |Egyéb szolgaltatas 57 767 42 818 100 585
K33 Szolgaltatasi kiadasok 57 767 42 818 100 585
K341 [Kikuldetés 0 0 0
K342 [Reklam és propaganda 0
K34 Kikiildetések, reklam és propagandakiadasok 0 0 0
K351 |MUkodési célu elbzet.afa 0 3112 3112
K355 |Egyéb dologi kiadas 0
K35 Kiilénféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 0 3112 3112
K3 Dologi kiadasok 6sszesen 57.767 57 457 115 224
K64 Egyéb tatgyi eszkdz6k beszerzése 907 102 0 907 102
K67 Beruhazasi céll elbéz.felszam.afa 244918 0 244918
K6 Beruhazasok 1.152 020 0 1152 020
K71 Ingatlanok feldjitasa 5993 948 0 5993 948
K74 Felljitasi célu eléz.felszam.afa 1618 365 0 1618 365
K7 Feldjitasok 7612 313 0 7612 313
K513 |Tartalék 0
K91 Finanszirozasi kiadasok 23 187 547 0| 23187 547
Finanszirozasi kiadasok 23 187547 0| 23 187 547
~ |Osszeskiadas = 32009 647 | 57 457| 32 067 104

0




8. melléklet

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas 2022. évi
felGjitasra és felhalmozasra tervezett kiadasainak teljesitése (Ft-ban)

| Kiadasok megnevezése Eredeti  |Valtozas |Modositott
Onkormanyzat

Felhalmozasi kiadasok

1.{Beruhazasok 1152 020 0| 1152020

- eszkozdk beszerzése 0 0

2 |Feldjitasok 7612313 0] 7612313

0

0 0 0

Mindosszesen: 8 764 333 0| 8764333




9. melléklet .

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas 2022. évi
pénzeszkozatadasaira, egyéb tamogatasaira és ellatottak pénzbeli

juttatasaira tervezett
kiadasainak teljesitése (Ft-ban)
Sor Kiadasok megnevezése
SZ. Eredeti |Valtozas |Modositott
Onkormanyzat
Egyéb miikoédési célu kiadasok
1.} - Tamogatasi célu finanszirozasi mlveletek 23 187 547 57 457| 23 245 004
0 0
0 0 0
Osszesen
6.|Egyéb miikédési céla kiadasok 23 187 547 57 457 23 245 004
Minddsszesen:| 23 187 547 57 457| 23 245 004




10. melléklet

2021. évi létszam-eléiranyzat teljesitése (fében)

COFOG Teljes | Részmunkaidbs | Eredeti
Sor- munka-
szam | szdma megnevezése idés | f6 | ora |atlag
Valasztott tisztségviselbk
] 1.1011130 |Onkormanyzati jogalkotas | o,00] | | | 0,00|
Kézalkalmazottak
Onkormanyzat
[Kézalkalmazottak 6sszesen: | 0,00] o 0| 0,00 0,00]
|Foglalkoztatottak létszama ésszesen: | 0,00 o 0] 0,00 0,00]
Engedélyezett létszam 6sszesen:
Tarsulas 0,00 0,00
Engedélyezett létszam Osszesen: 0,00] O 0| 0,00/ 0,00
Létszam Osszesen: 0,00} O 0| 0,00{ 0,00
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Hetvehelyi Ovoda

Intézmény OM - azonositoja: 202408

A 2021/2022. nevelési év értékelése

Készitette: Ungvariné Kapronczai Agnes
intézményvezeto
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Jelen beszamolomat dvodank éves munkatervének figyelembe vételével
készitettem el.

1. BEVEZETES

A 2021/2022-es nevelési évet jol felkésziilten, tiszta, apolt kornyezetben
kezdtiikk meg. A nyar folyaman a csoportszobaban megtérténtek a mindenre
kiterjedd fertStlenitések, ablaktisztitasok, textilidk mosasa vasalasa, jatékok,
eszk6zok fertbtlenitése, a kiszolgald helyiségek alapos nagytakaritasa. Az
dvodaban sziikséges kisjavitasok, tisztasagi festések megtorténtek.
Felkésziiltiink az 0j gyermekek fogadésara, a beszoktatés, befogadas feladatara.
Ovodénk a jol bevélt, a sziilékkel el6re megbeszélt, rugalmas, egyeztetett,
folyamatos beszoktatdst, befogadast végezte. A nevelési év folyamén minden
cselekedetlinket, tevékenységlinket a gyermekek iranti elkotelezettség motivalta,
a koronavirus jarvannyal kapcsolatos intézkedéseket maximalisan figyelembe
véve, online formaban is. Nemcsak kiils6ségeiben, hanem tartalmilag is a lehetd
legtobbet  probaltuk  nyGjtani  szamukra a Pedagégiai Programban
megfogalmazott elvek szerint.

1.1.Térvényi hattér
A munkaterv elkészitését az alabbi térvények befolyasoltak:

» 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol.

> 363/2012 (XI1.17.) Korményrendelet 1. szamt melléklet az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramjarol.

»> 20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol.

> 32/2012 (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelésii igényti
gyermekek dvodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelésii
igényl tanuldk iskolai oktatdsanak iranyelve kiadésarol.

» 2003. évi CXXV: térvény az egyenlé banasmodrdl és az
esélyegyenldség elomozditasardl

> 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
1gazgatésardl

> 326/2013(VIIL.30) Korm.rendelet a pedagdgusok elémeneteli
rendszerérdl és a Kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo
1992.éviXXXIIL. térvény kdznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol

> Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagégusok min8sitési rendszeréhez



A munkaterv és a beszamolo elkészitésénél figyelembe vett

dokumentumok:

> Ovodénk Pedagdgiai Programja,

> SZMSZ,

» Hazirend,

> El6z6 évi tapasztalatok, visszajelzések.

2. FEJLESZTESI TERV

2.1. Huméaneré6forras fejlesztési célok megvaldsulasa

Az O6voddban a pedagégiai munka személyi feltételei megfeleléek.
December hénapban az intézményvezeté nyugdijba vonuldsa elétti felmentési
idejének megkezdése miatt 1) Ovodapedagogus érkezett a csoportba.
Beilleszkedése zokkenomentes volt.

Jelenleg 6vodankban 2 6vodapedagdgus dolgozik, és 1 dajka segiti munkankat.
Az 6vodapedagdgusok heti valtasban dolgoznak. Az atfedési id6t a csoportban
gyermekek kozott tartalmas tevékenységek szervezésével, az egyéni banasmod
el6térbe helyezésével, differencialtan toltik.

2 {0 ovodapedagogus, ebbdl 1 {6 szakvizsgazott, német nemzetiségi
6vodapedagogus

1 16 dajka

Heti munkaidé: 40 éra

A hett 40 6rds munkaidé kotott részébdl fennmaradd, legfeljebb 4 odrat a
Knt.62§(8) bekezdésében meghatarozott- egyéb pedagdgiai feladatok,
neveldtestiileti munkdaban valo részvétel, tovabba eseti helyettesités- feladatokra

kell forditani.

Ovodapedagbégus kotelezé 6raszama: 32 6ra/ hét
Dajka munkaideje: 40 6ra/ hét

Ovodavezetd kotelezo oraszama: 12 6ra/ hét

Az ovodapedagogusok neveldtestiiletben végzik munkéjukat és az egységesen

kialakitott és rOgzitett nevelési alapelvek alapjan dolgoznak. Az



ovodapedagogusok sajat egyéniségiik megtartasa mellett a k6zdsen kialakitott
célok, alapelvek megtartasaval végezték munkajukat:

— koz0s 6vodai programok, miisorok, eléadasok szervezése;

— a csoporttal kdzos csaladi programok szervezése, mely a k6zosen végzett

munka sikerével erdsiti, javitja a munkahelyi légkort;

Az 6voda nevel6kozossége szakképzett, nyitott az j dolgok befogadasara, az
egyéni banasmoédra, a jatékon keresztiil torténd képesség kibontakoztatasara
torekszik. Az 6vodapedagdgusok és a nevelémunkat segité dolgozd szakmai
tudasanak bdvitése belsd szakmai megbeszéléseken illetve Onképzéssel
valosultak meg.

Ezek témai:

— az allandéan megujuld elvardsokhoz alkalmazkodva a tervezémunkéval
kapcsolatosan, illetve a nevelési programunk modositasaihoz kapcsolodo
feladatok;

- a gyermekek fejlddésének nyomon-kovetését tartalmazé anyagok
atnézése, frissitése a gyermekcsoport Osszetételének és fejlettségi
szintjének megfeleléen, erdsitve az éEletkoronként szignifikans
megligyelési szempontokat;

— pedagoégiai kompetencidk erdsitése a nevelémunkat segit6 dajka esetében:
a beszoktatashoz, befogadashoz sziikséges attitlid, az Ovoda szokés-
szabalyrendszerének elsajatitasa az 6vodat kezd6 gyermekek esetében;

— szuldkkel folyamatos, alkalmanként és igények szerinti rugalmasan

alkalmazkodo kommunikéacid.

Neveldmunkank tiszteletben tartja a gyermeki személyiséget, a gyermekek meg
nem 1smétl6dd egyediségét. Prioritast élvez tovabbra is a jaték, az olyan 6vodai
l1égkdr, napirend szervezése, mely leheté legjobban biztositja a gyermekek
pszichoszomatikus és interperszonalis kapcsolatainak egészséges fejlodését.

A gyermekek viselkedése, az élethez, 6vodahoz, a felnbttekhez vald
viszonyuldsuk az évek folyaman atalakult, ezért az 6vondék allandd 0j utak

keresésével probaltak nevelémunkajukat hatékonyabba tenni.



A csoport 1étszam 2021. szeptemberben a kovetkezOképpen alakult:
196  ebbdl tankoteles gyermek: 3f6
A beiratott gyermekek szama: 22f6 + 1SNI/ 2f6vel szamolva: 22 (+1) 6

Tankotelesek szama: 3 16

2022. januar. 1-én:
21 16 ebbol tankdteles gyermek: 3f6
A beiratott gyermekek szama: 226 + 1 SNI/ 2f6nek szamolva: 21 (+1) 6

Tankotelesek szama: 3 fo

2021. majus 31-én:
22 16 ebbdl tankoteles gyermek: 3 {0

A beiratott gyermekek szama: 22f6 + 1SNI/ 2{6nek szamolva: 22 (+1) f6

Tankotelesek szama: 3 fo

2021 szeptemberben iskolat kezdok 1étszama: 3 {6

Ovodaban marad, korcsoportjat ismétld: 0 fo

Ebbdl hatranyos helyzetii gyermek: 6 fo (2 f6o HHH-s és 4 f6 HH-s)
Nevelésbe vett gyermeke szédma: 0 fo6

Gyermekvédelmi tdmogatasba részestil: 7 {6

Az oktatasi azonositok megkérése idében megtortént az Gjonnan érkezo

gyermekek szdmara.

2.2. Targyi [eltételek lejlesziése:

A munkavégzés koriilményeinek, targyi feltételeinek folyamatos javitdsa a
kockazatértékelésben foglalt szempontok szem el6tt tartasaval tortént:

elavult, mitkddésképtelen illetve veszélyessé valt berendezések selejtezése.
Palyazati keretbol

— a fités korszeriisitése, az épiilet festése €s az udvar rendezése megtortént.



Targyr feltételeink fejlesztését neveld munkat segitd eszkozok, jatékok,
felszerelések potlasaval, ill. bovitésével valositottuk meg.

Intézmenyi koltségvetésbol:

- karéacsonyi jatékvasarlas;

- szakmai eszk6z0k beszerzése.

Sziildi Szervezettdl:

- jatékok vasarlasa karacsonyra.

Egyéb forrdasbol:

- Adoméanyozd csaladoktdl hasznalt jatékokat kaptunk karacsonyra.

3. PEDAGOGIAI TERV

3.1. Nevelési célok, feladatok

A pedagoégiai programunkban a kérnyezet tiszteletét, szeretetét, dvasat helyeztiik
kozpontba és e koré épitettiik fel a nevelési teriileteket. Ugy véljiik, hogy ez a
program a legalkalmasabb arra, hogy a helyi elvarasoknak megfeleld
tartalommal a neveldtestiilet leghatékonyabban kiakndzza tuddsat, igy a
legeredményesebben tudjuk a rank bizott gyermekek személyiségének
kibontakoztatasat végezni. Kiemelten kezeljiikk a kiillonb6z0 részképességek
zavarait, a pszicholdgiai rendellenességeket. Fontosnak tartjuk a prevenciot,
idében észrevenni, korrigdlni a hidnyossadgokat, és ha kell, megfeleld
szakemberek bevonésat kérjiik ebbe a folyamatba. A gyermekek egyéni
sziikségleteihez igazodo fejlesztést — a hatranyos helyzet és a massag figyelembe
vételével — a humadner6forras céliranyos fejlesztésével milkodtetésével, a

differencidlt fejlesztésre, 2z integralt nevelésre torténo felkészitéssel biztositjuk.

Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy ne csak lelkileg, hanem testileg is egészséges
gyermekeket neveljiink. Az egészséges életmodra nevelésben segitenek a sziilok
is. Sok-sok gylimélcs, z6ldség keriil a csoportba, ezzel is potolva a megfeleld

vitamin bevitelt.



— Minden gyermek szamara dossziéban megtaldlhatéak a sziikséges
dokumentaciok.

— Folyamatosan torténtek a gyermeki fejlettségi szintek megfigyelései.

- A gyermekek félévenkénti értékelésének irasos tajékoztatoikkal az
6vodapedagogusok elkésziiltek, a szilokkel fogaddora keretében
ismertették.

— Szitkség esetén konzultacidkat biztositottunk a tovabbi haladés, fejlédés
el6segitése érdekében a II. félév soran. A folyamatos kapcsolattartas tobb
csatornan keresztiil tortént (személyesen, telefonon, zart internetes
csoportban, e-mailben).

Sziikség esetén javaslatot tettiink a szakszolgélat igénybevételére.

Anyanyelvi nevelés:

Az elOzetes szlirések alapjan nevelési év elején megtortént a beszédhibas
gyermekek szakszolgdlat altal torténo felmérése, az eldzé évben megkezdett
munka folytatdsaként megbizasi szerzddéssel sikeriilt az utazd logopédussal
megoldani a logopédiai ellatast SNI-s gyermekeinknél is a szakvéleményben
foglaltak szerint!

2021 6sz€tél megbizasi szerzodéssel alkalmaztunk 1 f6 logopédust.

Feladatunk volt:

- mese, vers tevékenységek alkalmaval, ill. szabad jatékidében a
beszédhanghallast, a szdkincset és a beszédértést fejlesztd jatékok
szervezése kozépsO- és nagycsoportos koru gyermekeinkkel az életkori
sajatossagoknak megfelelden;

- ¢ének, zene, énekes jaték tevékenységek alkalmaval a mondokak, dalok

egyenletes litktetéssel valo kisérése, a szdotagolasi készség megalapozasa.

Tehetséggondozas:
Vizualis nevelés eszkdzeinek kibdvitése tervezett, ill. a szabad jaték keretében

egyarant, Ujabb technikdk elsajatitasa.



Kérnyezeti nevelés:
A kormyezeti nevelés hangsulyos szerepének megdrzésével torténd, komplex
nevelés, fejlesztés megvaldsult a csoportban.
Az idei évben is sikeriilt erdei 6vodai témanapon részt venniink, ahol a
gyermekek és az ovoda dolgozoi is sok 1j élménnyel és szakmai tudassal
gazdagodtak a program altal. Terveink ko6zott szerepel a kovetkezd évekre is
ennek a programnak a megvaldsitdsa.
A kordbbi gyakorlatok meg6rzése, tovabbfejlesztése, a kornyezeti nevelést
szolgald eddigi tevékenységek, programok kévetkezetes folytatdsa megtortént:

e §szi jeles napok (Marton nap, sziiret)

e kirandulasok a Hetvehelyi Halast6hoz, Sz6l8hegyre.

e kirandulas a Mokus Sulihoz és az Erdei Tornapalyéra.

e Gyermeknapi programként a Biikkésdi Okoparkba kirandultunk.
A kialakult partnerkapcsolatok tovabb erdsddtek, az egylittmiikodés tartalmai

illetve formai gazdagodtak.

3.2. Az esélyegyenloség megvalositasat szolgalo feladatok megvalésulasa

Ev elején és év kozben folyamatosan megtortént a gyermekek felmérése az
alabbi szempontok alapjan:

e hatranyos helyzetli: 6 6 ebbdl

e halmozottan hatranyos helyzetii: 2 {6

e gyermekvédelmi kedvezményre jogosult: 7 f6

e veszélyeztetett helyzetii: 2 {6

e tartosan beteg gyermekek: 0 f6

e neveldsziilonél elhelyezett: 0 £6

Az esélyegyenldség megvalositasat szolgald tevékenységeink:
— a hatranyos, ill. halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek segitése

ruhaadomanyok, kardcsonyi ajandékok beszerzésével,



— étkezési segélyek elosztasa, azoknak a csaladoknak a segitése, akiknek a
csaladi koriilményei ezt sziikségessé tették,

— igazolasok kiallitasa — 6vodaztatasi tAmogatas.

Az egyéni fejlesztést - az SNI gyermek fejlesztését (B.B.T.) — az
6vodapedagdgusok utazd logopédus szakemberrel kozosen egyiittmiikodve

valésitottak meg megallapodasi szerz6dés alapjan.

4. MUKODESI TERV

4.1. Nevelési év rendje
2021. szeptember 1-t61 2022. augusztus 31. napjaig tart.
Az 1j gyermekek fogadasa: 2021.szeptember 01-t8] folyamatosan.

Nevelési év Szeptember 1-t6l augusztus 31-ig.
Az 6voda nyitva tartasa 7 6ratol 16,30 oraig.
A gyermekekkel érkezésiiktdl tavozasukig

dvodapedagogus foglalkozik.

Szorgalmi idészak Szeptember 1-t61 Majus 31-ig
Nyari életrend Augusztus 31-ig
Sziinetek Az iskolai szlineteket figyelmen kiviil hagyva

(kivétel karacsonyi szilinet) a jogszabalyok és a
fenntartd rendelkezése alapjan az 6voda
folyamatosan tizemel.

Nyari zaras ideje: 2022. jul. 4-15-ig.
A nyertes MFP péalyazat megvalodsitdsa miatt
gyermekek fogadasa kitolodott. Az dvodasok testi
épségnek megorzése érdekében a kerités bontassal
és épitéssel 0sszefliggd munkalatok ideje alatt az
6voda nem fogadott gyermekeket (tovabbi 2
hétig). Ebben az iddszakban tortént az épiilet
festése szintén palyazati forrasbdl és a nyéri

nagytakaritas is.




Uj gyermekek beiratisa 2022.4prilis honapban tortént.
Uj gyermekek szeptember 1.-t8] folyamatosan
befogadasanak ideje

Az 1 gyermek felvételérdl irasban értesitettiik a sziiloket.

4.1.1. Nevelési sziinetek id6pontja

A munkanap atcsoportositdsbol adddé teenddk idében megtorténtek

(pl.:

szillok  tajékoztatdsa, igénylések irasbeli megkérése, dolgozdk

munkarendjének atcsoportositasa, szabadsagolasa).

4.1.2. Nevelés nélkiili munkanap:

e 2021.dec 3-4n a kazdn meghibasoddsa miatt nem tudtunk
gyermekeket fogadni.
e 2022. 0627-én tanulmanyi kirdnduldson vett részt a

munkakozosség Lakiteleken.

4.2. Unnepek, iinnepélyek, jeles napok

Az tinnepek, hagyomdnyok dpolasanak célja:

a k6zos €lmeények atélése, az értékek megdrzése;
a gyermeki személyiségfejlédés sokoldali biztositasa,
kozosségformald szerepiik erdsitése;

az 6voda és a csalad kapcsolatanak erdsitése.

Feladat:

a gyermekek életkorahoz és az intézmény sajatossagaihoz, a nemzetiségi
neveléshez igazodd linnepek é= hagyomanyok tervezése, szervezése;

az linnephez mélté kornyezet kialakitasa, targyi feltételek biztositasa, a
gyermek tevékeny részvételének biztositasa;

a szul6foldhoz valé kotddés eldsegitése nemzeti iinnepeink,
megemlékezéseink életkorhoz alkalmazkodé megismerésével,

a kozosségformalas sokoldalt, szines, a csaladok bevonasaval torténd

megvaldsitasa;




— az 6voda és a csalad kozotti kapcsolat erdsitése, pedagogiai eértékek

teremtése a kézosen szervezett programok altal.

Ovodan beliil és kiviil szervezett, megvalésult programjaink

HETVEHELYI OVQDA
PROGRAMOK-ESEMENYEK
2021-2022

IDOPONT MEGNEVEZES

2021.08.30. Tanévnyité értekezlet

2021.09.08. Sziil6i értekezlet (év eleji tudnivaldk, dokumentumok)
2021.10.08. Munkatdrsi megbeszélés

2021.11.11.

Marton-napi megemlékezés

2021.11. ho 3.-4. hét

Egészség hét, baleset-megel6zEs

2021. dec.15-ig

Szakértdi vizsgalati kérelmek bekiildése

2021.12.07. Mikulds tnnepély
2022.01. 03 Ovodai karacsony (a covid karantén miatt tolodott ki)
2022.01. ho Munkatarsi megbeszélés
2022.02. hé Nevel6testiileti féléves értekezlet
2022.02.14. Farsang zart rendezvény keretében
2022.03.22. Viz vildgnapja
2022.03. h6é masodik hét Fogépolési és egészség hét
2022.04. hé Beiratkozas
2022.04.04.— t6] husvéti késziilodés Husvét az Ovodéban
2022.04.22, Fold vildgnapja program
2022.05.05. Anyak napja
2022.06. 10. Ballagas
2022.06. 15. Gyereknapi kirdndulas az Okoparkba
2022.06.30. Tanév zar6 értekezlet
2022.07.04-07.29. Nyari takaritas
2022.08.30.

Tanévnyitd értekezlet

A programokrdl kép-, és hanganyag is késziilt, melyhez a sziilk beleegyezo

irdsos nyilatkozatot adtak.

A partnerek sajat web oldalaikon is kozzétették az dvoda eseményeit.




4.3. Az intézmény kapcsolatai

S7iildi szervezet
A csoportban Sziil6i Szervezet miikodik. A tagsdg 2 vezet6t valasztott.
Az O&vodavezetovel kozvetleniil 1f6 (Sziléi Szervezet elndke) tartja a
kapcsolatot. Igény szerint nyitottak vagyunk a rugalmasan kezelt
kapcsolattartasi formakra.
fgy biztositott a megfeleld informacidaramlas a sziildk kozosségében.
Torekedtiink
—~ a csalddokkal valé még szorosabb egyiittmiikddésre, a bensdséges
kapcsolat kialakitasara, megtartdsara. A virushelyzetben online és
telefonos kapcsolattartassal tdmogattuk &és segitettik a sziildket
gyermekeik nevelésében, fejlesztésben.
— az érzelmi nevelés, értékorzés-kozvetités dominancidjara, a sziilokkel vald
bodlcs kompromisszum megdrzésére;

— akulturalis nemzetiségi (kisebbségi) értékek, ill. normak atadasara.

A tdrsintézményekkel: a magas szinti szakmai milkddés és fejlodés
megvaldsithatdsagéért.

* A Hetvehelyi Iskola megkiildte a beiratkozd gyermekek sziilei
részére a tqjékoztatast; sajnos a jarvany miatt az eddig megszokott
ovoda-iskola dtmenetet megkonnyitd programok nem valosulhattak
meg.

a gyermekek fejlédését segitd Szakszolgdlattal egylittmilkddve

online modon is igyekeztliink megoldani.

A gyermekjoléti szolgadlat teriiletileg illetékes egységei
— gyermekvédelem
~ csaladsegités, ellatasok biztositasa,

az 6voda tajékoztatasa ezekben az tigyekben megtortént.



Az egészségiigyi agazat:

1. véd6né: az 1dGszakos, altalanos sziiréseket elvégezte

2. kiilonbozo sziiréseket végzd szakemberek:

- fogaszati sziirés

- hallasvizsgélat

az érintett gyermekek sziilei a szlikséges tajékoztatast megkaptak.

3. foglakozas-egészségiigyi ellatast végz06 orvos: az iddszakos szlirésekre

kijelolt személyek a rendelésen megjelentek.

Kapcsolattartas
tartalma

Kapcsolattartas
ideje, gyakorisaga

| Kapesolat-

tartasért
felelos

Sziiloi
értekezlet

- az intézmény
miikddésének rendje
(hazirend) befogadas
tapasztalatai

- gyermekek
fejlodésének nyomon
kovetése |

- aktudlis nevelési
kérdések

- szuld1 szervezet
milkodése

2021 09.hoénapban

2021.02.
hénapban

ovodavezetd
ovoda-
pedagbgus

Egyéni fogado

ora

- nevelési tanacsadas

- fejlédés nyomon
kovetése

- az 6voda-iskola
atmenet megkOnnyitése
- tehetséggondozas

- iskolavélasztas a
preferalt képességek

szerint

el6zetesen
egyeztetett

1dépontban

ovoda-

pedagdgusok




Unnepélyek - Mikulas alkalmakhoz dvoda-
szervezése - Karacsony-varas Kototten pedagdgusok
kézosen a
csaladdal A covid miatt elmaradt.
- kirandulasok oo y
ovodavezetd
rerverise | (@emekaap |
- alkalmanként ovoda-
kézosen a
csaladdal pedagogusok
- tajékoztatok a
Egyéb falitijsagon, zart Fb ovodavezetd
lehetéségek csoportban folyamatosan 6vodapedagé
- eloadasok gusok
- napi beszélgetések

Témak, melyrdl a sziilok tajékozodtak:

Hazirend ismertetése / kiemelten a sziil6k tajékoztatdsanak modjai a gyermek

fejlddéserdl, az 6voda mitkddésérdl, beérkezés, hazavitel, nyitva tartds - zaras,

udvaron valo tartdzkodas, stb. /

- Csoport szokdsok ismertetése;

— A sziil6k tajékoztatasa a fogadodrakon torténtek.(iskolavalasztas

segitése, egyéni haladds megbeszélése, sziikséges fejlesztési

lehetdségek);

— Az 6vodai szabélyrendszer kialakitasanak ismertetése, baleset

megeldzés érdekében tett intézkedések;

— A csoport éves programjanak ismertetése;

- Sziil6i beleegyezések az ezeken vald részvételbe, kiilondsen az

6vodan kiviili programokra;

— Sziil6i Szervezet tagjainak megvalasztasa;

— Fakultativ programok lehetOségei, szervezéssel kapcsolatos

iranyelvek;

~ Kotetlen beszélgetések.




4.4. Tovabbképzések

Az intézményvezetd az el6z6 években madr teljesitette a kotelezd 7 évente eldirt
120 orés képzést. Ebben a nevelési évben a tanfeliigyeleti ellendrzések
tapasztalatai alapjan a Mindsitéssel, portfolid készitéssel az Onértékeléssel
kapcsolatosan tartottunk szakmai megbeszéléseket meghivott szakért6kkel és

onképzést.

4.5. Feladat-ellatasi terv
Igen mozgalmas évet tudhatunk magunk mogott.
A munkatervben megjel6lt, személyre szabott feladatok teljesiiltek. A

jarvanyhelyzet soran felmeriilt feladatokat is mindenki maximalisan teljesitette.

végezte.

5. ELLENORZESI TERV

Az ellendrzési feladatokat a munkatervben meghatarozott szempontok, éves
célkitlizések hataroztak meg.

Az ellenfrzéseim Kkiterjedtek a pedagdgiai munkara, tnnepek-rendezvények
szervezésére, lebonyolitasara; valamint a pedagogiai munkat segitdé dolgozodra
(dajkéra).

Az ellendrzeés legfontosabb feladata az 6vodaban foly6 munka hatékonysaganak
mérése, a redlis teljesitményértékelés és a segitd, tiamogatd légkor megteremtése,
megtartasa.

Az 2017. oktober 5-1 Intézményi Tanfeliigyeletet kovetden 5 évre sz06lo6
Intézkedési terv keésziilt a jegyzokonmyvben felsorolt intézményi erdsségek
kiemelésével:

- Kiilonos figyelem és torddés a gyerekekkel és egymassal.

- Er0s hivatastudat, elkotelezettség és Osszetartds az intézményben dolgozd
munkatarsak k6zott.

- Az 6vodapedagdgusok és tanitok egylittmiikodése, kapcsolattartasa.

- Hagyomanyapolas, identitas tudat, nemzeti 6nazonossag megorzése, erdsitése.
- Tamogato attitiid, kiilonbozoségek, massag elfogadasa.

- K6z06s értékek szerinti mikodés (kornyezet, egészség).



- Egytittmiik6do, partneri kapcsolat valamennyi intézmény hasznaloval.

Az Intézkedési tervben meghatdroztuk a fejlesztheto teriileteket a feladatok

meghatarozasaval, a kiilonb6z0 fejlesztési lehetdségeket keresésével!
Az ellendrzések tapasztalatai:

Ovodapedagigusok ellenbrzése: A csoportnaploban a megvaltozott
elvardsoknak megfeleloen a kiilonb6zo tartalmi elemek jelen vannak — a
bevezetett elektronikus napléd vezetése soran, illetve a tervezOmunkaban is.

A felvételi és mulasztasi naplot az eldirdsoknak megfelel6en, naprakészen
vezetik.

Sziilo1 beleegyezd nyilatkozatok beszerzésre keriiltek.

Egyéni fejlodési naplok vezetése folyamatosan tortént.

A sziikséges értesitések, tajékoztatasok idoben megtorténtek.
A pedagogiai munka hatékonysaga, szinvonala igen j6 a csoportban:
— a kiscsoportos gyermekek beilleszkedése zokkenOmentesen zajlott, az
ovodapedagdgusok figyelembe vették az egyéni sajatossagokat;
— acsoport légkore kiegyensulyozott, a gyermekek szivesen tevékenykedtek
- aneveldmunka igen sokoldal, az 6vodapedagdgusok hangsulyt fektetnek
a mindennapos testnevelésre, mozgasra, tincra.
— az iskolai tanulasra valé felkészités érdekében sokoldali fejlesztd6 munka
folyik, egyéni megfigyelések folyamatosan megtorténtek,
— valtozatos programokat biztositottunk a gyermekeknek;

— ako6zds programok utani visszajelzések pozitivak voltak.

A dajka esetében az ellendrzések a pedagogiai munka segitésére, az intézmény
tisztasadgra koncentralodtak:

Tapasztalataim: az ¢&vodapedagogusoknak igazi segitdtarsa a dajka, a
gyermekekkel val6 kapcsolata jo, megfeleléen kommunikal a sziilokkel.

A helyiségek tisztak, a higiéniai allapot jo, fokozottan {igyel a rendre.



A belsd gazdasagi, iigyviteli ellendrzés kiterjedt:
~ A hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek
statuszara, az ezzel kapcsolatos hatarozatok érvényességére.
— igazold hatarozatok, valamint sziil6i nyilatkozatok meglétére és
érvényességeére.

— Tartos betegség esetén orvosi igazolas meglétére, érvényességi idejére.

A vagyonvédelem és takarékossag betartasanak ellendrzése kiterjedt:
~ palyéazatok benytjtasara
~ allagmegovasra; selejtezésre (balesetmentesség);

- energiafelhasznalasra.

6. Osszegzés:

A munkatervben foglalt feladatok nagy részét sikeriilt megvalositanunk!

A Magyar Falu Programba benyjtott palydzatunk sikeres elbiraldsban részesiilt.
Az abban tervezett feltjitdsok — kerités cseréje, 0 tarold és jarda épitése,
flitéskorszertisités kazancserével- megtortént. A butorok beszerzése
folyamatban van.
Tovabbra is keressiik a palyazati lehetoségeket, egyeb forrasokat!

Az el6zdekben felsorolt események tekintetében is jol lathatd, hogy
gyermekek részére tartalmas, szines, érdekes programok, tevékenységek

kertiltek megrendezésre a 2021/22-es nevelési év folyamén.

A sziilok az egész éves munkdnkrol, az Ovodai nevelésrél elismerden

vélekedtek.

Hetvehely. 2022. augusztus. 30.

Ungvariné Kapronczai Agnes
intézményvezetod
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1. A pedagégiai munka feltételrendszere
1.1.  Alapité okirat szerinti feladatellatas
Teriilet Adat
A hatalyos alapité okirat kelte, szama 005/413-1/2018 (VIIL.10.)
2. | Fenntart6 neve, cime Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati
Téarsulas Hetvehely Rakoczi u. 36.
3. | Az intézmény hatélyos alapité okirat szerinti Hetvehelyi Ovoda
neve
4. | Az intézmény Székhelye’ neve, cime 7681 Hetvehely, Pet6fi Sandor utca 2.
5. | Az intézménybe felveheté maximalis gyermek- | 25 0
1étszam (fenntartdi hatdrozat, mitkédési engedély
szama)
6. | Az intézmény 6vodai csoportjainak szdma 1 csoport
2019/2020. nevelési évben (fenntartdi hatdrozat
szama)
7. | Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 7- 16> 6raig 9 és 1/2 6ra
2018/2019. nevelési évben (fenntartoi hatarozat
szama)
8. | Alapito okirat szerinti ellatandé feladatai ovodai nevelés, német nemzetiségi
ovodai nevelés
9. | Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése Szakert6i bizottsag szakértbi véle-
ménye alapjan enyhe vagy kozépsi-
lyos értelmi vagy beszédfogyatékos
gyermekek integralt nevelése.
10. | Gazdalkodasi jogkore 6nalléan miik6ds,
részben 6nall6 gazdalkodasi jogkorrel
rendelkez0 koltségvetési szerv
Teriilet Adat
1. Ovodai csoportok szdma Gsszesen 1
2. 6vodai kiscsoport széma -
3. 6vodai kozéps6 csoport szdma -
4. 6vodai nagycsoport szama -
5. 6vodai vegyes csoport szama 1
1.1. Humadinero6forras (személyi feltételrendszer)
Teriilet Adat
Az intézmény vezetdje, képviseldje Ungvariné Kapronczai Agnes
2. Az intézmény telefonszama 06/73/700-332 vagy:
06/30/6624963
3. E-mail elérhetdsége ovoda@hetvehely.hu
4 Ovodapedag6gus allashelyek szama 2 16:




2019.09.01-t61

ebbdl 1 £6 német nemzetiségi,
szakvizsgézott 6vodapedagdgus -

intézményvezeto,
1 6 6vodapedagdgus

5. Nevelémunkat kozvetleniil segité allashelyek | 116
szama §sszesen
5.1 Dajkai allashely szdma 1 f6
5.2 Pedagdgiai asszisztens allashely szama 0 6
6. Intézményvezetd helyettes (f6) 016
Ovodai | 1pe- | Ovodai csoportban
Foglalkoztatottak csoport- | dagdgu foglalliozt,atott Foglalkoz-
16ts74ma ban fog- | sra | fels6éfoku végzett- | tatottak
lalkoztat | jutd ségli 6vodapeda- | létszama
ott 6vo- | gyer- | gogusok létszama
pe- | pedagogiai | dapedag | mekek N6 Férfi technikai
dag | munkat koz- | 6gusok | Iét- (f6) (f6) (f6)
ogu | vellenil se- | 1étszdua | szdina
s gito (fo) (f6)
(f6)
Hetvehelyi Ovoda | 2 1 2 11 2 0 0
neveldmunkat 6voda- 6voda |informa- | udvaros | kony-
kozvetleniil segitd | pszicho- titkar tikus (f6) has
(£0) l6gus (f6) (f6) (£6)
daj- | pedagogiai (f6)
ka | asszisztens
Hetvehelyi Ovoda | 1 0 0 0 0 0 0
Ovodapedagdgusok altal ellatott feladatellatasi 6rak adatai
OVODAPEDAGOGUS Fokozata neveléssel-oktatéssal leko-
NEVE tott 6rédk szama [dra/hét]
1. Ungvariné Kapronczai Agnes Ped. I 12
2. Dajka Bernadett Ped. I 32
A ((:)i(t)- Gyermekek ) .

P 1étszama) Csoport tipusa Pedagbdgusok Dajka
megne- (£5) neve neve
vezése ’

09.03.-i adat
1. | Vegyes | 215 ebbdl 1 f¢ | homogén / €letkor
csoport | SNI-s szerint osztott
heterogén/ vegyes | X| Dajka Bernadett Takécs
életkoru Ungvériné Kapronczai | Viktorné
Agnes
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MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND:
Ovodapedagogusok heti valtasban

Déleléttos: 7-t61-1322 —ig.

Délutanos: 10 6rat6l 1622 éraig- illetve 10 6ratél igény szerint.

Az utols6 gyermek 16 ora 15 koriil tavozik, késébbi tdvozas esetén az 6vodapedago-
gus munkaideje ennek fiiggvényében valtozik.

Dajka munkaideje: 8 — 16 draig

1.2. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

Térgyi és infrastrukturalis feltételeink teljes mértékben megfelelnek a szinvonalas pedagdgiai
munka megvalositasanak. A gycrmekek védett, biztonsagos kornyezetben fejlédhetnek.
A takarékossag (telefon, viz, villany, gaz), a targyi eszkozok, felszerelések maximalis meg-
Ovasa, a keletkez0 hibak azonnali jelentése az intézményvezett felé minden alkalmazott fela-
data.
Tervezett felujitas, karbantartas, egyéb beszerzések:

- Mozgéshoz sziikséges feltételek minél szélesebb korli biztositdsa (Udvari mozgasfej-

leszt6 eszkozok bovitése: mezitlabas dsvény kialakitdsa stb.)
- Udvari ivokut (falikut) kialakitasa;
- Csoportszobai jatékeszk6zok, mesekdnyvek, tornaeszkdzok bovitése;

- Textilidk folyamatos bdvitése (abroszok, toriilk6zok, fliggényodk);

1.3.  Szervezeti feltételek

1.3.1. Intézményi feladatmegosztas
Intézményvezetd: Ungvariné Kapronczai Agnes

A koznevelési intézmény vezetdje — a Koznevelési torvény elbirasai szerint — felelds az
intéz:aény szakszeri és torvényes miikodéséért, a takarékos zazdalkodasért, gyakorolja a
munkaltatdi jogokat, és dont az intézmény miikodésével kapesolatban minden olyan {igy-
ben, amelyet jogszabaly nem utal més hatdskorébe.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel tovabba a pedagdgiai munkaért, az intézmény
belsé ellendrzési rendszerének miikodtetéséért, a gyermek- és ifjisdagvédelmi feladatok

megszervezéséért és ellatasaért, a nevel6 €s oktaté munka egészséges és biztonsagos fel-
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tételeinek megteremtéséért, a tanuld- és gyermekbalesetek megel6zéséért, a gyermekek
rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért.

Téavollétében a helyettesitd 6vodapedagdgus latja el az intézmény iranyitasat. A helyettes
hataskore az intézményvezetd helyettesitésekor — sajat munkakori leirdsaban meghataro-
zottak szerint — az azonnali intézkedést igényl6 dontések meghozatalara, az ilyen jellegii
feladatok végrehajtasara terjed ki. Az dvodavezeté dontési és egyéb jogait (pl. felvételi
dontések esetén) részben vagy egészben atruhazhatja a helyettesre, vagy a nevelGtestiilet
mas tagjaira. A dontési €s alairasi jog atruhazdsa minden a munkakori leirasban foglaltak

szerint torténik.

1.3.2. Intézményi dontés elokészités

Az intézmény nevelGtestiilete a nevelési kérdésekben, az intézmény miikddésével kapcso-
latos tigyekben, a koznevelési térvényben €s més jogszabalyokban meghatarozott kérdé-

sekben dontési, egyebként pedig véleményez6 és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

1.3.3. Intézményi innovacio

Alapvetden tamaszkodunk a gyermekek természetes megnyilvanulasi formaira, a mozgas-
ra és a jatékra, mint a fejlodést meghatarozo tényezokre. Az 6vodaskor f6 tevékenységét,
a jatékot tudatosan hasznaljuk fel az egyéni képességek fejlesztésére, a tehetség kibonta-
koztatdsara. A gycrmckek napi f6 tevékenysége a jaték, melybdl kiindulva komplex mo-

don toreksziink a kérnyezd vilag megismertetésére.
Ovodink elsésorban a gyermekek igényeinek kivan megfelelni, és érdekeit szolgalni.

1.3.4. Tovabbképzés

1.3.4.1.  Pedagogus tovibbképzés

Intézményiink pedagdgiai programja - valamint a tanfeliigyeleti (Onértékelés-mindsités)
rendszer elvarasai alapjan; a hagyomanyapolas, hagyomany6rzés teriiletén és a kérnyezeti
nevelést kiemelten hangstlyozva (Erdei 6vodai programok) keresiink lehetdségeket, akar

online 6nképzési formaban is.
1.3.4.2.  Nem pedagdgusok tovibbképzése:

Takacs Viktorné dajka szamara az idei évben tovabbképzést nem terveziink.
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Intézményi hagyomanyok, programok

HETVEHELYI ()VQDA
PROGRAMOK-ESEMENYEK Felelgsok
2021-2022
A tervezett programok a virushelyzet fiiggvényében valtozhatnak.
IDOPONT MEGNEVEZES
2022.08.30. Tanévnyito értekezlet Ovodapedagdgusok
2022.09.02. Sziil6i értekezlet (év eleji tudnivalok...) Ovodavezetd
OVODA -ISKOLA étmenet, a taniténd
) ) folyamatos latogatdsa egész nevelési , )
2022.10. hénaptdl évben, heti rendszerességgel, iskolala- Ovodapedagdgusok
togatas Tanité
2022.10.07. Munkatérsi megbeszélés Ovodavezetd
2022.11.11. Maérton-napt megemlékezés Ovodapedagdgusok
2022.11. hé 3.-4. hét Egészség hét, baleset-megelzés Ovodapedagogusok
2022. dec.15-ig Szakért6i vizsgalati kérelmek bekiildése Intézményvezetd
2022.12.06. Mikulas tinnepély Ovodapedagdgusok
2022.12. ho Adventi vasar, falurendezvényi miisor Ovodapedagbgusok,
dajka
2022.12.16. Ovodai kardcsony Ovodapedagdgusok,
dajka
2023.01. hé Munkatarsi megbeszélés Intézményvezetd
2023.02. ho Nevel6testiileti féléves értekezlet Intézményvezetd
2023.02. ho Sziil6i értekezlet Ovodapedagogusok
2023.02.10. Farsang Ovodapedagdgusok
2023.03.22. Viz vilagnapja Ovodapedagdgusok
2023.03. h6 méasodik Fogépolasi és egészség hét Ovodapedagogusok
hét
2023.03.27.— t6] hisvé- Husvéti késziilodés Ovodapedagdgusok

t1 késziilodés

OM azonosité: 202 408




Ovoda neve: Hetvehelyi Ovoda

Ovoda cime: 7681 Hetvehely, Pet6fi Sandor u. 2

OM azonositd: 202 408

2023. 04. Iskolai beiratkozés

2023.04.21. Fold vildgnapja program Ovodapedagogusok
2023.04.-05. ho Tavaszi megfigyel6 kiranduldsok Ovodapedagogusok

2023.04 hénapban Ovodai beiratkozas Intézményvezetd
2023.05.05. Anysék napja Ovodapedagogusok
2023.05.hénapban Gyereknapi kirandulas Ovodapedagdgusok
2023.06.09. Ballagas Ovodapedagogusok

2023.06.16. "I’“anév z4r6 értekezlet Intézményvezetd

NEVELES NELKULI MUNKANA3
2023.07.03-08.04. NYARI ZARAS Intézményvezet6

2. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikécié

2.1.

Szakmai munkakoézosségek miikodése

2015 6szén — megfelelve a jogszabalyokban eldirt kotelezettségeknek — sor kertilt a k6z-

nevelési intézmények Snértékelési rendszerének bevezetésére.

Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés a nevelési-oktatasi intézmények szakmai te-

vékenységét a pedagdgusok munkéjanak altalanos pedagdgiai szempontok alapjén térténd

értékelésére, az intézményvezetdk altalanos pedagdgiai és vezetéselméleti szempontok

szerint torténd értékelésére, az intézmények sajat céljainak megvalosulésara, tovédbba az

intézményi Onértékelés eredményeire alapozva értékeli, és ezzel az intézmény szakmai

fejlédéséhez tamogatast ad.

Datum 8
— Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelds
hé | nap id6
09. | 02. Intézményi 6nér- | Intézményi | Ovodapedagégusok | Ungvariné K. Agnes
télzelési csoport Onértékelés Dajka Bernadett
mikddtetése
2.2. Belso tudasmegosztas

A tovabbképzeseken, értekezleteken résztvevok atadjak szakmai tapasztalataikat az ott

hallottakrol, segitve ez altal az 6vodapedagogusok naprakész ismereteit.
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2.3. Informacidoatadas

Az dvoda bels6 kommunikaciés rendszere Felelos
PEDAGOGIAI-SZAKMAI Heti egy alkalommal vagy
1. | KOORDINACIOS igény szerint az aktualitisoknak | Intézményvezetd
MEGBESZELESEK SZERVEZESE megfelelGen
Félévente, ill. az aktualitasok-
2. | NEVELESI ERTEKEZLETEK nak megfelelen sziikség sze- | Intézményvezetd
rint

3. Az intézmény partnerei
3.1.  Sziilék
A sziilékkel valo kapcsolattartis az egész nevelési évben kiemelt jelent8ségii. Ertekezle-

tek, napi megbeszélések, csaladlatogatasok, fogadodrdkon vald részvétel, koz6s ovodai

programokon, {innepeken val6 részvétel formajaban valosul meg.

Déatum
- Megnevezése Felelds
hé nap id6
09. | 02. 16 Sziilsi értekezlet Ovodapedagégusok
ora
01. Sziil6i tajékoztato az iskolaban a tankoteleseknek Iskolaigazgatd és elsds
tanito
02. Félévi értekelésekhez kapcsolodd fogaddordk Ovodapedagogusok
10.- Sziildi szervezet megbeszélése, értekezletek Sziil6i Szervezet elndke
11.
12.és Sziildi kézmiives délutanok (Adventi és Hasvéti idészakban) Ovodapedagbgusok
03.
03. Nyilt napok Ovodapedagbégusok
és
08.

3.2. Bolces6dés ¥ori gyermek csalidjai

Az ovivar6 jatszohazban megismerkedhetnek az dvodapedagdgusokkal, dajkaval, az évo-
da éptiletével. Ezen kiviil a Mikulas linnepségre €s jatszé déleldttokre is meghivjuk a bol-
csOdés korti gyermekeket. Beszoktatds, befogadds megkdnnyitése érdekében 1 ovivard

jatszo-hét az 1y sziilokkel kdzosen.
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Détum
- Megnevezése Felelds
hé nap id6
03. OVIVARO jatszohazak évodapedagogusok
08. OVIVARO jatszé-hét

3.3. Iskola

Az iskolaval vald kapcsolattartds megtjitasa sziikséges. A gyermekek mar az iskolaba 1é-
pés elbtt fontos, hogy megismerkedjenek az intézménnyel. Az dvoda —iskola dtmenet
megkonnyitését célzo jatékos programokon az aktualitdsoknak megfelel6en, ill. ismerkedd
foglakozésokon vesznek rész nagycsoportosaink a jovendd tanitd nénivel, heti rendszeres-
séggel oktoberté] folyamatosan. Ovodank és neveldtestiiletiink célja, hogy a Hetvehelyi
6vodasok sziilei a Hetvehelyi Iskoldba irassak gyermekeiket.

Datum
- — Megnevezése Felelds
hé nap 1dd

12. Mikulds-rendezvényen val6 részvétel Ovodapedagégusok és alsés tanitok

02. Farsangi balon részvétel Ovodapedag6gusok, iskolai pedagégusok

03. Sziiloi tajékoztatod a tankételes gyermekek Iskolaigazgat6
sziileinek, nyilt napokon részvétel ovodavezetd

03. Els6 osztalyosok latogatasa az 6vodaban Els0s tanito és az 6vodapedagdgusok

04. Ovodapedagbgusok latogatésa az elsé osz- Intézményvezetd, 6vodapedagogus
talyban

folyamatosan Konyvtar-buszlatogatas 6vodapedagdgus €s a konyvtaros

05. Ovodai évzarén, ballagson részvétel Isk.igazgatd, elss tanito, 6v.pedagdgusok

3.4. Pedagoégiai szakszolgalat

Az iskolaba késziilé nagycsoportosok és kozépsbéesoportosok szlirfvizsgalata soran tar-
tunk kapcsolatot az intézménnyel. Ezek a vizsgalatok azt a célt szolgaljak, hogy az 6voda-

pedagdgusok iranyvonalat kapjanak egy-egy gyermek tovabbi fejlesztéséhez, segitéséhez.

Datum
- — Megnevezése Felelds
hé nap idé
10.- A Nevelési Tanacsaddba, ill. Szakértsi Bizottsag- | Ovodapedagégusok
11. hoz kiildend6 gyermekek személyi anyaganak Szakszolgalat pedagégusa
el6készitése, kérelmek beadasa.
09- SNI gyermekek vizsgalata. Szakért6i Bizottsig
t61

3.5. Pedagdégiai szakmai szolgaltatas

Ertekezleteken, mithelymunkakon vald részvételben, illetve tovabbképzéseken valo rész-
vételben nyilvanul meg.
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3.6. Egyéb partnerek

Datum
- Megnevezése Felelés
hé nap Partner
12. . Fenntarté Karécsonyi miisor, Betlehemezés Ovodapedagbgusok
12 Onkormanyzat és Hagyomany6rz6é Adventi misor (faluszintii) Ovodapedagégusok
Iskola
05. Mecsekerdé Zrt. Tira, Madarak és Fak napja, Erdei iskola Ovodapedagégusok,
Erdei oktatok
09.-10. Védono, gyermek-
orvos, fogorvos Sziirések, tisztasagi vizsgalatok (folyamatosan) | Ovodapedagégusok
alkalomszerfien Kornyékbeli Ovo-
dak Ertekezletek, tovabbképzések Intezményvezetd

3.7. Fenntarto

A napi kapcsolattartas biztositja az intézmény zavartalan €s biztonsdgos miikodését. A
gazdalkodas és intézményvezetés térvényes megvalositasat szolgélja.

Ertekezleteken, megbeszéléseken, bizottsagi s testiileti iiléseken vald részvétel formaja-

ban valésul meg.

3.8. Az intézmény részvétele a kozéletben

Az intézményi hagyoményok tdblazatban foglaltak alapjan valésul meg, nemzeti {innepe-

ken, kozségi rendezvényeken vald aktiv részvétel formajaban.

4, Személyiség- és kozosségfejlesztés
4.1. Személyiségfejlesztés
4.1.1. Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek

megismerésének intézményi gyakorlata (mé-szerek, eszkozok, technikak)

A gyermekek megismerése az 6vodaba keriiléstol az iskolaba 1épésig tart. Az évodapeda-
gogusok a megfigyelés modszerét alkalmazzak. Jaték soran, jatékos feladatokon keresztiil
tarjak fel a gyermekek képességeit, ismerik meg személyiségiiket és ezek alapjan készite-

nek sziikség esetén fejlesztési tervet a gyermekre vonatkozodan.
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4.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése (kiilonds
tekintettel a kiemelt figyelmet igényldé gyermekekre) kulcskompetencidk
fejlesztése

A gyermek személyiségének feltarasa soran szoros egyiittmiikodés sziikséges a sziil6kkel.

Fontos a csoportban dolgozo 6vodapedagdgusok Gsszhangja modszerek, kdvetelmények

tekintetében. Sziikség esetén szakembert6l kériink segitséget.

4.1.2.1.  Tehetséggondozis

A tehetséges gyermekek felismerése fontos feladat a csoportban. A kiemelt képességii
gyermekek szadmadra plusz tevékenység adasaval, mely jatékos, a gyermek szdmara érde-
kes, tovabbi kulcskompetencidik fejlesztését segitjiik eld.

Ezeket a gyermekeket kiemelten szerepeltetjilk mlsorokon, mozgasos tevékenységekben,
azokon a terlileteken, amelyben kiemelkednek tarsaiktol. Esetenként miivészeti palyazato-
kon vesziink részt veliik. Itt is fontos feladat a sziilokkel valo kapcsolattartas, segités, &tle-

tek adasa az otthoni neveléshez.

4.1.2.2.  Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése

Az dvodapedagogus tapasztalata, a gyermek mélyebb megismerése utan, el6szor a nevelé-
si tandcsadé vizsgalatat kérjik. Minden esetben onnan iranyitjak tovabbi vizsgélatokra a
gyermekeket.

Az 6voda gondoskodik a gyermek fejlesztésének megszervezésérdl, a szakvéleményben
megallapitottak figyelembe vételével.

A csoportban dolgoz6 6vodapedagdgusok kiemelten €s integraltan, a sziildkkel szoros
egyuttmiikodésben nevelik ezeket a gyermekeket, kiilonos figyelmet forditva a szakvéle-
ményben el6irtaknak.

Egyiittmiikddnek a fejlesztésben résztvevd gyogypedagdgussal.

4.1.2.3. A tanuldsi és magatartaszavarral kiizdo gyermekek nevelése

A gyermek megismerése sordn olyan légkdrt alakitanak ki a csoportban, melyben a gyer-
mek fejlédése biztositott. Informaciokkal, modszerek ajanlasaval segitenek a sziiloknek az
otthoni nevelésben.

Igénybe vessziik szakemberek segitségét, szakszolgalat vizsgalatat, pszichologus segitsé-

gét.
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4.1.3. A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése

A gyermekvédelmi felelOs irdnyitdsaval az dvodapedagdgusok elengedhetetlen feladata.
Igénybe vesszilk a gyermekjoléti szolgélat szakemberének megallapitasait, segitségét.
Egyiittmiikodésiinket ajanljuk fel a sziiloknek. Sziikség esetén csaladlatogatdson vesziink

részt.

4.1.4. A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése

A gyermek 6vodaba keriilésétol folyamatosan megfigyeljiik, feltérképezziik a gyermek
személyiségét. A megallapitasainkat folyamatosan rogzitjitk a gyermekr6l vezetett fejlé-
dési naploban. A fejlédési napld tartalmat minden esetben félévente ismertetjiik a sziilovel
és a megismerés tényét a sziil6 alairadsaval igazolja. Ezen kiviil esetenkénti feljegyzést ké-

szitlink a csoportnapldban.

4.1.5. Egészséges életmodra nevelés

A mindennapos mozgés, a minél tdbb szabadban elt6ltétt id6, a gyiimolesnapok megtarté-
sa, az egészséges ételek fogyasztdsa, mind az egészséges életmod kialakitdsat szolgaljak.
Ezek a tevékenységek a késSbbi felndtté valas folyamatdban dontd jelent8ségliek. Ovo-
daskorban kell megalapoznunk a késébbi magatartasformakat. A mozgdsos tevékenysége
ket, amig az id6jaras engedi, a szabadban végezziik.

A sziil6k tdmogatdsara szamitunk a gylimdlcsnapok megtartasaban.

Az egészségiigyi sziirdvizsgélatok, tisztasagi vizsgélatok megszervezését elbsegitjiik és
tamogatjuk.

Ovodai nevelésiink célja, a gyermekeknek megfelelé és rendszeres életritmus, napirend,
az egészséges életmod, a testapolds, az étkezés, az Oltozkodés, a betegségmegel6zés, az

egészségmegOrzés szokasainak kialakitasa.

4.1.6. Kornyezettudatos életmédra nevelés

Az altalunk nevelt gyermekekben megalapozzuk a természet szeretetét, a természet tiszta-
sdganak, szépségének védelmét, a kdmyezettudatos €s kdrnyezetet véd6-6vo magatartast.
A kornyezeti neveléssel kapcsolatos tartalmak megjelennek, a napi tevékenységekben at-

hatjak az 6vodai nevelés egész folyamatat.
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Ovoda neve: Hetvehelyi Ovod

Megnevezése Felelds
he |
Folyamatos Erdei kirandulésok, sétdk, a kozségiink megismerése Ovodapedagogusok
Folyamatos ‘ Az intézményi hagyomdnyokban leirt 6vodai programok | Ovodapedag6gusok

4.2. Kozosségfejlesztés

4.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését elésegitd intézményi tevékenység

Ko6zbsségi nevelésiink alapelve, hogy a gyermek, mint egyén taldlja meg helyét a k6z6s-
ségben. Valjon igényévé, a csoporttal valo egylittmiikddés, ugyanakkor, ha arra van igé-
nye, egyediil is tevékenykedhessen.

Feladatunk a nyugodt, kiegyensulyozott, szeretetteljes, érzelmi biztonsagot nyujtd, csala-
dias légkor kialakitasa, melyben az egyéniség kibontakozhat, a k6zdsségi normak kialaki-
tasa, a biztonsag érzésének kialakitasa a gyermekben és a sziilében egyarant.

A ko6z6s programokon keresztiil (tinnepek, kirdnduldsok) az egyiivé tartozas érzését koz-

vetitjiik a gyermekeknek.

4.2.2. Azintézmény kozosségépito tevékenysége, programok

Az alkalmazottak szdméara megbeszéléseken, értekezleteken nyilik lehet6ség véleményeik,
otleteik megfogalmazasara, egyiittgondolkodasra.

Csapalépild tréningeken, kirdnduldsokon formalodik egyuvé tartozasunk.

S. Pedagégiai folyamatok

5.1. Tervezés
Az 6vodapedagdgusok az elektronikus csoportnapléban heti komplex tervet készitenek a
gyermekcsoport szamdra, figyelembe véve képességeiket, életkorukat. Rogzitik a csoport
szokas- €s szabalyrendszerét, a havi szervezési feladatokat elére megtervezik. Figyelem-
mel kis¢.ik és rogzitik azok megvalositasat, az elért eredményel:ot.
A taniigy-igazgatasi dokumentumok naprakész vezetése elengedhetetlen feltétele a neve-
16munkénak.
Nevelési éviink kiemelt feladatai:
* A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek 6vodai fejlesztése, sziilékkel
val6 kapcsolattartas mélyitése

«  Ovoda-iskola 4tmenet segitése
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» Tehetséges gyermekek felismerése, fejlodésiik elGsegitése
¢ Hagyomanyaink &poléasa, hagyomény06rzés

«  Onértékelés

5.2. Ellenérzés

A belsé ellendrzés és értékelés a helyi évodai program altal kitlizott célokra, feladatokra
terjed ki, meghatarozott szempontsor alapjan a pedagogusok és az alkalmazottak munka-
jaban, az intézmény milk6désében.

Célja: neveldmunkdnk mindségének és hatékonysaganak emelése, a tényleges allapot
Osszehasonlitdsa a pedagdgiai célokkal, visszajelzés a pedagdgiai munka szinvonalérol.
Feladata: a mddszertani szabadsagot tiszteletben tartva fejlessze a nevelétestiilet szakmai
tevékenységét, a nevelés eredményességét, biztositva a zavartalan mitkodést.

Tervezerfien (Orténik, 4jékozodo- és lematikuslatogutisok (ormdjaban, melyekben uz ét-
tékelés is sorra kertil szobeli és irasbeli formaban.

Az 6vodavezeto latogatasanak célja a felkésziilés a késébbi tanfeliigyeleti ellendrzésre.

A 2022/2023-as nevelési évben nincs tanfeliigyeleti ellen6rzésre kijelolt pedagbgus in-

tézménylinkben.

A 2022 - 2023-es nevelési év KIEMELT ELLENORZESI TERULETEI:

1. Csoportnaploét online formdban dokumentaljuk, ennck cllenérzése-teljeskort

2. Felvételi- mulasztasi naplo-teljeskorii

3. Ovoda kételes gyermekek 6vodaba jarasénak nyomon kovetése-felvételi eléjegyzési
naplo-teljeskori

4. A gyermekek fejlédését nyomon kdveté dokumentacios rendszer- teljes korii

5. Gyermekbalesetek megeldzése-teljeskorii

6. Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentacio, gyermekvédelmi felelés, 6vodapedago-
gusok-teljeskorii

7. Munkaidd, munkafegyelem (adminisztracio-jelenléti iv,) betartasa

8. Szakmai munka ellen6rzése.
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5.3. Ertékelés, intézményi onértékelés
A 2022/2023-as nevelési év kiemelt feladatai:

Elsédleges feladatunk a kiils6 tanfeliigyeleti szakmai ellenérzések tapasztalatai, megélla-
pitasai alapjan a kiemelked? és a fejleszthet6 teriiletekre kidolgozott Intézkedési Tervének
folyamatos figyelemmel kisérése- az aktualis feladatok, 1épcs6fokok -; és a pedagogusok

------

elémeneteli rendszerének alapjat képez6 mindsitési rendszer miikddtetése.

e Az intézményvezetés felel6ssége a nevelbtestiilettel k6zosen az intézményi Snértéke-
lés jogkovetd megszervezése, az Intézkedési, Onfejlesztési terv aktuélis feladatainak
figyelembevételével, ha sziikséges, a tevékenységlatogatasi, dokumentumellenérzési
intézményi gyakorlat megujitasa.

o A pedagégusok feleldssége abban 4ll, hogy a nevelési, tevékenység és foglalkozasla-
togatds, €s az azl Kovetd futerji, valamint a dokumentumellendrzés sordn agy a belsé,
mint a kiilsd ellendrzésnél felkésziiltségiiket, pedagdgiai kompetencidjukat, hivatés-
szeretetliket bizonyitsdk, hiszen az egész intézményrél alkotott kép az egyes pedagé-
gusok és a vezetés Osszteljesitményét mutatja.

e Mind a belsd, mind pedig a kiils6 szakmai ellenérzések soran annak feltarasa folyik,
milyen médon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkajiban az alabbi szakmai
tartalmak:- Az 4ltalanos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés,

- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelési céljainak vald megfelelés,
- Az intézmény pedagogiai programjanak valo megfelelés.

e Az intézményi onértékelés (teljesitményértékelés), valamint a mindsitési eljards soran
a pedagdgusnak a mesterségbeli tudasardl kell szamot adnia.
Pedagéguskompetencidk a 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet szerint:

1. Szakmai feladatok, szaktudoméanyos, szaktargyi, tantervi tudés.

2. Pedagobgiai folyamatok, tevékenységek tervezése €s a megvaldsitasukhoz kap-
cso0l6dé6 onreflexidk.

3. A tanulds tAmogatasa.

4. A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hat-
ranyos helyzetli, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulsi, magatart-
si nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld t6bbi gyermekkel, tanuléval egyiitt torté-
n0 sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziilt-

ség.
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5. A tanuldi csoportok, kozdsségek alakuldsdnak segitése, fejlesztése, esélyterem-
tés, nyitottsag a kiilonboz6 tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracids tevé-
kenység, osztalyfénoki tevékenység.

6. Pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlédésének folyamatos értéke-
Iése, elemzése.

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatdsag értékrendjének hi-
teles képviselete és a komyezettudatossaghoz kapcsolddé attitlidok atadasinak
modja

8. Kommunikécio €s szakmai egytittmiikodés, problémamegoldas.

9 Elkételezettség  és  szakmai felel6sségvallalas  a  szakmai  fejlédésért.

A pedagogus é€letpalyamodell bevezetésének fényében a pedagogus tovabbképzési rendszer
mellett térekedniink kell a bels6 tovabbképzési rend magasabb szint(i miikddtetésére, szakmai
lehetOségek kialakitasara, hospitalasok szervezésére a szervezet tagjainak szakmai tuddsanak
és képességeinek fejlesztése, munkatapasztalatok megosztdsa és hasznositisa érdekében. A
pedagogusok és a technikai személyzet belsé tovabbképzését tovabbra is a megbeszélések

soran valdsitjuk meg.

Tovabbi kiemelt feladataink:
e Tehetséggondozas, felzarkdztatas gyakorlati kidolgozasa, mitkddtetése.
e Az 6vodai online csoportnaplé vezetése a térvényi eléirdsoknak megfelel6en; egysé-
ges dokumentacio-vezetés kialakitsa.
e A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, fejlédési naplonk feliilvizsgalata, kor-

rekcidja. A gyermeki mérés eszkoztaranak kidolgozésa, egységesitése.

Az intézményi 6nértékelés szervezése az intézmény éves 6nértékelési terve szerint torté-
nik. Az értékeléshez az Oktatdsi Hivatal altal miikodtetett informatikai rendszer nyujt ta-
mogatast. Az 1jj éves Onértékelési tervet a 2022/23-as nevelési év elején kell elkésziteni.
Az intézményi 6nértékelési munkacsoport eréforrasait az intézményben dolgozd pedagé-
gusok 1étszamahoz, illetve a szoban forgd tanévben jelentkezd feladatokhoz kell igazitani.
A tervezéskor figyelembe vessziik, hogy minden pedagdgus onértékelésére 5 éves gyakori-
saggal kell sort keriteni, azaz egy nevelési évben a nevel6testiilet kijeldlt tagjanak ellendr-

zésre, értékelésére keriil sor.
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A nevelési év Onértékelési munkéjanak tervezésekor arra is figyelemmel kell lenni, hogy

minden nevelési évben értékelni kell az intézmény miikodését.

6.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve

Gyermekvédelmi felelds: Ungvariné Kapronczai Agnes —intézményvezetd

Az 6vodaban a gyermekvédelmi feladatok koordinalasara gyermekvédelmi felelSs tevé-

kenykedik, aki munk4jat a gyermekvédelmi torvényben meghatarozottak alapjan végzi. Ez

a legszorosabb egylittmiikddést feltételezi a csaldddal, a szakemberekkel.

Alapvetd feladata:

7.

az 6vodapedagogusok gyermekvédelmi munkéjanak segitése,

a szulok tajékoztatisa azokrol a lehetdségekrdl, személyekrdl, intézményekrdl, ame-
lyekhez problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak.

segiti a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgélat, valamint a Gyermekjoléti Kézpont
tevékenységét.

étkezési kedvezményre jogosultak dokumentélasa, jogosultsagot igazold nyilatkozatok
Osszegylijtése.

fogaddordk tartasa.

Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések terve

A balesetvédelem minden alkalmazott kiemelt feladata. Minden olyan esetet, koriilményt,

meghibasodast azonnal jelenteniiik kell az dvodavezetnek, amely a gyermekek vagy a

felnGttek testi épségét veszélyeztetik.

Az 6vodapedagdgusok a csoport szokds- és szabalyrendszerében rogzitik az udvari jaté-

kok haszndlati rendjének kialakitdsat, felhividk a gyermekek figyelmét a baleset-

veszélyforrasokra.

Balesetvédelmi, munkavédelmi felelés: megbizott kiils§ személy(Somfai Kft.)

Feladatok:

- Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatas megtartisa

- Egészségiigyi konyvek lejartanak figyelemmel kisérése (felelds: Intézményvezetd)
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8. Nevelés nélkiili munkanapok terve:

e 2022.10.31. Szakeért6i vizsgalati kérelmek el8készitése, benyijtasa
(tovabbi 1 évre 6voddban maradé gyermekek és SNI esetén)
e 2023.01.02. Intézményi intézkedési és fejlesztési tervek felillvizsgélata
e 2023.02.03. Félévzard nevelési értekezlet
e 2023. 04. 26. Tovabbképzés —~Martonvasar —Brunszvik Teréz Ovodamtizeum
o 2023.06.16.  Evzaré nevelési értekezlet

9. A tervezett 6vodai beziris idépontja

Datum x .
- IDOSZAK Ugyeletes, felelds
hé naptol napig
1 12. 22. 12.31. | Karacsonyi sziinet Intézményvezetd
2 07. 03. 08.05. | Nyari zaras Intézményvezetd
10. Felelosok

Tiiz- és bombavédelem

Felel6s: Kiils6s megbizott (Somfai Kft.)

Feladatok:

- Tlzvédelmi, bombavédelmi oktatds megtartdsa

- Tlzriadétervek elhelyezése, dolgozdkkal 4ttanulméanyoztats
- Tizriado gyakorlat évente egyszer (felel8s: 6vodavezets)

- Bombariad6 gyakorlat évente egyszer (felelés: Gvodavezetd)
Falidjsag

Felelds: 6vodapedagdgusok

Feladatok:

- Faligjsag aktualizdlasa

- Sziil6k tajékoztatisa adott id6ben
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11.Jogszabalyi hattér

sorszdam Jogszabdly

1 1993. évi LXXIX. térvény a kdzoktatasrol

2 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrdl

3 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasarsl

4 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények milk6désérdl és a kdzneve-
1ési intézmények névhasznalatarsl

s 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl illetve az
ehhez kapcsol6d6137/2018 (VI1.25.) Korményrendelet, mely 2018.szept. 1-t61 1ép érvénybe

6 17/2013. (IL. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének irdnyelve és a nemzetiség
iskolai oktatdsanak iranyelve kiaddsarsl

4 2/2005. (I11. 1.) OM rendelet a Sajétos nevelési igényll gyermekek 6vodai nevelésének irdnyel-
ve €s a Sajatos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet és médositdsai a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérél és

8 a kézalkalmazottak jogéallasardl sz16 1992. évi XXXIIL. torvény kbznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarsl

9 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatésrol

10 15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet 4 pedagoglal szakszolgalat ntézmények milksdésérs]
48/2012. (XII. 12)) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgéltatdsokrdl, a pedagdgiai-

11 szakmai szolgéltatasokat ellaté intézményekrdl és a pedagégiai-szakmai szolgaltatdsokban vals
kézremiikodés feltételeirsl

12 2019. évi C. torvény Magyarorszag 2020. évi kézponti koltségvetésérsl

13 2020. év1 C. wrvény Magyarorszag 2021. évi kdzponti koltségvetésérol

14 277/1997. (X11. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgardl,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairsl és kedvezményeirél

15 1992. évi XXX tdrvény a kdzalkalmazottak Jjogéllasarol

16 2012. évi L. térvény a munka térvénykényvérsl1

Hetvehely, 2022. aug.23..

Ungvariné Kapronczai Agnes
Intézményvezetd
Ph. ‘
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12. Legitimacios zaradék

12.1. A Hetvehelyi Ovoda nevelStestiilete: 100%-os aranyban, a 2022. augusztus 30-4n
kelt nevel&testiileti hatarozata alapjan, a 2022/2023-as nevelési év munkatervét el-
fogadta.

Kelt: Hetvehely 2022. augusztus 25.

Ph. Intézményvezet§

12.2. A Hetvehelyi Ovoda irattaraban: 2022/2/ iktatasi szama jegyz6konyv talalhatd,
mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és véleményezte a 2022/2023—as neve-
1ési év munkatervét.

Hetvehely 2022. augusztus 30.

12.3. A Hetvehelyi Ovoda irattaraban 2022/2/28 iktatasi szém@ jegyzbkonyv talalhato,
mely igazolja, hogy a sziil6k megismerték és véleményezték a 2022/2023—es neve-
1ési év munkatervét.

Hetvehely, 2022.szeptember 2.

Sziiléi Szervezet vezetGje
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