Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas

JEGYZOKONYV

Késziilt: Hetvehelyi Ovodai Onkorméanyzati Tarsulds Téarsuldsi Tandcsanak 2021. december 16-4n
10.00 o6rai kezdettel tartott iilésérol.

Helye: Hetvehely Szolgaltatohaz
7681 Hetvehely, Rakoczi u. 40.

Jelen vannak: Waégner Antal Hetvehely kozség polgarmestere
Majorosi Jozsefné Okorvolgy kdzség polgdrmestere
Varga Eva Szentkatalin k6zség polgdrmestere

Tanacskozasi joggal jelen van: Kelenfiné Barics Rita kirendeltség-vezetd

Jelenléti iv csatolva. (1. sz. melléklet)

Wigner Antal: Tisztelette]l kdszonti a megjelenteket és a kirendeltség-vezetot.

Megallapitja, hogy a Hetvehelyi Ovodai Onkormdanyzati Tarsulds Térsuldsi Tan4csa tagjai koziil 3
f6 jelent meg az {iilésen, a tandcs 3 f6vel hatdrozatképes, az {ilést megnyitja. Javasolja az aldbbi
napirendi pontok targyalasat.

Napirendek:

1.) Hetvehelyi Ovodai Onkorméanyzati Tarsulds 2021. évi pénziigyi tervének ¥ évi teljesitése
El6terjesztod: Wagner Antal Tarsulas Elnoke

2.) Hetvehelyi Ovoda 2020/2021 nevelési évének értékelése
Elé6terjeszté: Wégner Antal Tarsulas Elndke

3.) Hetvehelyi Ovoda 6vodavezet6i munkaterve 2021/2022 nevelési évre
El6terjesztd: Wagner Antal Tarsulds Elndke

4.) Ovodavezetd helyettesitése
Eléterjeszto: Wagner Antal Téarsulas Elndke

5.) Egyebek

Meghivo csatolva. (2. sz. melléklet)

A Téarsulasi Tandcsnak kiegészitd javaslata nem volt, a napirendi javaslatot egyhangulag, 3 igen
szavazattal, tartozkodés és ellenszavazat nélkiil elfogadta.

Az els6 napirendi pont tirgyaldsa:
Hetvehelyi Ovodai Onkormdnyzati Tdrsulds 2021. évi pénziigyi tervének % évi teljesitése

Wégner Antal tarsulas elndke ismertette az irdsos eldterjesztést. (3. sz. melléklet)

Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati Tarsulds Tarsuldsi TanAcsa a hatrozati javaslatot megtargyalja
¢és 3 igen, egyhangt szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az aldbbi hatarozatot hozza:



Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulds
Tarsulasi Tanacsanak
13/2021.(X11.16.) TT. hatdrozata
2021. évi pénziigyi tervének % évi teljesitésérol

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulds Tarsulasi Tandcsa az elSterjesztést megtargyalta és a
2021. évi pénziigyi tervének % évi teljesitését tudomdésul veszi és

13.905.409.- Ft bevétellel

13.882.393.- Ft kiadassal elfogadja.

Felelos: Wagner Antal elnok
Hatérid6: azonnal

A masodik gapirendi pont targvalasa:
Hetvehelyi Ovoda 2020/2021 nevelési évének értékelése

Wagner Antal tarsulds elndke ismertette az irasos eloterjesztést. (4. sz. melléklet)

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Térsulés T4rsuldsi Tandcsa a hatdrozati javaslatot megtargyalja
és 3 igen, egyhangll szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az aldbbi hatarozatot hozza:

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulis
Tarsulasi Tanacsanak
14/2021.(X11.16.) TT. hatdrozata
Hetvehelyi Ovoda 2020/2021 nevelési évének értékelésérol

Hetvehelyi fﬁvodai Onkormanyzati Tarsulds Tarsulasi Tandcsa az el6terjesztést megtargyalta, a
Hetvehelyi Ovoda 2020/2021 nevelési évének értékelését elfogadja.

Felelos: Wagner Antal elnék
Hatéarid6: azonnal

A harmadik napirendi pont targvalasa:
Hetvehelyi Ovoda évodavezetoi munkaterve 2021/2022 nevelési évre

Waégner Antal tarsulas elnoke ismertette az irasos el6terjesztést. (5. sz. melléklet)

Hetvehelyi Ovodai Onkorméanyzati Tarsulas Tarsulasi TanAcsa a hatérozati javaslatot megtargyalja
€s 3 igen, egyhangll szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az aldbbi hatarozatot hozza:

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulds
Tarsulasi Tanacsanak
15/2021.(X11.16.) TT. hatdrozata
Hetvehelyi Ovoda munkaterve 2021/2022 nevelési évre

Hetvehelyi Qvodai Onkormdanyzati Tarsulds Tarsulasi Tanicsa az eléterjesztést megtargyalta, a
Hetvehelyi Ovoda munkatervét a 2021/2022 nevelési évre elfogadja.

Felelos: Wagner Antal elnok
Hatéarid6: azonnal



A negvedik napirendi pont targvalasa:
Ovodavezetd helyettesitése

Whégner Antal elmondja, hogy az dvodavezetd nyugdijba vonul 2022. aprilis 20-val. Nyolc hénap
felmentési id6 illeti meg, melyb6l 4 honapig felmenthetd a munkavégzés aldl. Az dvodavezetd
december 20-td1 kezdi meg ezt az id6t. Az intézményvezet6i feladatokkal helyettest kell megbizni.
Javasolja Ungvariné Kapronczai Agnes 6vonét megbizni a vezetdi teendékkel.

Tarsulasi tanécs tagjai egyetértettek a javaslattal.

Hetvehelyi Ovodai Onkorméanyzati Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa a hatdrozati javaslatot megtargyalja
és 3 igen, egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az aldbbi hatarozatot hozza:

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulds
Tarsulasi Tanacsanak
16/2021.(X11.16.) TT. hatdrozata
Hetvehelyi Ovoda vezetéjének helyettesitése

Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati Tarsulds Térsuldsi Tandcsa, mint a Hetvehelyi Ovoda

fenntartdja 2021. december 20. napjatol 2022. 4prilis 20. napjaig az 6vodavezetd munkakor
helyettesitésével Ungvariné Kapronczai Agnest bizza meg.

Tarsulasi Tanics az intézményvezetd helyettesitésére megbizasi szerzédést kot, bruttdo 50.000 Ft
megbizasi dijért.

Tarsulasi Tanacs felhatalmazza az eln6kot a megbizasi szerz6dés alairasara.

Felelos: Wagner Antal elnok
Hatérid6: azonnal

Az otodik napirendi pont targyalasa:
Egyebek

Tobb targy nem 1évén Wagner Antal Tarsulasi Tanacs Elnoke az {ilést 10.55 érakor berekesztette.

Majorosi Jozsefné
Tarsulasi Tanacs Alelndke

% agner Axital
TarSulasi Tanacs Elndke



JELENLETI iv

Késziilt Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati Térsulds Térsuldsi Tandcsanak 2021. december
16-an 10.00 érakor megtartott iilésén.

Jelen vannak:

Wagner Antal Hetvehely polgarmestere

Majorosi Jézsefné Okorvilgy polgarmestere

Varga Eva Szentkatalin polgarmestere

Kelenfiné Barics Rita 'kirendeltség~vezet6




Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas Elnoke
7681 Hetvehely, Rékoczi u. 36.
Telefon: 73/578-528

MEGHIVO

Tisztelettel meghivom Ont a Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati Tarsulés
Tarsulési Tan4csanak
2021. december 16-an 10.00 6rai
kezdettel a Szolgaltatohdzban (7681 Hetvehely Rakdczi u. 40.) tartand6 iilésére.

Napirendi pontok:

1.) Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati Tarsulas 2021. évi pénziigyi tervének % évi
teljesitése
Elé6terjesztd: Wagner Antal Térsulds Elndke

2.) Hetvehelyi Ovoda 2020/2021 nevelési évének értékelése
Elbterjesztd: Wagner Antal Tarsulas Elnoke

3.) Hetvehelyi Ovoda évodavezetsi munkaterve 2021/2022 nevelési évre
ElGterjesztd: Wagner Antal Tarsulas Elnoke

4.) Ovodavezett helyettesitése
El6terjesztd: Wagner Antal Tarsulas Elndke

5.) Egyebek

Hetvehely, 2021. december 9.

Tisztelettel:

“ CP
agner Afital »_ﬂ_‘f{\ ’
elnok
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4. melléklet a ../2021.(....) dnkormanyzati rendelethez

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulis
2020. évi pénzmaradvanyanak felhasznalasa

1.) El6z6 évi pénzmaradvany felhasznilasa (Ft-ban)
[ Tervezett pénzmaradvény: |
Pénzmaradvany
o . Szabadon

Intézmeny megnevezése Kotelezett- | felhasznalhat
Osszesen séggel terhelt 6 Modositott
Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas 275 415
l Osszesen: | 0] 275 415] 0] 275415
| 0 0

[Szabad pénzmaradvany
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7. melleklet a ../2021.(...) 6nkormanyzati rendelethez

2021.lll.negyedévi bevételek és kiadasok rovatrend szerinti teljesitése

Rovat Rovat megnevezése . . o s
Eredeti Médositott | Teljesités

B16 Egyéb mik. célt tamogatasok bev.ahtn belllrél 16 753 607 17 030607 13 629 994
B1 Miikédési célu tamogatasok allamhaztartason bel. 16 753 607 17 030 607| 13 629 994
B25 Felhalmozasi céli énkormanyzati tamogatasok 0
B2 Felhalmozasi célu tam.allamhéztartason beliilrél 0 0 0
B3 Kozhatalmi bevételek 0 0 0
B4 Miikodési bevételek 0 0 0
B65 Egyéb miikédési celu atvett pénzeszk6z6k 0 0
B5 Felhalmozasi bevételek 0 0
B25 Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszk6z6k
B6 Miikddési célu atvett pénzeszk6zok 0
B8121 |Forgatasi célu belfoldi értékpapirok bevaltasa 0 0
B8131 [El6z6 évi ktgv.maradvany 275 415 275 415 275 415
B814 [Allamhéaztartason beluli megel6legezések 0 0
B8 Finanszirozasi bevételek 275 415 275 415 275 415
___ |Osszesbevétel = 17 029 022] 17 306 022 13 905 409
K1 Személyi juttatasok dsszesen 0 0 0
K2 Mkaadodkat terh.jar. 0 0 0
K311 [Szakmai anyag 0
K312 |Uzemeltetési anyag 11 527 11 527 11 527
K31 Készletheszerzés 11527 11527 11527
K32 Kommunikaciés szolg. 0 0 0
K337 |Egyéb szolgaltatas 40 000 310776 290 760
K33 Szolyaltatdsi kiaddsok 40 000 310776 290 760
K341 [Kiklldetés
K342 [Reklam és propaganda
K34 Kikiildetések, reklam és propagandakiadasok 0 0 0
K351 [Mikodési célu elbzet.afa 3112 30 112 30 112
K352 [|Fizetend6 afa
K353 |AH-n belili kamatkiad&sok
K355 |Egyéb dologi kiadas
K35 Kiilbnféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 3112 30112 30112
K3 Dologi kiadasok Osszesen 54 639 352.415 332 399
K48 Telepulési tamogatas
K4 Elldtottak Pénzbeli Juttatasai 0 0 0
K502 [Elvonasok és befizetések
K506 |[Egyéb miik.céli tamogatas aht-n belll 220776 200 000 0
K508 [Mikédési célu visszatéritendd tdmogatasok
K512 [Egyéb mik.céli tam.ahtn kivilre
K513 |Tartalék
K5 Egyéb miikodési célu kiadasok 220776 200 000 0
K6 Beruhazasok 0 0 0
K7 Feldjitasok 0 0 0
K915 [Kdzponti iranyitoszervi tamogatasok folydsitasa 16 753 607| 16753 607 13 549 994
K9 Finanszirozasi kiada 16 753 607} 16 753 607 13549994
' Osszes kiada 17029 022] 17 306 022] 13882 393

0



7. melléklet a ../2021.(...) 6nkormanyzati rendelethez
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968%

608%

#ZEROOSZTO!

#ZEROOSZTO!

#ZEROOSZTO!

0%

#ZEROOSZTO!

#ZEROOSZTO!

#ZFROOSZTO!

0%
#ZEROOSZTO!
#ZEROOSZTO!

81%

81%
82%




8. melleklet a ../2021(.....

) 6nkormanyzati rendelethez

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas 2021.lll.negyedévi
feltjitasra és felhalmozasra tervezett kiadasainak teljesitése (Ft-ban)

[ Kiadasok megnevezése Eredeti Médosit. Teljesités | Telj.%-a
Onkormanyzat

1|Beruhazasok K6 0 O| #HHHHE

T

2|Feltjitas K7 0 O| #HEHHE

0 O | #HHHEHE

Minddsszesen: 0 0| #HHEHE




9. melléklet a ../2021.(....) dnkormanyzati rendelethez

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas 2021.1ll.negyedévi
pénzeszkozatadasaira, egyéb tamogatasaira és ellatottak pénzbeli juttatasaira
tervezett kiadasainak teljesitése (Ft-ban)

Sor Kiadasok megnevezése

SZ. Eredeti Mdédosit. Teljesités | Telj.%-a
Onkormanyzat

Egyéb miikddési céld kiadasok 220776 200 000 0%
HHEHHHE
220 776 200 000 0%
Osszesen HHHEHHE
7.|Egyéb miikédési céli kiadasok 220776 200 000 0%
Mindosszesen: 220776 200 000 0%




10. melléklet a ../2021.(....) dnkortratuetalyeRuershénkormanyzati Tarsulds

2021. évi létszam-elGiranyzat teljesitése (fében)

COFOG Teljes | Részmunkaidds | Eredeti| Méd. | Telj.
Sor- munka-
szam | szdma megnevezése idés | f6| ora |atlag
Valasztott tisztségviselék
| 1.]011130 |Onkormanyzati jogalkotas | 0,00 | ] | 0,00] 0,00f 0,00]
|[Foglalkoztatottak Iétszama ésszesen: | 0,00 O 0| 0,00/ 0,00] 0,00/ 0,00]
Engedélyezetf létszam 6sszesen:
0,00 0,00 0,00{ 0,00
Engedélyezett [étszam 6sszesen: 0,00 O 0| 0,00( 0,00 0,00{ 0,00

Létszam Osszesen: 0,00 O 0| 0,00 0,00 0,00 0,00
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Erték tipus: Forint

Kincstaron kivlli forintszamlak 275 415
C/ll Forintszamlak (=C/HllI1+C/ll/2) 275 415
C) PENZESZKOZOK (=C/l+...+C/IV) 275 415
D/II1 Koltségvetési évben esedékes kdvetelések 0

mukodesi céla tamogatasok bevételeire
allamhaztartason belllrél (>=D/l/1a)

106 D/l Koéltségvetési évben esedékes kovetelések 0
(=D//1+...+D/l/8)

164 D) KOVETELESEK (=D/I+D/lI+D/Ill) 0

183 ESZKOZOK OSSZESEN (=A+B+C+D+E+F) 275 415

186  GJ/lll Egyéb eszkdzdk indulaskori értéke és 8 957
valtozasai

187  G/IV Felhalmozott eredmény -2 852

189  G/VI Mérleg szerinti eredmény 269 310

190 G) SAJAT TOKE (= G/l+...+GIVI) 275 415

193  H/I/3 Kéltségvetési évben esedékes 0
kotelezettségek dologl kiadasokra

203  H/l/9 Koliségvetési évben esedékes 0

kotelezettségek finanszirozasi kiaddsokra
(>=H//9a+...+H/l/9m)

217  H/l Koltségvetési évben esedékes ]
kotelezettségek (=H/1+...+H//9)

252 H) KOTELEZETTSEGEK (=H/I+H/II+H/III) 0

258 FORRASOK OSSZESEN (=G+H+1+J) 275 415

Adatellen6rz6 kod: -153c-35a227f44e-7f246b2048-58-7a-2e-2-41-7825



Erték tipus: Forint

-252 399 0
-252 399 0
-10 074 025 10 074 025
-10 074 025 10 074 025
-10 074 025 10 074 025
-10 326 424 10 074 025
0 0

0 269 310

0 -521709

0 ~252 399

-332 399 332 399

-9 994 025 9 994 025
-10 326 424 10 326 424
-10 326 424 10 326 424
-10 326 424 10 074 025

Adatellenérz6 kéd: -153¢c-35a227f44e-71246b2048-58-7a-2e-2-41-7825



Erték tipus: Forint

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

Adatellendrzé kod: -153c-35a227f44e-71246b2048-58-7a-2e-2-41-7825



Erték tipus: Forint

23 016
23 016

0

0

23 016

8 957
266 458
-252 399
23 016

0

0

23 016

Adatellenérz6 kod: -153c-35a227f44e-7f246b2048-58-7a-2e-2-41-7825
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Jelen beszdmolomat 6vodank éves munkatervének figyelembe vételével
készitettem el.
1. BEVEZETES
A 2020/2021-es nevelési évet jol felkésziilten, tiszta, é&polt kornyezetben
kezdtiik meg. A nyar folyamén a csoportszobaban megtdrténtek a mindenre
kiterjedd fertdtlenitések, ablaktisztitasok, textilidk mosdsa vasaldsa, jatékok,
eszkozok fertétlenitése, a kiszolgld helyiségek alapos nagytakaritdsa. Az
6vodéban sziikséges kisjavitasok, tisztasagi festések megtorténtek.
Felkésziiltiink az 1j gyermekek fogadésara, a beszoktatas, befogadas feladatéra.
Ovodank a jol bevalt, a sziilokkel elére megbeszélt, rugalmas, egyeztetett,
folyamatos beszoktatast, befogadast végezte. A nevelési év folyaman minden
cselekedetiinket; tevékenységiinket a gyermekek irdnti elkitelerettség motivalla,
a koronavirus jarvannyal kapcsolatos intézkedéseket maximalisan figyelembe
véve, online formaban is. Nemcesak kiilsdségeiben, hanem tartalmilag is a lehet§
legtobbet  prébaltuk  nydjtani  szamukra a Pedagdgiai  Programban
megfogalmazott elvek szerint.

1.1.T6rvényi hattér

A munkaterv elkészitését az alabbi torvények befolyasoltak:

> 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol.

> 363/2012 (X11.17.) Korményrendelet 1. szamt melléklet az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramjarol.

> 20/2012 (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl.

> 32/2012 (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelésti igényll
gyermekek dvodai nevelésének irnyelve €s a Sajatos nevelési
igényli tanuldk iskolai oktatasanak irdnyelve kiaddsardl.

> 2003. évi CXXV: térvény az egyenld banasmaédrél és az
esélyegyenl6ség elomozditasarol

> 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
igazgatasarol

> 326/2013(VIIL30) Korm.rendelet a pedagdgusok elémeneteli
rendszerérél €s a Kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992.éviXXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol

rrrrr



A munkaterv és a beszamolo elkészitésénél figyelembe vett

dokumentumok:

> Ovodénk Pedagégiai Programja,

» SZMSZ,

» Hazirend,

» El6z0 évi tapasztalatok, visszajelzések.

2. FEJLESZTESI TERV

2.1. Humaneroforras fejlesztési célok megvalosulasa

Az 6vodaban a pedagogiai munka személyi feltételei megfeleldek.

A csoportban 2 dvodapedagogus dolgozik, és 1 dajka segiti munkéankat. Az
6vodapedagbgusok -heti-valtasban - dolgoznak. Az -étfedési-idét a csoportban
gyermekek kozott tartalmas tevékenységek szervezésével, az egyéni bandsmaéd
elotérbe helyezésével, differencidltan toltik.

2 6 szakvizsgazott 6vodapedagdgus (ebbodl egy £6 német nemzetiségi)

1 16 dajka

Heti munkaidd: 40 éra

A heti 40 6ras munkaidé kotott részEébdl fennmaradd, legfeljebb 4 orat a
Knt.62§(8) bekezdésében meghatérozott- egyéb pedagdgiai feladatok,
nevelGtestiileti munkdban valo részvétel, tovabbd eseti helyettesités- feladatokra

kell forditani.

Ovodapedagdgus kotelezé 6raszama: 32 6ra/ hét
Dajka munkaideje: 40 ora/ hét

Ovodavezetd kotelez6 oraszama: 12 6ra/ hét

Az 6vodapedagdgusok nevelGtestiiletben végzik munkajukat és az egységesen
kialakitott és rogzitett nevelési alapelvek alapjdn dolgoznak. Az
6vodapedagogusok sajat egyéniségiik megtartdsa mellett a kdzdsen kialakitott
célok, alapelvek megtartaséaval végezték munkdjukat:

— ko6z0s 6vodai programok, musorok, eldadasok szervezése;



— a csoporttal kozds csaladi programok szervezése, mely a k6zdsen végzett
munka sikerével erdsiti, javitja a munkahelyi légkort;

— imméar hagyomanyossa valo, a szakmai kapcsolatokon til mutatd
Osszejovetelek szervezése: névnapozés, a felnbttek sziiletésnapjanak
tinneplése; kardcsonyi linnepség — egymas megajandékozasa alkalmazotti

korben.

Az 6voda nevelokozossége szakképzett, nyitott az 0j dolgok befogadésira, az
egyéni bandsmoddra, a jatékon keresztiil torténd képesség kibontakoztatisara
torekszik. Az évodapedagdgusok és a nevel6munkat segitd dolgozd szakmai
tuddsinak bovitése belsd szakmai megbeszéléseken illetve 6nképzéssel

~valosultak meg.

Ezek témai:

[

az allandéan megujuld elvarasokhoz alkalmazkodva a tervezOmunkaval

kapcsolatosan, illetve a nevelési programunk mdédositasaihoz kapcsolédo

feladatok;

— a gyermekek fejlodésének nyomon-kovetését tartalmazd anyagok
atnézése, frissitése a gyermekcsoport Osszetételének ¢és fejlettségi
szintjének megfelelden, erbsitve az életkoronként szignifikans
megfigyelési szempontokat;

— pedagégiai kompetenciak erdsitése a neveldmunkat segitd dajka esetében:
a beszoktatdshoz, befogadashoz sziikséges attitlid, az 6voda szokés-
szabalyrendszerének elsajatitasa az 6vodat kezd6 gyermekek esetében;

— sziilokkel folyamatos, alkalmanként és igények szerinti rugalmasan

alkalmazkodd kommunikécio.

Nevelomunkénk tiszteletben tartja a gyermeki személyiséget, a gyermekek meg
nem ismétlédd egyediségét. Prioritast élvez tovabbra is a jaték, az olyan 6vodai
légkor, napirend szervezése, mely lehetd legjobban biztositja a gyermekek

pszichoszomatikus €s interperszonalis kapcsolatainak egészséges fejlodését.



A gyermekek viselkedése, az ¢lethez, 6vodahoz, a felnéttekhez vald
viszonyulasuk az évek folyaman 4talakult, ezért az 6vondk allandé 0j utak

keresésével prébaltak neveldmunkéjukat hatékonyabba tenni.

A csoport 1étszam 2020. szeptemberben a kovetkezéképpen alakult:
2116  ebbol tankoételes gyermek: 146

A beiratott gyermekek szama: 206 + 1SNI/ 2f6vel szdmolva: 21 (+1) 6

Tankotelesek szdma: 14 {6

2021. januar. 1-én:
21 16 ebbol tankoteles gyermek: 14£6

A beiratott gyermekek szama: 20f6 + 1 SN1/ 2fonek szamolva: 21 (+1) 16

Tankotelesek szama: 14 o

2021. majus 31-én:
21 16 ebbdl tankoteles gyermek: 14 £6

A beiratott gyermekek szama: 21f6 + 1SNI/ 2fének szamolva: 21 (+1) {6

Tankotelesek szama: 14 £6

2021 szeptemberben iskolat kezdok 1étszama: 14 {6

Ovodaban marad, korcsoportjat ismétls: 0 £6

Ebbdl hatranyos helyzetli gyermek: 6 16 (6 f6 HHH-s és 0 f6 HH-s)
Nevelésbe vett gyermeke szama: 116

Gyermekvédelmi tAmogatasba részestil: 9 fo
Az oktatasi azonositok megkérése idoben megtortént az Gjonnan érkezd

gyermekek szamara.

2.2. Targyi feltételek fejlesztése:

A munkavégzés korlilményeinek, targyi feltételeinek folyamatos javitdsa a

kockézatértékelésben foglalt szempontok szem el6tt tartasaval tortént:



— elavult, miikodésképtelen illetve veszélyessé valt berendezések
selejtezése.
Targyl feltételeink fejlesztését neveld munkat segitd eszk6zok, jatékok,
felszerelések potlasaval, ill. bovitésével valdsitottuk meg.
Intézményi koltségvetésbol:
- karédcsonyi jatékvasarlas;
- szakmai eszk6zdk beszerzése.
Sziil6i Szervezettdl:
- jatékok vasérlasa karacsonyra.
Egyéb forrdsbol:

- Adoményozé csalddoktdl hasznalt jatékokat kaptunk karacsonyra.




3. PEDAGOGIAI TERV

3.1. Nevelési célok, feladatok

A pedagdgiai programunkban a kérnyezet tiszteletét, szeretetét, dvasat helyeztiik
kozpontba és e koré épitettiik fel a nevelési teriileteket. Ugy véljiik, hogy ez a
program a legalkalmasabb arra, hogy a helyi elvarasoknak megfeleld
tartalommal a nevelGtestiilet leghatékonyabban kiaknazza tudasat, igy a
legeredményesebben tudjuk a rank bizott gyermekek személyiségének
kibontakoztatdsat végezni. Kiemelten kezeljik a kiilonb6z6 részképességek
zavarait, a pszicholdgiai rendellenességeket. Fontosnak tartjuk a prevenciét,
idoben észrevenni, korrigdlni a hidnyossdgokat, és ha kell, megfeleld
szakemberek bevondsat kérjiik ebbe a folyamatba. A gyermekek egyéni
sziikségleteihez igazodé fejlesztést — a hatranyos helyzet ¢és a massag figyelembe
vételével — a humaéner6forras céliranyos fejlesztésével mikodtetésével, a

differencialt fejlesztésre, az integralt nevelésre torténd felkészitéssel biztositjuk.

Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy ne csak lelkileg, hanem testileg is egészséges
gyermekeket neveljiink. Az egészséges életmodra nevelésben segitenek a sziilok
is. Sok-sok gylimdlcs, zoldség keriil a csoportba, ezzel is pétolva a megfeleld
vitamin bevitelt.

— Minden gyermek szédméra dossziéban megtalalhatéak a sziikséges
dokumentaciok.

~ Folyamatosan torténtek a gyermeki fejlettségi szintek megfigyelései.

- A gyermekek félévenkénti értékelésének irdsos tajékoztatdikkal az
6vodapedagogusok elkésziiltek, a sziilékkel ismertették és alairattak.
Sziikség esetén személyes online konzultacidkat biztositottunk a tovabbi
haladés, fejlodes eldsegitése érdekében a II. félév soran. A folyamatos
kapcsolattartas tobb csatornan keresztiil tortént (telefonon, zart internetes
csoportban, e-mailben).

Sziikség esetén javaslatot tettiink a szakszolgalat igénybevételére.



Anyanyelvi nevelés:

Az elbzetes sziirések alapjdn nevelési év elején megtortént a beszédhibas
gyermekek szakszolgalat altal torténé felmérése, az el6z8 évben megkezdett
munka folytatdsaként megbizasi szerzddéssel sikeriilt az utazé logopédussal
megoldani a logopédiai ellatdst SNI-s gyermekeinknél is a szakvéleményben
foglaltak szerint!

2020 6szEtol megbizasi szerz6déssel alkalmaztunk 1 £6 logopédust.
Feladatunk volt:

- mese, vers tevékenységek alkalméval, ill. szabad jatékidében a
beszédhanghallast, a szokincset és a beszédértést fejleszté jatékok
szervezése kozéps6- és nagycsoportos korti gyermekeinkkel az életkori
sujatossdgolmak megfeleléen;

— ¢ének, zene, énekes jaték tevékenységek alkalméval a mondokak, dalok

egyenletes litktetéssel valé kisérése, a szétagolasi készség megalapozasa.

Tehetséggondozas:

Vizudlis nevelés eszkozeinek kib6vitése tervezett, ill. a szabad jaték keretében
egyarant, Ujabb technikék elsajatitasa, rajzpalyazatokon vald sziiléi érdeklddés
felkeltése, a gyermek tehetséges oldalanak megismerése. Gyermekeink alkotasai
tobb pélyazaton szép sikereket értek el, ezaltal Gj jatékokkal és konyvekkel
gazdagodott a csoport.

Kornyezeti nevelés:

A kornyezeti nevelés hangsulyos szerepének megtrzésével torténd, komplex
nevelés, fejlesztés megvaldsult a csoportban.

Uj programelemként, hagyomdanyteremt6 céllal mar szeptemberben részt vettiink
2 napos erdei dvodai témanapokon, melynek finanszirozdsa palyazati forrasbdl
tortént. A gyermekek és az 6voda dolgozdi is sok 4j élménnyel és szakmai
tuddssal gazdagodtak a program altal. Terveink kozott szerepel a kovetkezd
évekre is ennek a programnak a megvalositésa.

A korébbi gyakorlatok megérzése, tovabbfejlesztése, a kornyezeti nevelést

szolgald eddigi tevékenységek, programok kévetkezetes folytatdsa megtortént:



e 0szi jeles napok (Marton nap, sziiret)
e kirdndulasok a Hetvehelyi Halastohoz, Sz6lohegyre.
e kirdndulds a Mokus Sulihoz €s az Erdei Tornapéalyara.

e Gyermeknapi programunkat a koronavirus miatt helyben, zért

rendezvény keretében tartottuk meg.

A kialakult partnerkapcsolatok tovabb erdsodtek, az egyiittmiikodés tartalmai

illetve forméai gazdagodtak.

3.2. Az esélyegyenloség megvaldsitasat szolgalo feladatok megvaldsulasa

Ev elején és év kozben folyamatosan megtortént a gyermekek felmérése az

alabbi szempontok alapjan:

hatranyos helyzetli: 6 6 ebbdl

halmozottan hatranyos helyzeti: 6 £6
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult: 9 {6
veszélyeztetett helyzett: 0 £6

tartosan beteg gyermekek: 0 {6

nevel6sziilonél elhelyezett: 1 {6

Az esélyegyenldség megvalositasat szolgalo tevékenységeink:

- a hatranyos, ill. halmozottan hatranyos helyzetll gyermekek segitése

ruhaadomanyok, kardcsonyi ajandékok beszerzésével,

- étkezési segélyek elosztasa, azoknak a csalddoknak a segitése, akiknek a

csaladi koriilményei ezt sziikségessé tették,

— igazolasok kiallitasa — dvodaztatasi tamogatés.

Az egyéni

fejlesztést - az SNI gyermek fejlesztését (L.A.) - az

6vodapedagdgusok utazd logopédus szakemberrel kozosen egylittmiikddve

valositottak meg megallapodési szerzédés alapjan.



4. MUKODESI TERV

4.1. Nevelési év rendje

2020. szeptember 1-t61 2021. augusztus 31. napjaig tart.

Az j gyermekek fogadasa: 2020.szeptember 01-t61 folyamatosan.

Nevelési év

Szeptember 1-t6] augusztus 31-ig.
Az 6voda nyitva tartdsa 7 ératél 16,30 oraig.
A gyermekekkel érkezésiiktol tavozasukig

6vodapedagdgus foglalkozik.

Szorgalmi idészak

Szeptember 1-t6l Majus 31-ig

Nyari életrend

Augusztus 31-ig

Sziinetek

Az iskolai sziineteket figyelmen kiviil hagyva
(kivétel kardcsonyi sziinet) a jogszabalyok és a
fenntartd rendelkezése alapjan az évoda
folyamatosan tizemel.

Nyari zaras ideje: 2021. jal. 5-16-ig.

A MFP palyazat elbiraldsi hatarideje ezen a napon
volt. A palyazat tartaléklistara keriilt, ezért julius
hénap folyaméan 6ner6b6l kezdédtek meg a
karbantartdsi munkék az épliletben, igy a

gyermekek fogadasa kitolodott.

befogaddsdnak ideje

Uj gyermekek beiratasa | 2021.4prilis hénapban online formaban tortént.
Uj gyermekek szeptember 1.-t6] folyamatosan

Az 1j gyermek felvételérdl irasban értesitettiik a sziilket.

4.1.1. Nevelési sziinetek idopontja

A munkanap 4tcsoportositasbol adédo teenddk id6ben megtdrténtek

(pl.:  szlilok tajékoztatasa, igénylések irasbeli

munkarendjének atcsoportositasa, szabadsagolasa).

megkérése,

dolgozok

4.1.2. Nevelés nélkiilli munkanapot fenntartéi engedély hidnyiban nem

vettlink igénybe, a lehetdségeket figyelembe a nevelési év sordn tdbb




alkalommal folyamatosan egyeztettink az aktualis nevelési kérdésekben,

felmeriild problémak megbeszélésével.

4.2. Unnepek, iinnepélyek, jeles napok

Az iinnepek, hagyomdnyok dpolasanak célja:

|

a k6zos élmények atélése, az értékek megdrzése;
a gyermeki személyiségfejlodés sokoldalu biztositdsa;
kozosségformald szerepiik erdsitése;

az 6voda ¢és a csalad kapcsolatanak erdsitése.

Feladat:

a gyermekek életkordhoz és az intézmény sajatossagaihoz, a nemzetiségi
neveléshez igazodd tinnepek és hagyomdanyok tervezése, szervezése;

az {innephez méltd kdrnyezet kialakitasa, targyi feltételek biztositésa, a
gyermek tevékeny részvételének biztositasa;

a szulofoldhoz valé  kotddés  elosegitése nemzeti  {innepeink,
megemlékezéseink életkorhoz alkalmazkodd megismerésével;

a kozosségformalas sokoldald, szines, a csaladok bevonaséaval torténd
megvalositasa;

az 6voda ¢s a csalad kozotti kapcsolat erdsitése, pedagdgiai értékek

teremtése a kzosen szervezett programok altal.



Ovodan beliil és kiviil szervezett, megvaldosult programjaink

HETVEHELYI OVODA
PROGRAMOK-ESEMENYEK
2020-2021
IDOPONT MEGNEVEZES
2020.08.29. Tanévnyité értekezlet
2020.09.03. Sziiléi értekezlet (Erdei dvodai megbeszélés, év eleji
tudnivaldk...)
2020.09.7-8. Erdei 6vodai program a Mokus suli Erd6 hazéban, a
Sés volgyben
2020.10.08. Munkatérsi megbeszélés
2020.11.11, Marton-napi megemlékezés

2020.11. hé 3.-4. hét

Egészség hét, baleset-megel6zés

2020 dee: 15-ig

Srakéridivizsgilati kérelmek bekitldése

2020.12.04. Mikulés tinnepély
2020.12.16. Ovodai kardcsony
2021.01. hé Munkatdrsi megbeszélés
2021.02. hd Neveldtestiileti féléves értekezlet
2021.02.12. Farsang zart rendezvény keretében
2021.03.22, Viz vilagnapja
2021.03. hé mésodik hét Fogapolasi és egészség hét
2021.04. hé Iskolai online beiratkozas
2021.03.29.— t6] hisvéti késziilédés Hiisvét az Ovodaban online valosult meg

2021. 04.22. Fold vildgnapja program

2021.04.hénapban Ovodai online beiratkozas
2021.05.03. Anyék napja online
2021.06. 09. Ballagas
2021.06. 10. Gyereknapi zart rendezvény
2021. 06.11. Nagycsoportosok éjszakéja
2021.06.14. Tanév zar6 értekezlet

2021.07.01-07.31. Nyéri takaritas
2021.08.30. Tanévnyito értekezlet

A programokrdl kép-, és hanganyag is késziilt, melyhez a sziilok beleegyez6

irasos nyilatkozatot adtak.

A partnerek sajat web oldalaikon is kézzétették az dvoda eseményeit.




4.3. Az intézmény kapcsolatai

Sziiloi szervezet
A csoportban Sziiléi Szervezet miikddik. A tagsag 1vezetét valasztott.
Az Odvodavezetdvel kozvetlenil 1f6 (Sziiléi Szervezet elndke) tartja a
kapcsolatot. Igény szerint nyitottak vagyunk a rugalmasan kezelt
kapcsolattartasi formdakra.
Igy biztositott a megfeleld informéacidaramlés a sziilék kozosségében.
Torekedtiink
— a csaladokkal vald még szorosabb egylittmiik6désre, a bensoséges
kapcsolat kialakitdsara, megtartdsdra. A virushelyzetben online és
telefonos kapcsolattartassal tamogattuk és  segitettik a  sziiloket
gyermekeik nevelésében, fejlesztésben.
— az érzelmi nevelés, értékdrzés-kdzvetités dominancidjara, a sziilokkel vald
boles kompromisszum megdrzésére;

~ akulturalis nemzetiségi (kisebbségi) értékek, ill. normék atadisara.

A tdrsintézményekkel: a magas szinti szakmai mikodés és fejlodés
megvaldsithatdsagaért.

* A Hetvehelyi Iskola megkiildte a beiratkozé gyermekek sziilei
részére a tajékoztatast; sajnos a jarvany miatt az eddig megszokott
6voda-iskola dtmenetet megkodnnyité programok nem val6sulhattak
meg.

a gyermekek fejlédését segitd Szakszolgdlattal egylittmikodve

online moédon is igyekeztiink megoldani.

A gyermekjoléti szolgdlat teriiletileg illetékes egységei
- gyermekvédelem
— csalddsegités, ellatasok biztositasa,

az dvoda tajékoztatisa ezekben az tigyekben megtortént.



Az egészségiigyi agazat:

1. védénd: az id6szakos, altalanos sziliréseket elvégezte
2. kiilonb6z6 szliréseket végz6 szakemberek:

- fogaszati szlirés

- hallasvizsgalat

az €rintett gyermekek sziilei a sziikséges tajékoztatast megkaptak.

3. foglakozés-egészségligyi ellatast végz6 orvos: az id6szakos sziirésekre

kijelolt személyek a rendelésen megjelentek.

Kapcsolattartas Kapcsolattartas Kt:ff:::f:-
tartalma ideje, gyakorisaga felelés
- az intézmény A covid miatt 1
milkodésének rendje alkalommal az
(hazirend) befogadas udvaron:
tapasztalatai 2020 09.03. i ,,
6vodavezetd
- gyermekek svodas
rvs fejlédésének nyomon 2020.01-02. hén ,
Sziil6i . pedagogus
értekezlet kavetése
- aktualis nevelési A tavaszi sziil6i
kérdések értekezlet a
- szUl6i szervezet jarvanyveszély
miikodése miatt elmaradt.
aktualis téma esetén
- nevelési tandcsadas
- fejlédés nyomon
kovetése
] elbzetesen ovoda-
. , | -az 6voda-iskola
Egyéni fogado egyeztetett pedagégusok
Ora atmenet megkoénnyitése .
idépontban
- tehetséggondozas
- iskolavélasztas a
preferalt képességek




szerint
Unnepélyek - Mikulas
izﬁezgizlfie - Karacsony-varas alkalmakhoz dvoda-
csalésd dal kétotten pedagdgusok
- kirandulasok
Programok (gyermeknap) dvodavezetd
Sifg;g: :js: - kardcsonyra, alkalmanként ovoda-
csaladdal pedagogusok
- tajékoztatok a
Egyéb faligjsagon, zart Fb 4dvodavezetd
lehetoségek | csoportban folyamatosan | gyodapedago
- el6adasok gusok
- napi beszélgetések

Témak, melyrol a sziilok tajékozodtak:

Hézirend ismertetése / kiemelten a sziildk t4jékoztatdsdnak modjai a gyermek

fejlodésérdl, az 6voda mitkodésérdl, beérkezes, hazavitel, nyitva tartas - zaras,

udvaron valo tartézkodas, stb. /

Csoport szokésok ismertetése;

A sziilok tajékoztatdsa a fogadborakon torténtek.(iskolavéalasztas
segitése, egyéni haladds megbeszélése, sziikséges fejlesztési
lehetdségek);

Az 6vodai szabalyrendszer kialakitasanak ismertetése, baleset
megel6zés érdekében tett intézkedések;

A csoport éves programjanak ismertetése;

Sziiloi beleegyezések az ezeken vald részvételbe, kiilondsen az
6vodan kiviili programokra;

Sziiléi Szervezet tagjainak megvalasztasa;

Fakultativ programok lehetdségei, szervezéssel kapcsolatos
iranyelvek;

Kotetlen beszélgetések.



4.4. Tovabbképzések
Az 6vodavezetd az el6z6 években mar teljesitette a kotelezd 7 évente eldirt 120

6ras képzést. Ebben a nevelési évben a tanfelligyeleti ellenérzések tapasztalatai

alapjan a Mindsitéssel, portfolio készitéssel az Onértékeléssel kapcsolatosan
tartottunk szakmai megbeszéléseket meghivott szakértokkel és onképzést.

A német nemzetiségi oOvodapedagdgus folyamatos Onképzéssel bovitette
ismereteit a nevelési év sordn: tehetséggondozd (2020 szeptemberben)
beszédfejleszté (2020 decemberben), mozgasfejleszté (2021 marciusban)
gyogypedagogiai (2021 juniusban) szakmodszertani oklevelet szerzett.

4.5. Feladat-ellatasi terv

Igen moxzgabmas ével tudhatunk magunk mogott.

A munkatervben megjelolt, személyre szabott feladatok teljesiiltek. A
jarvanyhelyzel sordn keletkezell plusz, G megoldast igényld [eladatokal
mindenki maximalisan teljesitette.

A kapott és onként vallalt feladatokat mindenki a legjobb tuddsanak megfeleléen
végezte.

5. ELLENORZESI TERV

Az ellendrzési feladatokat a munkatervben meghatdrozott szempontok, éves
célkitlizések hataroztak meg.

Az ellendrzéseim kiterjedtek a pedagdgiai munkara, {innepek-rendezvények
szervezésére, lebonyolitdséra; valamint a pedagégiai munkat segitd dolgozdra
(dajkara).

Az ellen6rzés legfontosabb feladata az dvodaban folyé munka hatékonysaganak
mérése, a realis teljesitményértékelés és a segitd, tdmogatd 1égkdr megteremtése,
megtartasa.

A 2020/2021-es nevelési évet megel6zden /2017.04.20-an/ megtortént a Vezetoi
Tanfeliigyelet, melyen elismerést kapott 6vodank nevelGtestiilete a magas
szintli pedagdgiai munkdért ¢és szakmai dokumentdcié vezetése is a
jogszabalyoknak megfeleléen torténik. Az idei nevelési évt6l ezen
dokumentéciok, kiemelten a csoportnapld vezetése elektronikus forméban

torténik.



Az elbirasoknak megfelelden elvégeztik az intézményi szinten is a helyi
elvaras-rendszer kidolgozasat , majd feltoltottiik az internetes, OH feliiletre .

Az 2017. oktober 5-i Intézményi Tanfelligyeletet kovetéen S évre szolo

Intézkedési terv késziilt a jegyzokonyvben felsorolt intézményi erdsségek
kiemelésével:

- Kiilonos figyelem és torddés a gyerekekkel €s egymaéssal.

- Er6s hivatastudat, elkotelezettség és Osszetartas az intézményben dolgozo
munkatarsak kozott.

- Az 6vodapedagdgusok és tanitok egylittmikodése, kapcsolattartasa.

- Hagyomanyapolés, identitas tudat, nemzeti Snazonossag megorzése, erdsitése.

- Tamogatd attitiid, kiilonb6z0ségek, massag elfogadasa.
- K6z06s értékek szerinti mikodés (kdrnyezet, egészség).

- Egylittm{ik6do, partneri kapcsolat valamennyi intézmény hasznaléval.

Az Intézkedési tervben meghataroztuk a fejleszthetd teriileteket a feladatok

meghatarozasaval, a kiilonb6z6 fejlesztési lehetdségeket keresésével!
Az ellendrzések tapasztalatai:

dvodapedago’gusok ellenérzése:
A csoportnapléban a megvaltozott elvardsoknak megfelelden a kiilonbdzo
tartalmi elemek jelen vannak — a tavalyi évtdl bevezetett elektronikus

napld vezetése sordn, illetve a tervezémunkaban is.

A felvételi és mulasztasi naplét az eléirdsoknak megfeleléen, naprakészen

vezetik.
Sziil6i beleegyez6 nyilatkozatok beszerzésre keriiltek.
Egyéni fejlodési naplok vezetése folyamatosan tortént a virushelyzetet

megel6zben, bizunk benne, hogy szeptembertél a megszokott moédon

folytathatjuk ezt a dokumentaciot is.



A sziikséges értesitések, tajékoztatasok idében megtorténtek.

A pedagdgiai munka hatékonysaga, szinvonala igen j6 a csoportban:

— a kiscsoportos gyermekek beilleszkedése zokkendmentesen zajlott, az
dvodapedagdgusok figyelembe vették az egyéni sajatossagokat;

— a csoport légkdre kiegyensulyozott, a gyermekek szivesen tevékenykedtek

- aneveldmunka igen sokoldal, az 6vodapedagdgusok hangsulyt fektetnek
a mindennapos testnevelésre, mozgasra, tancra.

— az iskolai tanulasra valé felkészités érdekében sokoldalu fejlesztd munka
folyik, egyéni megfigyelések folyamatosan megtorténtek,

- valtozatos programokat biztositottunk a gyerimekeknek;

- az Oktatdsi Hivatal ajanlésat megel6z6en, onkéntesen vezettiik be az
online nevelési format, annak érdekében, hogy sem a sziiléket, sem a
gyermekeket ne érje hétrdny az O6voda jarvanyhelyzetben tortént
bezarasanak ideje alatt.

— akdzds programok utani visszajelzések pozitivak voltak.

A dajka esetében az ellenérzések a pedagdgiai munka segitésére, az intézmény
tisztasagra koncentralodtak:

Tapasztalataim: az Jvodapedagdgusoknak igazi segitdtarsa a dajka, a
gyermekekkel val6 kapcsolata j6, megfelel6en kommunikdl a sziil6kkel.

A helyiségek tiszték, a higiéniai allapot jo, fokozottan tigyel a rendre.

A belsd gazdasdgi, iigyviteli ellendrzés kiterjedt:
— A hétrdnyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
statuszéra, az ezzel kapcsolatos hatarozatok érvényességére.
- igazolé hatdrozatok, valamint sziil6i nyilatkozatok meglétére &s
érvényességére.

— Tartds betegség esetén orvosi igazolas meglétére, érvényességi idejére.



A vagyonvédelem és takarékossdg betartdsdnak ellenorzése kiterjedt:
- allagmegdvasra; selejtezésre (balesetmentesség);

- energiafelhasznalasra.
6. Osszegzés:

A munkatervben foglalt feladatok nagy részét sikeriilt megvalositanunk a
jarvanyhelyzet ellenére is!
Sajnos a Magyar Falu Programba benyujtott palyazatunk tartaléklistara kertilt.
Igy az abbol tervezett felnjitasokra més forrast kell taldlnunk. Az elmaradt
feladatok megvalositasat a kovetkezd nevelési évek sordn tervezziik. Tovabbra
is keressiik a palyazati lehetdségeket, egyéb forrasokat!
Az elozoekben felsorolt események tekintetében is jol lathatd, hogy
gyermekek részére tartalmas, szines, érdekes programok, tevékenységek

keriiltek megrendezésre a 2020/2021-es nevelési év folyaman.

A szilok az egész éves munkénkrdl, kiemelten az online dvodai nevelésrdl

elismerden vélekedtek.

Hetvehely. 2021. augusztus. 31.

Scherdan Zoltdnné
intézményvezetd
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1.

A pedagégiai munka feltételrendszere

1.1.  Alapité okirat szerinti feladatelldtas
Teriilet Adat
A hatalyos alapité okirat kelte, szdma 005/413-1/2018 (VIL.10.)
2. | Fenntart6 neve, cime Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati
Téarsulas Hetvehely Rékéczi u. 36.
3. | Az intézmény hatélyos alapité okirat szerinti Hetvehelyi Ovoda
neve
Az intézmény Székhelye, neve, cime 7681 Hetvehely, Pet6fi Sandor utca 2.
Az intézménybe felvehetd maximaélis gyermek- | 25 6
1étszdm (fenntart6i hatdrozat, miikodési engedély
szama)
6. | Az intézmény 6vodai csoportjainak szama 1 csoport
2019/2020. neveleési évbern (fenmnturt6l hatarozal
szama)
7. | Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 7- 16 6raig 9 és 1/2 6ra
2018/2019. nevelési évben (fenntart6i hatarozat
szama)
8. | Alapité okirat szerinti ellatand6 feladatai dvodai nevelés, német nemzetiségi
6vodai nevelés
9. | Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése Szakértdi bizottsag szakért6i véle-
ménye alapjan enyhe vagy k6zépsii-
lyos értelmi vagy beszédfogyatékos
gyermekek integralt nevelése.
10. | Gazdélkodasi jogkore onalléan miiksdo,
részben 6nallé gazdalkodasi jogkorrel
rendelkez6 koltségvetési szerv
Teriilet Adat
1. Ovodai csoportok szdma §sszesen 1
2. ovodai kiscsoport szdma -
3. 6vodai k6zépsd csoport szama -
4. 6vodai nagycsoport szdma -
S. 6vodai vegyes csoport szama 1
1.1. Humadneréforras (személyi feltételrendszer)
Teriilet Adat
L. Az intézmény vezetdje, képviseldje Scherdéan Zoltanné
2. Az intézmény telefonszdma 06/73/700-332 vagy:
06/30/6624963
3. E-mail elérhet6sége ovoda@hetvehely.hu




4. Ovodapedagégus allashelyek szama 2 16: ebbdl 1 6 német nemzetisé-
2019.09.01-t81 gi, szakvizsgazott dvodapedago-
gus, 1 6 szakvizsgazott dvodape-
dagdgus-intézményvezetd

5. Nevel6munkat kozvetleniil segitd 4llashelyek | 10
szdma sszesen

5.1 Dajkai allashely szdma 116

5.2 Pedagégiai asszisztens édllashely szdma 016

6. Intézményvezetd helyettes (f6) 016

Ovodai | 1pe- |Ovodai csoportban
csoport- | dagogu| foglalkoztatott | Foglalkoz-
ban fog- | sra | fels6foki végzett- | tatottak
lalkoztat | jutd | ségli 6vodapeda- | Iétszdma
ott 6vo- | gyer- | gbgusok létszama
pe- | pedagdgiai | dapedag | mekek | N& Férfi technikai
dag | munkat koz- | 6gusok | 1ét= (16) (£ (16)
ogu | vetleniil se- |létszama | szama
s git6 (f6) (£6)

Foglalkoztatottak
létszama

. (f6) —
Hetvehelyi Ovoda | 2 1 2 10,5 2 0 0
nevelémunkét 6voda- 6voda |informa- | udvaros | kony-
kozvetlentil segit6 | pszicho- titkar tikus (f6) hés

(£6) l6gus (f6) (f6) (f6)
daj- | pedagdgiai 60))
ka | asszisztens

Hetvehelyi Ovoda | 1 0 0 0 0 0 0
Ovodapedagdgusok altal ellatott feladatellatasi 6rak adatai
OVODAPEDAGOGUS Fokozata neveléssel-oktatassal leko-
NEVE tott drék szama [6ra/hét]
Scherdan Zoltanné Ped. I 12
2. Ungvériné Kapronczai Agnes Ped. I 32
A f;f[)' Gyermekek . ,
P 1étszama) Csoport tipusa Pedagbgusok Dajka
megne- (£) neve neve
vezése o
09.03.-i adat
1. | Vegyes | 215 ebbdl 0 £5 | homogén / életkor
csoport | SNI-s szerint osztott
heterogén/ vegyes | X| Scherddn Zoltdnné Takécs
életkora Ungvériné Kapronczai | Viktorné

Agnes
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MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND:
Ovodapedagogusok heti valtdsban
Déleléttos: 7-t61-13% -ig esetenként, sziilsi igény alapjan 6 0_t51-13 L-ig!
Déluténos: 10 6ratl 162 6raig- illetve 10 6ratél igény szerint.
Az els6 gyermekek 7 ora elott 10 perccel érkeznek, ehhez alkalmazkodva kezdddik a
pedagbégusok munkaideje is!
Az utols6 gyermek 16 éra 15 korlil tavozik, késébbi tdvozas esetén az dvodapedags-
gus munkaideje ennek fiiggvényében valtozik.

Dajka munkaideje: 8 — 16 6rdig

1.2. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

Targyi és infrastrukturdlis feltételeink teljes mértékben megfelelnek a szinvonalas pedagogiai
munka megvaldsitdsdnak. A gyermekek védett, biztonsdgos kdmyezetben fejlddhetnek.
A takarékossag (telefon, viz, villany, géz), a targyi eszkozok, felszerelések maximalis meg-
Ovésa, a keletkezo hibak azonnali jelentése az intézményvezet6 felé minden alkalmazott fela-
data.
Tervezett feltjitas, karbantartés, egyéb beszerzések:
- Mozgashoz sziikséges feltételek minél szélesebb kort biztositasa (Udvari mozgasfej-
leszt eszkdzok bovitése, mezitldbas Gsvény kialakitdsa stb.)
- Udvari ivékut (falikat) kialakitésa;
- Csoportszobai jatékeszkozok, mesekonyvek, tornaeszk6zok bdvitése;
- Textilidk folyamatos bovitése (abroszok, toriilkdzok, fliggényok);
- Gyermekmosdokban talalhato gyermek WC-k, mosdoék csaptelepeinek sziikség szerin-
ti javitasa, mosdo, 61t6z8, csoportszoba festése 2021 nyaran!

- Uj porszivé, fényképezégép (lehetdség esetén palyézati forrasbol)
1.3.  Szervezeti feltételek

1.3.1. Intézményi feladatmegosztas

Intézményvezetd: Scherdan Zoltanné

A koznevelési intézmény vezetdje — a Koznevelési torvény el6irasai szerint — felelds az

intézmény szakszerli és torvényes mitkodéséért, a takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a
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munkaltatoi jogokat, és dont az intézmény miikdésével kapcsolatban minden olyan tigy-
ben, amelyet jogszabaly nem utal mdas hataskorébe.

A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje felel tovabba a pedagdgiai munkaért, az intézmény
bels6 ellenérzési rendszerének mukodtetéséért, a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
megszervezéséért €s ellatdsaért, a nevelé és oktatdé munka egészséges és biztonsagos fel-
tételeinek megteremtéséért, a tanulé- és gyermekbalesetek megeldzéséért, a gyermekek
rendszeres egészségligyi vizsgédlatanak megszervezéséért.

Tavollétében a helyettesitd 6vodapedagogus latja el az intézmény irdnyitsat. A helyettes
hataskdre az intézményvezeté helyettesitésekor — sajat munkakori lefrasdban meghataro-
zottak szerint — az azonnali intézkedést igényld dontések meghozataléra, az ilyen jellegli

feladatok végrehajtasara terjed ki. Az 6vodavezetd dontési és egyéb jogait (pl. felvételi

dontések esetén) részben vagy egészben atruhdzhatja a helyettesre, vagy a neveldtestiilet

més tagjaira. A dontési és aldfrasi jog atruhdzasa minden a munkakéri leirasban foglaltak
szerint torténik.,

Az intézményvezet6 a nevelési év kezdetén mar felmentési idejét tolti, az év sordn nyug-
dijba vonul. Helyettesitését Fenntartéi Tandcs dontése alapjdn megbizési szerz6dés alap-
jan kozoktatdsvezetdi szakvizsgaval rendelkezé 6vodapedagdgus latja el varhatéan 2021.

decemberétsl.

1.3.2. Intézményi dontés el6készités

Az intézmény nevelGtestiilete a nevelési kérdésekben, az intézmény miiksdésével kapcso-
latos tigyekben, a kdznevelési térvényben €s més jogszabalyokban meghatarozott kérdé-

sekben dontési, egyébként pedig véleményez és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

1.3.3. Intézményiinnovici6

Alapvetéen tdmaszkodunk a gyermekek természetes megnyilvanulési formdira, a mozgés-
ra s a jatékra, mint a fejlédést meghatarozo tényezokre. Az dvodaskor 6 tevékenységét,
a jatékot tudatosan hasznéljuk fel az egyéni képességek fejlesztésére, a tehetség kibonta-
koztatasara. A gyermekek napi f6 tevékenysége a jaték, melybdl kiindulva komplex mé-

don téreksziink a kornyez6 vildg megismertetésére.

Ovodink elsésorban a gyermekek igényeinek kivin megfelelni, és érdekeit szolgalni.
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1.3.4. Tovabbképzés

1.3.4.1.  Pedagdgus tovibbképzés

Intézményiink pedagdgiai programja - valamint a tanfeliigyeleti (Onértékelés-mindsités)
rendszer elvardsai alapjan; a hagyoményéapolas, hagyomanydrzés teriiletén és a kérnyezeti

nevelést kiemelten hangstlyozva (Erdei 6vodai programok) kereslink lehetéségeket, akar

online 6nképzési formaban is.

1.3.4.2.

Nem pedagogusok tovdabbképzése:

Takécs Viktorné dajka szadmara az idei évben tovabbképzést nem terveziink.

Intézményi hagyomanyok, programok

HETVEHELYI OVQDA
PROGRAMOK-ESEMENYEK Feleldstk
2021-2022
A tervezett programok a virushelyzet fiiggvényében valtozhatnak.
IDOPONT MEGNEVEZES
2021.08.30. Fenntart6i tanacstilés Fenntart6i Tandcs tagjai
Tanévnyit6 értekezlet Ovodapedagdgusok
2021.09.08. Sziiléi értekezlet (év eleji tudnivalok...) Ovodavezetd
OVODA -ISKOLA 4tmenet, a tanitond
) ) folyamatos latogatésa egész nevelési , )
2021.10. hénaptd] évben, heti rendszerességgel, iskolala- Ovodapedagdgusok
togatas Tanité
2021.10.08. Munkatarsi megbeszélés Ovodavezetd
2021.11.11. Maérton-napi megemlékezés Ovodapedagogusok
2021.11. hé 3.-4. hét Egészség hét, baleset-megeldzés Ovodapedagdgusok
2021. dec.15-ig Szakért6i vizsgalati kérelmek bekiildése Intézményvezetd
2021.12.06. Mikulés tinnepély Ovodapedagdgusok
2021.12. ho Adventi vasar, falurendezvényi mtisor Ovodapedag6gusok,
dajka
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2021.12.15. Ovodai karacsony Ovodapedagbgusok,
dajka
2022.01. hé Munkatarsi megbeszélés Intézményvezetd
2022.02. hé Nevel6testiileti féléves értekezlet Intézményvezetd
2021.02. hé Sziil6i értekezlet
2022.02.11. Farsang Ovodapedagdgusok
2022.03.22. Viz vildgnapja Ovodapedagoégusok
2022.03. hé méasodik Fogapolasi €s egészség hét Ovodapedagbgusok
hét
2022.04. ho Iskolai beiratkozas
2022.04.04.— t&1 hiisvé- Hiisvéti késziilddés 1 Ovodapedagdgusok
ti késziilodés
2022.0422. I'6ld vilagnapja program Ovodapedagdgusok
2022.04.-05. hé Tavaszi megfigyelé kirdanduldsok Ovodapedagoégusok
2022.04.hénapban Ovodai beiratkozas Intézményvezetd
2022.05.02. Anyék napja Ovodapedagogusok
2022.05.hénapban Gyereknapi kirdndulas Ovodapedagégusok
(Nagymatéra)
2022.05. 27. Ballagés Ovodapedagégusok
2022.06.10. Tanév zar6 értekezlet Intézményvezetd
2022.07.04-07.29. Nyari takaritas Intézményvezetd, évoda
dolgozoi

2. Belsd kapesolatok, egyiittmiikédés, kommunikacié

2.1.  Szakmai munkakozosségek miikodése

2015 6szén — megfelelve a jogszabalyokban eléirt kitelezettségeknek — sor keriilt a kéz-
nevelési intézmények Snértékelési rendszerének bevezetésére.
Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellen6rzés a nevelési-oktatdsi intézmények szakmai te-

vékenységét a pedagégusok munkajanak altalanos pedagdgiai szempontok alapjan torténd
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értékelésére, az intézményvezetdk altalanos pedagodgiai és vezetéselméleti szempontok
szerint torténd értékelésére, az intézmények sajat céljainak megvaldsulaséara, tovabba az
intézményi 6nértékelés eredményeire alapozva értékeli, és ezzel az intézmény szakmai

fejlodéséhez tdmogatast ad.

Datum ,
- - Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelds
ho | nap idé
09. | 02. Intézményi 6nér- | Intézményi | Ovodapedagégusok | Scherdan Zoltdnné
tékelési csoport Onértékelés Ungvariné K. Agnes
mikdodtetése

2.2. Bels6 tudiasmegosztis
A-tovabbképzéseker;-Srtckezloteken résztvevok-dtadjaleszakinal-tapaszalataikat-az ol

hallottakrdl, segitve ez altal az 6vodapedagdgusok naprakész ismereteit.

2.3. Informaiciéatadas

Az 6voda belsé kommunikaicios rendszere Felel6s
PEDAGOGIAI-SZAKMAI Heti egy alkalommal vagy
1. | KOORDINACIOS igény szerint az aktualitdsoknak | Intézményvezetd
MEGBESZELESEK SZERVEZESE megfelelen
Félévente, ill. az aktualitasok-
2. | NEVELESI ERTEKEZLETEK nak megfeleléen sziikség sze- Intézményvezetd
rint
UJ KOLLEGA SZAKMAI MUNKAJA. Heti 1 alkalommal, sziikség
3. i szerint, ill. az aktualitasoknak Intézményvezetd

NAK SEGITESE

megfeleléen

3. Az intézmény partnerei

3.1.  Sziilék

A sziildkkel valé kapcsolattartas az egész nevelési évben kiemelt jelentéségli. Ertekezle-
tek, napi megbeszé€lések, csaladlatogatasok, fogadoordkon valo részvétel, kdzds dvodai

programokon, tinnepeken valo részvétel formajaban valosul meg.
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Détum
- — Megnevezése Felelds
hé nap idé
09. | 08. 16 Sziili értekezlet Ovodapedagogusok
ora
01. Sziil6i tajékoztatd az iskoldban a tankdteleseknek Iskolaigazgatd és elsts
tanité
10.- Sziildi szervezet megbeszélése, értekezletek Sziil6i Szervezet elnske
11.
12.¢és Sziiléi kézmiives délutdnok (Adventi és Husvéti idoszakban) Ovodapedagdgusok
03.
03. Nyilt napok Ovodapedagégusok
€s
08.
3.2.  Bolcsddés kori gyermek csaladjai

Az ovivard jatszohdzban megismerkedhetnek az évodapedagdgusokkal, dajkaval, az 6vo-

da épuletével. Bzen kival u Mikulds tnmepségre és jatsz6 délelsitskee 1s meghivjuk a bol-
cs8dés kord gyermekeket. Beszoktatds, befogadds megkénnyitése érdekében 1 ovivard

Jatsz6-hél az (j sziilokkel kozosen.

Datum
- - Megnevezése Felelds
hé nap idé
03. OVIVARO jatszohézak 6vodapedagdgusok
o OVIVARO jitszo-hét
3.3. Iskola

Az iskoldval valé kapcsolattartas sokrétli. Egymas rendezvényein val6 részvételben nyil-
vanul meg. A gyermekek mar az iskoldba 1épés el6tt sziikséges, hogy megismerkedjenek
az intézménnyel. Az 6voda —iskola dtmenet megkdnnyitését célzé jatékos programokon az
aktualitdsoknak megfeleléen, ill. ismerked6 foglakozasokon vesznek rész nagycsoportosa-
ink a jovends tanitd nénivel, heti rendszerességgel oktébertél folyamatosan. Ovodéank és
nevel6testiiletiink célja, hogy a Hetvehelyi 6vodasok sziilei a Hetvehelyi Iskoldba irassak
gyermekeiket.

Déatam
- — Megnevezése Felelos
hé nap id6
12. Mikulas-rendezvényen vald részvétel Ovodapedag6gusok és alsos tanitok
02. Farsangi bélon részvétel Ovodapedagégusok, iskolai pedagogusok
03. Sziiloi tajékoztato a tankoteles gyermekek Iskolaigazgato
sziileinek, nyilt napokon részvétel Svodavezetd
03. Els6 osztalyosok latogatasa az 6vodaban Els6s tanito és az ¢vodapedagdgusok
04. Ovodapedagégusok latogatéasa az els6 osz- Intézményvezetd, dvodapedagdgus
talyban
folyamatosan Konyvtar-buszlatogatas 6vodapedagdgus és a
konyvtaros
05. Ovodai évzarén, ballagason részvétel Isk.igazgato, elsés tanitd, 6v.pedagdgusok
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3.4.

Pedagdgiai szakszolgailat

Az iskolaba késziilé nagycsoportosok és kdzépsdcsoportosok szlir6vizsgalata soran tar-

tunk kapcsolatot az intézménnyel. Ezek a vizsgéalatok azt a célt szolgéljak, hogy az 6voda-

pedagdgusok irdnyvonalat kapjanak egy-egy gyermek tovabbi fejlesztéséhez, segitéséhez.

Ditum
- — Megnevezése Felelds
hé nap id6
10.- A Nevelési Tanacsadéba, ill. Szakértsi Bizottsag- | Ovodapedagdgusok
11. hoz kiildend6 gyermekek személyi anyaganak Szakszolgalat pedagdgusa
elokészitése, kérelmek beaddsa.
0l- SNI gyermekek vizsgalata. Szakértdi Bizottsag
161
3.5. Pedagdgiai szakmai szolgiltatas

Ertekezleteken, miihelymunkékon valo részvételben, illetve tovabbképzéseken valo rész-
vételben nyilvanul meg.

3.6. Egyéb partnerek
Détum
- Megnevezése Felelds
hé nap Partner
12. Fenntarté Karacsonyi miisor, Betlehemezés Ovodapedagdgusok
12. Onkorminyzat és Hagyomény6rzé Adventi miisor (faluszintd) Ovodapedagégusok
Iskola
05. Mefag Erdészet Tura, Madarak és Fak napja Ovodapedagégusok
09.-10. Védénd, gyermek-
orvos, fogervos Sziirések, tisztasagi vizsgalatok (folyamatosan) | Ovodapedagégusok
alkalomszeriien Kornyékbeli Ovo-
ddk Ertekezletek, tovibbképzések Intézményvezetd
3.7. Fenntarté

A napi kapcsolattartas biztositja az intézmény zavartalan €s biztonsagos miikddését. A

gazdalkodas és intézményvezetés tdrvényes megvaldsitasat szolgalja.

Ertekezleteken, megbeszéléseken, bizottsagi és testiileti iiléseken valé részvétel forméja-

ban valdsul meg,.
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3.8. Az intézmény részvétele a kizéletben

Az intézményi hagyoményok tablazatban foglaltak alapjan valésul meg, nemzeti iinnepe-

ken, kozségi rendezvényeken valé aktiv részvétel forméjaban.

4. Személyiség- és kozosségfejlesztés
4.1.  Személyiségfejlesztés

4.1.1. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek
megismerésének intézményi gyakorlata (m6dszerek, eszkozok, technikak)

A gyermekek megismerése az 6vodaba keriiléstd] az iskoldba 1épésig tart. Az 6vodapeda-
goégusok a megfigyelés modszerét alkalmazzak. Jaték sorén, jatékos feladatokon keresztiil
tarjak fel a gyermekek képességeit, ismerik meg személyiségiiket és ezek alapjan készite-

nek sziikség esetén fejlesztési tervet a gyermekre vonatkozdan.

4.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre) kuleskompetenciak
fejlesztése

A gyermek személyiségének feltardsa soran szoros egyiittmiik6dés sziikséges a sziilékkel.

Fontos a csoportban dolgozé évodapedagdgusok sszhangja médszerek, kovetelmények

tekintetében. Sziikség esetén szakembert6l kériink segitséget.

4.1.2.1.  Tehetséggondozds

A tehetséges gyermekek felismerése fontos feladat a csoportban. A kiemelt képességfi
gyermekek szdméra plusz tevékenység addsdval, mely jatékos, a gyermek szamara érde-
kes, tovabbi kulcskompetencidik fejlesztését segitjiik eld.

Ezeket a gyermekeket kiemelten szerepeltetjilk miisorokon, mozgésos tevékenységekben,
azokon a teriileteken, amelyben kiemelkednek tarsaiktol.

Itt is fontos feladat a sziilokkel vald kapcsolattartas, segités, Gtletek adasa az otthoni neve-

léshez.

4.1.2.2.  Sajdtos nevelési igényii gyermekek nevelése

Az 6vodapedagogus tapasztalata, a gyermek mélyebb megismerése utn, elészdr a nevelé-
si tandcsadd vizsgalatat kérjiik. Minden esetben onnan irdnyitjék tovébbi vizsgalatokra a

gyermekeket.
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Az évoda gondoskodik a gyermek fejlesztésének megszervezésérdl, a szakvéleményben

megallapitottak figyelembe vételével.

A csoportban dolgozd dvodapedagdgusok kiemelten és integraltan, a sziilékkel szoros
egylittmiikddésben nevelik ezeket a gyermekeket, kiilonts figyelmet forditva a szakvéle-
ményben elbirtaknak.

Egytittmtkodnek a fejlesztésben résztvevd gydgypedagogussal.

4.1.2.3. A tanuldsi és magatartdszavarral kiizdd gyermekek nevelése

A gyermek megismerése soran olyan légkort alakitanak ki a csoportban, melyben a gyer-
mek fejlédése biztositott. Informacidkkal, médszerek ajanlasdval segitenek a sziiléknek az
otthoni nevelésben.

[génybe vessziik szakemberek segitségeét, szakszolgalat vizsgalatat, pszichologus segitsé-
gét.

4.1.3. A gyermekek szociilis hdtranyainak enyhitése

A gyermekvédelmi felelés iranyitdsaval az dvodapedagogusok elengedhetetlen feladata.
Igénybe vessziik a gyermekjoléti szolgalat szakemberének megéllapitdsait, segitségét.

Egylttmiikodéstinket ajanljuk fel a sziiléknek. Sziikség esetén csalddlatogatason vesziink

részt.

4.1.4. A gyermekek fejlédésének nyomon kivetése

A gyermek 6vodaba keriilésétol folyamatosan megfigyeljiik, feltérképezzikk a gyermek
személyiségét. A megallapitasainkat folyamatosan rogzitjikk a gyermekrol vezetett fejlo-
dési napldban. A fejlédési napld tartalmat minden esetben félévente ismertetjiik a sziil6vel

és a megismerés tényét a szilld alairasaval igazolja. Ezen kiviil esetenkénti feljegyzést ké-

szitiink a csoportnapldban.

4.1.5. Egészséges életmidra nevelés

A mindennapos mozgés, a minél t6bb szabadban eltoltétt id6, a gyiimoélesnapok megtarta-

sa, az egészséges ételek fogyasztdsa, mind az egészséges életmdd kialakitisat szolgaljdk.
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Ezek a tevékenységek a kés6bbi felnbtté valds folyamatdban donté jelentségliek. Ovo-
daskorban kell megalapoznunk a kés6bbi magatartasforméakat. A mozgésos tevékenysége-
ket, amig az id6jaras engedi, a szabadban végezziik.

A sziilok tAmogatasara szamitunk a gyiimdlcsnapok megtartasaban.

Az egészségligyi sziirdvizsgalatok, tisztasdgi vizsgalatok megszervezését elésegitjitk és
tdmogatjuk.

Ovodai nevelésiink célja, a gyermekeknek megfelelé és rendszeres életritmus, napirend,
az egészséges életmdd, a testapolds, az étkezés, az 5ltozkddés, a betegségmegeldzés, az

egészségmeglrzés szokasainak kialakitdsa.

4.1.6. Kornyezettudatos életmédra nevelés

Az dltalunk nevelt gyernekekben megalapozzuk a tennészet szeretetét, u termeszet tisztas
sagéanak, szépségének védelmét, a kdrnyezettudatos és kdrnyezetet védé-6v6 magatartést.
A kdrnyezeti neveléssel kapesolatos tartalmak megjelenuck, a napi levékenységekben at-

hatjak az évodai nevelés egész folyamatat.

Megnevezése Felelgs
ho l nap
Folyamatos Erdei kirdnduldsok, sétak, a kozségiink megismeré- | Ovodapedagdgusok
se
Folyamatos Az intézményi hagyomanyokban leirt dvodai prog- | Ovodapedagdgusok
ramok

4.2. Kozosségfejlesztés

4.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését elGsegité intézményi tevékenység

Kozosségi nevelésiink alapelve, hogy a gyermek, mint egyén taldlja meg helyét a kozos-
ségben. Valjon igényévé, a csoporttal valé egyiittmiikodés, ugyanakkor, ha arra van igé-
nye, egyedill is tevékenykedhessen.

Feladatunk a nyugodt, kiegyensulyozott, szeretetteljes, érzelmi biztonsagot nyjto, csala-
dias légkor kialakitdsa, melyben az egyéniség kibontakozhat, a kézosségi normak kialaki-
tasa, a biztonsag érzésének kialakitisa a gyermekben és a sziil6ben egyarant.

A kozds programokon keresztiil (innepek, kirandulasok) az egyiivé tartozas érzését koz-

vetitjlik a gyermekeknek.
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4.2.2. Az intézmény kozosségépité tevékenysége, programok

Az alkalmazottak szamara megbeszéléseken, értekezleteken nyilik lehet6ség véleményeik,
Otleteik megfogalmazésara, egyiittgondolkodasra.

Csapatépitd tréningeken, kirdnduldsokon formalédik egyiivé tartozésunk.

5. Pedagégiai folyamatok

5.1.  Tervezés
Az dvodapedagogusok az elektronikus csoportnapldban heti komplex tervet készitenek a
gyermekcesoport szamadra, figyelembe véve képességeiket, életkorukat. R6gzitik a csoport
szokas- és szabalyrendszerét, a havi szervezési feladatokat elére megtervezik. Figyelem-
mel kisérik €s rdgzitik azok megvaldsitasat, az elért eredményeket.
A tanligy-igazgatdsi dokumentumok naprakész vezetése elengedhetetlen feltétele a neve-
16munkanak,
Nevelési éviink kiemelt feladatai:
* A halmozottan hatranyos helyzetd gyermekek 6vodai fejlesztése, sziilokkel
vald kapcsolattartis mélyitése

+  Ovoda-iskola atmenet segitése

o Tehetséges gyermekek felismerése, fejlodésiik elésegitése

* Hagyomadnyaink dpolésa, hagyomany&rzés

o Onértékelés

5.2. Ellenérzés

A belso ellendrzés és értékelés a helyi dvodai program altal kit(iz6tt célokra, feladatokra
terjed ki, meghatarozott szempontsor alapjén a pedagdgusok €s az alkalmazottak munk4-
jaban, az intézmény mikédésében.

Célja: neveldmunkdnk mindségének és hatékonysdganak emelése, a tényleges allapot
dsszehasonlitédsa a pedagdgiai célokkal, visszajelzés a pedagdgiai munka szinvonalérél.
Feladata: a modszertani szabadsagot tiszteletben tartva fejlessze a nevel6testiilet szakmai
tevékenységét, a nevelés eredményességét, biztositva a zavartalan miikddést.

Tervszerlien torténik, tajékozodo- és tematikuslatogatdsok forméjaban, melyekben az ér-
tékelés is sorra kerlil szébeli és irdsbeli formaban.

Az ovodavezetd latogatdsanak célja a felkésziilés a késobbi tanfeliigyeleti ellendrzésre.
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A 2017-es évben Intézményi és Intézmény vezetdi tanfeliigyeleti ellen6rzésben egy peda-
gogus, Scherdan Zoltanné dvodavezetd volt érintett. Az idei, 2021/2022-es nevelési évben

nincs tanfelligyeleti ellendrzésre kijelslt pedagégus intézményiinkben.

A 2021 - 2022-es nevelési év KIEMELT ELLENORZESI TERULETEI:

1. Csoportnaplét online formaban dokumentaljuk, ennek ellenérzése-teljeskori

2. Felvételi- mulasztasi naplo-teljeskorii

3. Ovoda kteles gyermekek 6vodaba jérdsanak nyomon kévetése-felvételi el6jegyzési
naplo-teljeskori

4. A gyermekek fejlodését nyomon kéveté dokumentécids rendszer- teljes kord

5. Gyermekbalesetek megel8zése-teljeskorii

6. Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentécio, gyermekvédelmi felelds, 6vodapedago-

gusok-leljeskdri
7. Munkaidd, munkafegyelem (adminisztracié-jelenléti {v,) betartdsa- technikai dolgozo
pedagégusok- szirdproba

8. Szakmai munka ellendrzése.

5.3.  Ertékelés, intézményi snértékelés
A 2021/2022-es nevelési év kiemelt feladatai:

Elsédleges feladatunk a kiilsé tanfeliigyeleti szakmai ellendrzések (Vezet6i és Intézményi
tanfelligyeletek) tapasztalatai, megéllapitésai alapjan a kiemelkedd és a fejleszthet§ teriile-
tekre kidolgozott Intézkedési Tervének folyamatos figyelemmel kisérése- az aktualis fela-
datok, 1épcséfokok -; és a pedagdgusok elémeneteli rendszerének alapjat képezd minosité-
si rendszer mikddtetése.

° Az intézményvezetés feleldssége a nevelbtestiilettel kozosen a Vezetdi és Intézményi
Tanfeliigyeleti Ellendrzések tapasztalatainak, észrevételeinek, Jjavaslatainak beépitése
a pedagdgiai fejlesztd munkédba; ennek érdekében az intézményi onértékelés jogksve-
t0 megszervezése, az Intézkedési, Onfejlesztési terv aktuélis feladatainak figyelembe-
vetelével, ha sziikséges, a tevékenységlatogatdsi, dokumentumellendrzési intézményi
gyakorlat meggjitdsa,

° A pedagégusok feleldssége abban 4ll, hogy a nevelési, tevékenység és foglalkozasla-
togatds, €s az azt kovetd interju, valamint a dokumentumellendrzés sordn ugy a belsé,

mint a killsé ellendrzésné] felkésziiltségiiket, pedagogiai kompetencidjukat, hivatas-
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szeretetliket bizonyitsdk, hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagé-
gusok és a vezetés Osszteljesitményét mutatja.

e Mind a belsd, mind pedig a kiilsé szakmai ellenérzések soran annak feltardsa folyik,
milyen médon €s mértékben jelennek meg a pedagdgus munkajaban az alabbi szakmai
tartalmak:- Az altalanos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés,

- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelési céljainak valé megfelelés,
- Az intézmény pedagdgiai programjanak valé megfelelés.

e Az intézményi 6nértékelés (teljesitményértékelés), valamint a mindsitési eljards sordn
a pedagdgusnak a mesterségbeli tudasarol kell szdmot adnia.

Pedagéguskompetencidk a 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet szerint:

1. Szakmai feladatok, szaktudoméanyos, szaktargyi, tantervi tudas.

2. Pedagbgial {olyamatok; tevékenysépek tervezése és a megvalodsitdsukdios kap-
csolddo onreflexidk.

3. A tanulds tAmogatésa.

4. A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmad érvényesiilése, a hat-
ranyos helyzetti, sajatos nevelési igényti vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatarta-
si nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld tébbi gyermekkel, tanuléval egyiitt torté-
nd sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziilt-
ség.

5. A tanul6i csoportok, kdzosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyterem-
tés, nyitottsag a kiilonbozd tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracids tevé-
kenység, osztalyfonoki tevékenység.

6. Pedagogiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlodésének folyamatos értéke-
1ése, elemzése.

7. A koérnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag értékrendjének hi-
teles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapesolddd attitiidok ataddsanak
modja

8. Kommunikécié €s szakmai egylittmiikddés, problémamegoldas.

9.Elkotelezettség és szakmai felelésségvallalas a  szakmai  fejlodésért.

A pedagogus életpalyamodell bevezetésének fényében a pedagdgus tovabbképzési rendszer
mellett térekedniink kell a belsé tovabbképzési rend magasabb szintd miikddtetésére, szakmai
lehet6ségek kialakitasara, hospitalasok szervezésére a szervezet tagjainak szakmai tuddsanak

és képességeinek fejlesztése, munkatapasztalatok megosztiasa és hasznositasa érdekében. A

18



Ovoda neve: Hetvehelyi Ovoda Ovoda cime: 7681 Hetvehely, Petéfi Sandor u. 2 OM azonosité: 202 408

pedagégusok és a technikai személyzet belsé tovabbképzését tovabbra is a megbeszélések

soran valésitjuk meg.

Tovabbi kiemelt feladataink:
e Tehetséggondozas, felzarkéztatas gyakorlati kidolgozésa, mitkodtetése.
s Az 6vodai online csoportnaplé vezetése a térvényi eldirdsoknak megfelelden; egysé-
ges dokumentdcié-vezetés kialakitasa.
e A gyermekek fejlddésének nyomon kévetése, fejlédési naplonk feliilvizsgélata, kor-

rekcidja. A gyermeki mérés eszkoztaranak kidolgozasa, egységesitése.

Az intézményi 6nértékelés szervezése az intézmény éves onértékelési terve szerint torté-
nik. Az értékeléshez az Oktatasi Hivatal altal miikddtetett informatikai rendszer nyujt ta-
mogatst. Ax 0j éves Onértékeldsi tervet a 2021/22-es nevelési 6v olején kell elkéseiioni.
Az intézménylinkben a 2015/2016-os nevelési évben megalakult az &nértékelést segitd
munkacsoport, amelynek er6forrdsait az intézményben dolgozo pedagdgusok létszdmahoz,
illetve a szoban forgé tanévben jelentkez feladatokhoz kell igazitani. A tervezéskor figye-
lembe vessziik, hogy minden pedagégus énértékelésére 5 éves gyakoriséggal kell sort kerf-
teni, azaz egy nevelési évben a nevelStestiilet kijelslt tagjanak ellendrzésre, értékelésére

keril sor.

A nevelési év Snértékelési munkdjanak tervezésekor arra is figyelemmel kell lenni, hogy

minden nevelési évben értékelni kell az intézmény miikddését.

6. Gyermekvédelmi feladatok ellitdsinak terve

Gyermekvédelmi felel6s: Ungvériné Kapronczai Agnes —német nemzetiségi dv.peda

gbgus.

Az évodaban a gyermekvédelmi feladatok koordindlaséra gyermekvédelmi felelés tevé-

kenykedik, aki munkéjét a gyermekvédelmi torvényben meghatéarozottak alapjan végzi. Ez

a legszorosabb egylittmikodést feltételezi a csaladdal, a szakemberekkel.

Alapvet6 feladata:

- az6vodapedagégusok gyermekvédelmi munkéjanak segitése,

- a sziil6k tdjékoztatasa azokrol a lehet6ségekrdl, személyekrdl, intézményekr6l, ame-
lyekhez problémaik megoldésa érdekében fordulhatnak.

- csaladlatogatison vesz részt a veszélyeztet$ okok feltérasa érdekében.
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- segiti a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat, valamint a Gyermekjéléti Kozpont
tevékenységét.

- étkezési kedvezményre jogosultak dokumentélasa, jogosultsdgot igazolé nyilatkozatok
Gsszegylijtése.

- fogaddorak tartasa.

7. Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések terve

A balesetvédelem minden alkalmazott kiemelt feladata. Minden olyan esetet, kériilményt,
meghibasodést azonnal jelenteniiik kell az 6vodavezetének, amely a gyermekek vagy a

felndttek testi épségét veszélyeztetik.

Az 6vodapedagbdgusok a csoport szokds- és szabalyrendszerében rogzitik az udvari jaté-
kol - haszndlati- rendjének - lialakitdsél, fethividk - a-gyermekek figyelmét - o baleset-

veszélyforrasokra.

Balesetvédelmi, munkavédelmi lelelds: megbizott kills6 személy(Somfai K1)
Feladatok:

- Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatds megtartasa

- Egészségligyi konyvek lejartanak figyelemmel kisérése (felelds: Intézményvezet6)
8. Nevelés nélkiili munkanapok terve: -

9. A tervezett 6vodai beziris idépontja

Détum P ..
- IDOSZAK Ugyeletes, felelds
ho naptél napig
1 12. 22. 2021.12. | TELI IDOSZAKBAN (Amennyiben valamennyi Intézményvezetd
31. sziil6 alairasaval igazolta, hogy nem veszi igénybe
az ligyeleti ellatast sem)
2 07. 4 hét NYARI IDOSZAKBAN Intézményvezets

10. Felel6sok

Tiliz- és bombavédelem

Felel6s: Kiilsés megbizott (Somfai Kft.)

Feladatok:

- Tizvédelmi, bombavédelmi oktatds megtartasa

- Tizriadotervek elhelyezése, dolgozokkal attanulményoztatas

- Tizriad6 gyakorlat évente egyszer (felel6s: dvodavezetd)
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- Bombariad6 gyakorlat évente egyszer (felel8s: 6vodavezetd)
Falidjsdg

Felelds: dvodapedagbgusok

Feladatok:

- Falitjsag aktualizdldsa

- Sziil6k tajékoztatdsa adott iddben

11.Jogszabalyi hattér

sorszdm Jogszabdly

1 1993. évi LXXIX. torvény a kizoktatasrol

2 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél

3 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél sz316 torvény végrehajtasarsl

4 202912, (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkadésérdl és a kozneves
1€si intézmények névhasznalatarol

5 363/2012. (X1I. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol illetve az
ehhez kapcsol6d6137/2018 (VI1.25.) Korményrendelet, mely 2018.szept. 1-t61 1ép érvénybe

6 17/2013. (II. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség Ovodui novelésének wanyclve ¢s a nemeeliség
iskolai oktatdsénak iranyelve kiadasaro!

7 2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének iranyel-

ve €s a Sajatos nevelési igényll tanulék iskolai oktatdsdnak irdnyelve kiaddsarol

326/2013. (VIL 30.) Korm. rendelet és médositésai a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és
8 a kozalkalmazottak jogalldsardl sz6l6 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben
t6rténd végrehajtasarol

9 1997. évi XXXI. t6rvény a gyermekek védelmérdl és a gyadmiigyi igazgatésrol

10 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények miikodésérél
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgéltatasokrdl, a pedagégiai-

11 szakmai szolgaltatisokat ellété intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban valé
kozremiikodés feltételeirsl

12 2019. évi C. wrvény Magyarorszag 2020. évi kézponti koltségvetésérol

13 2020. ¢vi C. Wrvény Magyarorszdg 2021. évi kozponti kltségvetésérsl

14 277/1997. (XL 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzéstél, a pedagdgus-szakvizsgardl,
valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatasairdl és kedvezményeiré]

15 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasérol

16 2012. évi I. torvény a munka torvénykonyvérél 1

Hetvehely, 2021. aug.30.

Scherdan Zoltanné

Intézményvezet6
Ph.
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12. LegitimAciés ziradék

12.1. A Hetvehelyi Ovoda irattaraban 2021/1/7. iktatasi szdmu jegyz6konyv talalhato,
mely igazolja, hogy a sziil6k megismerték és véleményezték a 2021/2022—es neve-
1ési év munkatervét.

Kelt: Hetvehely, 2021.szeptember 8.

Sziiléi Szervezet vezetdje

12.2. A Hetvehelyi Ovoda irattaraban: 2021/1/8. iktatasi szamu jegyz6konyv talélhato,
mely igazolja, hogy a fenntartd megismerte és véleményezte a 202 1/2022—es neve-
1€si év munkatervét.

Keli: Hetvehely 2021. oktdber 12.

Ph. Fenntarto

12.3. A Hetvehelyi Ovoda nevelétestiilete: 100%-os aranyban, a 2021. augusztus 30-4n
kelt neveldtestiileti hatarozata alapjan, a 2021/2022—es nevelési év munkatervét el-
fogadta.

Kelt: Hetvehely 2021. augusztus 30.

Ph. Intézményvezetd
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