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Jelen beszamolémat dvodank éves munkatervének figyelembe vételével
készitettem el.

1. BEVEZETES

A 2019/2020-es nevelési évet jol felkésziilten, tiszta, &polt kodrnyezetben
kezdtiik meg. A nyéar folyamén a csoportszobaban megtorténtek a mindenre
kiterjedé fertdtlenitések, ablaktisztitasok, textilidk mosasa vasaldsa, jatékok,
eszk6zok fert6tlenitése, a kiszolgalé helyiségek alapos nagytakaritasa. Az
dvodaban sziikséges kisjavitasok, tisztasagi festések megtorténtek.
Felkésziiltlink az ) gyermekek fogadasara, a beszoktatas, befogadas feladatara.
Ovodéank a jol bevalt, a sziilékkel elére megbeszélt, rugalmas, egyeztetett,
folyamatos beszoktatast, befogadast végezte. A nevelési év folyaman minden
cselekedetiinket, tevékenységiinket a gyermekek iranti elkotelezettség motivélta,
a koronavirus jarvannyal kapcsolatos intézkedéseket maximadlisan figyelembe
véve, online forméban is. Nemecsak kiils6ségeiben, hanem tartalmilag is a lehetd
legtobbet  prébaltuk  nytjtani  szamukra a  Pedagdgiai Programban
megfogalmazott elvek szerint.

1.1.T6rvényi hattér
A munkaterv elkészitését az alabbi torvények befolyasoltak:

> 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol.

> 363/2012 (X1I1.17.) Korményrendelet 1. szam@ melléklet az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramjarol.

> 20/2012 (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatardl.

> 32/2012 (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelésii igény(
gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelésii
igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol.

> 2003. évi CXXV: torvény az egyenld bandsmodrdl és az
esélyegyenloség elomozditasardl

> 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
igazgatdsarol

> 326/2013(VIIL.30) Korm.rendelet a pedagdgusok eldmeneteli
rendszerérdl és a Kozalkalmazottak jogallasarol szo1d
1992.¢viXXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol

''''''



A munkaterv és a beszamolo elkészitésénél figyelembe vett

dokumentumok:

> Ovodénk Pedagdgiai Programja,

» SZMSZ,

» Hazirend,

» El0z6 évi tapasztalatok, visszajelzések.

2. FEJLESZTESI TERV

2.1. Humanerodforras fejlesztési célok megvalésulasa

Az 6vodéban a pedagodgiai munka személyi feltételei megfeleldek.

2019. jaliusban 6vodapedagogusunk felmondott, igy palyazatot irtunk ki a német
nemzetiségi feladatok ellatasara; sajnos jelentkezd hianyaban, Gjabb palyazatot
kellet kifrni. Erre a péalydzatra volt egy jelentkez6nk, aki a kiirasnak megfelel6
foiskolai német nemzetiségi 6vodapedagdgusi végzettséggel rendelkezik; - ezért
6t alkalmazzuk 2019.szeptembertol. A csoportban 2 dévodapedagogus
dolgozik, és 1 dajka segiti munkankat. Az dvodapedagégusok heti valtasban
dolgoznak. Az atfedési id6t a csoportban gyermekek kozott tartalmas
tevékenységek szervezésével, az egyéni banasmod el6térbe helyezésével,
differencialtan toltik.

A 2019/2020-as nevelési évet személyi valtoztatatdssal kezdtiik meg.

2 16 6vodapedagogus (ebbdl egy £6 német nemzetiségi, probaidével)

1 £6 dajka

Heti munkaid6: 40 6ra

A hett 40 ords munkaidé kotott részébol fennmarado, legfeljebb 4 orat a
Knt.62§(8) bekezdésében meghatarozott- egyéb pedagdgiai feladatok,
nevelbtestiileti munkdban vald részvétel, tovdbbd eseti helyettesités- feladatokra

kell forditani.

Ovodapedagogus kotelezd 6raszama: 32 dra/ hét
Dajka munkaideje: 40 ora/ hét

Ovodavezeto kotelezd 6raszama: 12 Ora/ hét



Az bvodapedagdgusok nevelbtestiletben végzik munkéjukat és az . egységesen
kialakitott és rdgzitett nevelési alapelvek alapjan dolgoznak. Uj
6dvodapedagdgusunk jol beilleszkedett, precizen, szorgalmasan végzi teend®dit.
Az O6vodapedagégusok sajat egyéniségiik megtartasa mellett a kozdsen
kialakitott célok, alapelvek megtartasaval végezték munkajukat:

— koz06s 6vodai programok, miisorok, eléadasok szervezése;

— a csoporttal kozos csaladi programok szervezése, mely a kdzdsen végzett
munka sikerével er6siti, javitja a munkahelyi 1égkort;

- immar hagyomanyossa valo, a szakmai kapcsolatokon tal mutatd
Osszejovetelek szervezése: névnapozas, a felnbttek sziiletésnapjanak
tinneplése;  jotékonysagi  (faluszintll) rendezvényen  (Adventi
Hagyoménydrz6 rendezvény) valo aktiv koézremikodés, karacsonyi

innepség — egymas megajandékozasa alkalmazotti korben.

Az 6voda nevelokozossége szakképzett, nyitott az ) dolgok befogadasara, az
egyéni banasmoddra, a jatékon keresztiil torténd képesség kibontakoztatisara
torekszik. Az 6vodapedagdgusok és a nevelomunkat segitdé dolgozd szakmai
tudasanak bovitése belsd szakmai megbeszéléseken illetve onképzéssel valosult
meg. Uj kollégank a szakmai elvarasoknak megfelel6en igyekszik 6nképzéssel,

szakvizsgara valo felkésziiléssel — a kor és a helyi elvardsoknak megfelelni.

Ezek témai:

— az allandéan megjuld elvardsokhoz alkalmazkodva a tervezémunkaval
kapcsolatosan, illetve a nevelési programunk moddositasaihoz kapcsolodo
feladatok;

- a gyermekek fejlddésének nyomon-kovetését tartalmazé anyagok
atnézése, frissitése a gyermekcsoport Osszetételének és fejlettségi
szintjének megfelelden, erdsitve az életkoronként szignifikdns
megfigyelési szempontokat;

- pedagogiai kompetencidk erdsitése a neveldmunkat segité dajka esetében:
a beszoktatdshoz, befogadashoz sziikséges attitlid, az o6voda szokas-

szabalyrendszerének elsajatitasa az 6vodat kezd6 gyermekek esetében;



— sziilokkel folyamatos, alkalmanként és igények szerinti rugalmasan

alkalmazkod6 kommunikacio.

Neveldmunkénk tiszteletben tartja a gyermeki személyiséget, a gyermekek meg
nem 1smétlodd egyediségét. Prioritast élvez tovébbra is a jaték, az olyan 6vodai
légkor, napirend szervezése, mely leheté legjobban biztositja a gyermekek
pszichoszomatikus és interperszonalis kapcsolatainak egészséges fejlodését.

A gyermekek viselkedése, az élethez, oOvodahoz, a felnéttekhez wvald
viszonyuldsuk az évek folyaman atalakult, ezért az 6vondk allando 0j utak

keresésével prébaltdk nevelémunkajukat hatékonyabba tenni.

A csoport 1étszdm 2019. szeptemberben a kovetkezoképpen alakult:
20 {6 ebbbl tankoteles gyeriek: 616
A beiratott gyermekek szama: 206 + 1SNI/ 2f6vel szamolva: 20 (+2) 6

Tankotelesek szama: 6 6

2019. januar. 1-én:
21 16 ebbol tankoteles gyermek: 6 {6
A beiratott gyermekek szama: 216 + 1 SNI/ 2f6nek szamolva: 21 (+2) f6

Tankdtelesek szama: 6 16

2019. majus 31-én:
21 16 ebbdl tankoteles gyermek: 13 6

A beiratott gyermekek szama: 21f6 + 1SNI/ 2f6nek szadmolva: 21 (+1) fo
Tankdtelesek szama: 13 £6

Szeptemberben iskolat kezddk létszama: 3 {6

Ovodaban marad, korcsoportjat ismétlé: 3 £6

Ebbdl hatranyos helyzetli gyermek: 1 6 (1f6 HHH-s és 0 fo HH-s)
Nevelésbe vett gyermeke szdma: 116

Gyermekvédelmi tamogatasba részesiil:  2f6



Az oktatési azonositok megkérése idoben megtértént az ijonnan érkezd

gyermekek szamara.

2.2. Targyi feltételek fejlesztése:

A munkavégzés korulményeinek, targyi feltételeinek folyamatos javitdsa a
kockazatértékelésben foglalt szempontok szem clott tartasaval tortént:

— elavult, mikodésképtelen illetve veszélyessé valt berendezések

selejtezése.

Targyi feltételeink fejlesztését neveld munkat segitd eszkozok, jatékok,
felszerelések pdétlasaval, ill. bovitésével valositottuk meg.
Intézményi kéltségvetésbil:
- kardcsonyi jatckvasarlas;
- szakmai eszk6zok beszerzése.
Sziil6i Szervezettol:
- jatékok vasarlasa karacsonyra.
Egyéb forrasbol:
- A Radio 1 radiéesatorna Mikulas napjahoz kotodben palyazatot hirdetett,
melyen évodank sikeresen vett részt, igy az 6 adomanyukbol 4j szekrénysort
tudtunk vésarolni.
- Adomanyoz6 csaladoktdl hasznalt jatékokat kaptunk karacsonyra.
Az udvari jatékok karbantartasa, illetve a sériilt fa részek cseréje 2018 nyaran
megtortént. 2020 nyardn a Magyar Falu Programban egy nyertes palyazatnak
koszonhetden teljesen 1Uj udvari jatszotér kialakitdsa tortént meg
intézménylinkben. A nyertes palydzatot a Fenntartéinknak koszonhetjiik. A
kivitelezésnek nem része a tereprendezés, ezért rengeteg munka harult még rank.
A falu lakosainak és a sziilok 6sszefogasanak kdszonhetéen folyamatosan alakul
az 6voda udvara, sziikséges lesz még a dombtetdt folddel boritani és fiivesiteni.
Terveink kozt szerepel egy mezitlabas 6svény kialakitasa is az udvaron,

melynek eldmunkalatait mar megkezdtiik.



3. PEDAGOGIAI TERV

3.1. Nevelési célok, feladatok

A pedagoégiai programunkban a kornyezet tiszteletét, szeretetét, dvasat helyeztiik
kozpontba és e koré épitettiik fel a nevelési teriileteket. Ugy véljiik, hogy ez a
program a legalkalmasabb arra, hogy a helyi elvarasoknak megfeleld
tartalommal a neveldtestiilet leghatékonyabban kiaknazza tudéasat, igy a
legeredményesebben tudjuk a rénk bizott gyermekek személyiségének
kibontakoztatasat végezni. Kiemelten kezeljik a kiilonb6z6 részképességek
zavarait, a pszichologiai rendellenességeket. Fontosnak tartjuk a prevenciot,
idében észrevenni, korrigdlni a hidnyossdgokat, és ha kell, megfelel6
szakemberek bevonasat kérjiik ebbe a folyamatba. A gyermekek egyéni
sziikségleteihez igazodo fejlesztést — a hatranyos helyzet és a massag figyelembe
vételével — a humaénerdforras céliranyos fejlesztésével mukodtetésével, a

differencialt fejlesztésre, az integralt nevelésre torténd felkészitéssel biztositjuk.

Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy ne csak lelkileg, hanem testileg is egészséges
gyermekeket neveljlink. Az egészséges életmodra nevelésben segitenek a sziilok
is. Sok-sok gylimoles, z6ldség keriil a csoportba, ezzel is pétolva a megfeleld
vitamin bevitelt.
- Minden gyermek szamara dossziéban megtaldlhatoak a sziikséges
dokumentaciok.
- Folyamatosan torténtek a gyermeki fejlettségi szintek megfigyelései.
- A gyermekek 1. félévi értékelésének irasos tajékoztatdikkal az
6vodapedagbdgusok elkésziiltek, a sziilokkel ismertették és alairattak — a
II. félévi értékelést a jarvanyhelyzetre vald tekintettel az online oktatas
miatt nem tudtuk elkésziteni. Sziikség esetén személyes online
konzultacidkat biztositottunk a tovabbi haladas, fejlédés eldsegitése
érdekében a II. félév soran. A folyamatos kapcsolattartds t6bb csatornn
keresztiil tértént (telefonon, zart internetes csoportban, e-mailben).

Sziikség esetén javaslatot tettlink a szakszolgélat igénybevételére.



Anyanyelvi nevelés:

Az eldzetes szlirések alapjdn nevelési év elején megtortént a beszédhibas
gyermekek szakszolgalat altal torténd felmérése, az el6z6 évben megkezdett
munka folytatdsaként megbizasi szerzodéssel sikeriilt az utazoé logopédussal
megoldani a logopédiai ellatdst SNI-s gyermekeinknél is a szakvéleményben
foglaltak szerint!

Pélyazati lchetdség keretében folytatodott, az a program, amiben egy logopédus,
egy fejlesztdpedagdgus és egy pszichologus (mindharman utazd szakemberek)
segitették gyermekeink fejlesztését és az 6vodapedagdgusok munkéjat!

2019 8sz£t6l megbizasi szerzédéssel alkalmaztunk 1 £6 logopédust.

Feladatunk volt:

— mese, vers tevékenységek alkalméval, ill. szabad jatékidoben a
beszédhanghalldst, a szokincset és a beszédértést fejlesztd jatékok
szervezése kozépso- és nagycsoportos korti gyermekeinkkel az életkori
sajatossagoknak megfelelden;

- ének, zene, énekes jaték tevékenységek alkalmaval a mondodkak, dalok

egyenletes litktetéssel vald kisérése, a szotagolasi készség megalapozasa.

Tehetséggondozas:

Vizuélis nevelés eszkozeinek kibovitése tervezett, ill. a szabad jaték keretében
egyarant, Ujabb technikdk elsajatitasa, rajzpalyazatokon vald sziil6i érdeklodés
felkeltése, a gyermek tehetséges oldalanak megismerése. A ,,Kedd” nevii cég
altal meghirdetett Bogy6 és Baboca rajzpalydzaton gyermekeink alkotésai szép

sikert értek el, ezaltal 0j jatékokkal és konyvvel gazdagodott a csoport.

Koérnyezeti nevelés:

A kornyezeti nevelés hangstlyos szerepének mego6rzésével torténd, komplex
nevelés, fejlesztés megvalosult a csoportban.

Uj programelemként, hagyoményteremt céllal mar szeptemberben részt vettiink
3 napos erdei 6vodai témanapokon, melynek finanszirozasa palyazati forrasbol
tortént. A gyermekek és az 6voda dolgozoéi is sok U élménnyel és szakmai

tudassal gazdagodtak a program altal. A nevelési év soran mar megteremtettiik a



fedezetet (adomanybol) a kovetkezd évre, hogy ismét részt vehessiink erdei

6vodai programon.

A korabbi gyakorlatok megdrzése, tovabbfejlesztése, a koérnyezeti nevelést

szolgalo eddigi tevékenységek, programok kovetkezetes folytatasa megtortént:

o 0szi jeles napok (Méarton Nap-k6z6s program az Iskolaval)
° kirandulasok a Hetvehelyi Halastohoz, Sz616hegyre.

J kirandulds a Mékus Sulihoz €s az Erdei Tornapalyara.

° Gyermeknapi programunkat a koronavirus miatt helyben,

zart rendezvény keretében tartottuk meg.

A kialakult partnerkapcsolatok tovabb erdsddtek, az egyiittm{ikddés tartalmai

illetve formai gazdagodtak.

3.2. Az esélyegyenléség megvalositasat szolgalo feladatok megvalosulasa

Ev elején és év kozben folyamatosan megtdrtént a gyermekek felmérése az

alabbi szempontok alapjan:

hatranyos helyzetii: 3 6 ebbodl

halmozottan hatranyos helyzetli: 4 6

veszélyeztetett helyzetli: 0 f6

tartésan beteg gyermekek: 0f6

gyermekétkezési, szocialis tdmogatésra jogosultak: 1316

nevel6sziilonél elhelyezett: 2 6

Az esélyegyenldség megvalsitasat szolgald tevékenységeink:

— a hatranyos, ill. halmozottan hétranyos helyzetli gyermekek segitése

ruhaadomanyok, karacsonyi ajandékok beszerzésével,

— étkezési segélyek elosztasa, azoknak a csalddoknak a segitése, akiknek a

csaladi koriilményei ezt sziikségessé tették,

~ 1igazolasok kiallitasa — 6vodaztatasi tamogatas.

Az egyéni

fejlesztést - az SNI gyermek fejlesztését (L.A.) — az

6vodapedagdgusok a fejlesztopedagdgussal és az utazd logopédus szakemberrel



koézosen egylittmitkédve valdsitottadk meg megéllapodasi szerzédések alapjan. A
tobbi gyermek felmérését kovetden pedig a térségben az EFOP Huméanreaktoros
palydzati lehetdség keretében megszervezett, el6zb6ekben emlitett utazo
szakember gardaval oldottuk meg a fejlesztéseket, elore lathatéan 2019. dec. 31-
ig tervezték mely meghosszabbodott, am a koronavirus miatt még attolédik a

kovetkezo nevelési évre is.

4. MUKODESI TERV

4.1. Nevelési év rendje
2019. szeptember 1-t61 2020. augusztus 31. napjaig tart.
Az 1j gyermekek fogadasa: 2020.szeptember 01-t6l folyamatosan.

Nevelési év Szeptember 1-t6] augusztus 31-ig.
Az 6voda nyitva tartasa 7 6ratdl 16,30 6raig.
A gyermekekkel érkezésiiktdl tdvozasukig

6vodapedagdgus foglalkozik.

Szorgalmi id6szak Szeptember 1-t61 Majus 31-ig
Nyari életrend Augusztus 31-ig
Sziinetek Az iskolai sziineteket figyelmen kiviil hagyva

(kivétel karacsonyi sziinet) a jogszabalyok és a
fenntarto rendelkezése alapjan az 6voda
folyamatosan tizemel.

Nyaéri zaras ideje: 2020. augusztus 3.-14-ig

Uj gyermekek beiratasa | 2020.4prilis hénapban online formaban tortént.

Uj gyermekek szeptember 1.-tdl folyamatosan
befogadasanak ideje

Az 0 gyermek felvételérol irasban értesitettiik a sziiloket.

4.1.1. Nevelési sziinetek idopontja
A munkanap 4tcsoportositasbol adddo teendok idoben megtorténtek
(pl.:  szulok t4jékoztatdsa, igénylések irasbeli megkérése, dolgozok

munkarendjének atcsoportositasa, szabadsagolasa).



4.1.2. Nevelés nélkiili munkanapot fenntartéi engedély hianydban nem

vettlink igénybe, a lehetdségeket figyelembe a nevelési év sordan tobb

alkalommal folyamatosan egyeztettink az aktualis nevelési kérdésekben,

felmeriil6 problémak megbeszélésével.

4.2. Unnepek, iinnepélyek, jeles napok

Az iinnepek, hagyomanyok dpolasanak célja:

a k6z0s élmények atélése, az értékek megdrzése;
a gyermeki személyiségfejlodés sokoldalu biztositasa,;
kozosségformald szerepiik erdsitése;

az 6voda és a csalad kapcsolatanak erdsitése.

Feladat:

a gyermekek életkordhoz és az intézmény sajatossagaihoz, a nemzetiségi
neveléshez igazodd linnepek és hagyomanyok tervezése, szervezése;

az linnephez mélté kormyezet kialakitasa, targyi feltételek biztositasa, a
gyermek tevékeny részvételének biztositdsa;

a szilofoldhoz valdo kotddés elosegitése nemzeti {linnepeink,
megemlékezéseink életkorhoz alkalmazkodd megismerésével;

a kozosségformalas sokoldal, szines, a csaladok bevonasaval torténod
megvalositasa;

az 6voda és a csalad kozotti kapcsolat erdsitése, pedagogiai értékek

teremtése a kozosen szervezett programok altal.



Ovodan beliil és kiviil szervezett, megvalosult programjaink

Program, esemény

Idépont

Résztvevok

Erdei 6voda programon valé
részvétel a Mokus suliban

2019.09. 16-18.

minden 6vodas gyermek
¢s az 6voda dolgozoi

Mdrton — nap Iskolai rendezvény

Sziilok, 6vodasok, dvoda

2019.11. 11. .
dolgozoi
Elmény- és ismeretszerzo sétdk,
6vodank kérnyékén, Halasto, Oszi,

Sz616hegy.
Tavaszi kirandulasok: Erdei sétak,
Mokus Suli.

tavaszi sétak

minden évodas gyermek,
6voda dolgozoi

Szakmai tandcsadas kiilsé
szakeértémeghivasaval P.né Pal

2019.november.

Szakértd, német
nemzetiségi ov. ped. és az

Evelin - pellérdi ovodai szakérto: 6vodavezetd

Adventi vasar - termékek pedagdgusok

lfes’znege,, majd jotékony célu 2019.dec. alkalmazottak, sziilék

értékesitése

Mikulds varé iinnepség 2019.dec.5. {nmdefl Qyodas gyen:nek.
¢s a Radid 1 munkatarsai

Kardcsonyi iinnepség, Jézuska

vards 2019.dec.18. gyermekek, alkalmazottak

Kardcsonyi iinnepség 2019.dec.20. ovoda dolgozoi

Adventi Hagyomanybrzd 2019.dec. 21. gyermekek, sziilok,

rendezvény (faluszintii)

alkalmazottak

Farsang

2020.febr.14.

minden 6vodas gyermek
és az 6voda dolgozobi
¢s arcfestok

Nemzeti Unnepmdrcius 15-e

2020.marc.13.

minden 6vodas gyermek
¢s az 6voda dolgozodi

Husvet

2020. aprilis 12-
13.

minden 6vodas gyermek
és az 6vodapedagdgusok,
sziilok
online formaban

Féld Napja

2020.4prilis 22.

minden 6vodas gyermek
és az 6vodapedagdgusok,
szlilok
online formaban

Ovodai beiratkozds a 2019/2020-
as evre

2020.aprilis

ovodavezetod és a sziilok
online formaban




Anyak napja 2020. majus 4. | Edesanyak, Nagymamak,

minden 6vodés gyermek
online formaban az
édesapak aktiv
részvételével

Gyermeknap (sajnos a 2020.méjus.30. |Gyermekek és az 6voda

koronavirus miatt a kirandulds dolgozoi

elmaradt) az oviban tartottuk meg

zart rendezvény keretében!

Ballagads (nagycsoportosok ovodasok, sziilok, 6vodai

bucsuztatoja) zdrt rendezvény 2020.janius.2. dolgozdk és meghivott

keretében vendégek.

A programokrdl kép-, és hanganyag is késziilt, melyhez a sziilok beleegyez6
irdsos nyilatkozatot adtak.

A partnerek sajat web oldalaikon is k6zzétették az dvoda eseményeit.

4.3. Az intézmény kapcsolatai

Sziiloi szervezet
A csoportban Sziil6i Szervezet mikddik. A tagsag 1vezet6t valasztott.
Az ovodavezetovel kozvetlentil 1f6 (Sziiléi Szervezet elndke) tartja a
kapcsolatot. Igény szerint nyitottak vagyunk a rugalmasan Kkezelt
kapcsolattartasi formakra.
fgy biztositott a megfeleld informaciéaramlas a sziildk kozdsségében.
Torekedtiink
— a csaladokkal valdé még szorosabb egyiittm{ik6désre, a bensdséges
kapcsolat kialakitdsdra, megtartdsdra. A virushelyzetben online és
telefonos kapcsolattartdssal tdmogattuk és segitettiik a sziiloket
gyermekeik nevelésében, fejlesztésben.
~ az érzelmi nevelés, értékorzés-kozvetités dominanciajara, a sziilokkel valo
boles kompromisszum megorzésére;

- a kulturalis nemzetiségi (kisebbségi) értékek, ill. normak 4tadasara.

A tdrsintézményekkel: a magas szintl szakmai mikodés és fejlodés

megvalosithatésagadrt.



*

A Hetvehelyi Iskola megkiildte a beiratkozd gyermekek sziilei
részére a t4jékoztatdst; sajnos a jarvany miatt az eddig megszokott
dvoda-iskola dtmenetet megk6nnyité programok nem valdsulhattak
meg.

*

a gyermekek fejlodését segitdé Szakszolgdlattal egylttmiikédve

online moédon is igyekeztiink megoldani.

A gyermekjoléti szolgdlat terliletileg illetékes egységei
~ gyermekvédelem
— csaladsegités, ellatasok biztositasa,

az dvoda tajékoztatasa ezekben az ligyekben megtértént.
Az egészségiigyi agazat:

1. védoénd: az idészakos, altaladnos sziiréseket elvégezte
2. kiilonbo6z6 szliréseket végzo szakemberek:

- fogaszati sziirés

- hallasvizsgalat

az érintett gyermekek sziilei a sziikséges t4jékoztatast megkaptak.

3. foglakozas-egészségligyi ellatast végzo orvos: az idészakos szlirésekre
kijelolt személyek a rendelésen megjelentek.

Egyéb kapcsolatok

e 2019.dec.21. Hetvehelyi Adventi Hagyomany6rzd program
/Karacsony-varas/.



Kapcsolat-

Kapcsolattartas Kapcsolattartas gy
tartalma ideje, gyakorisaga tartasert
16 &y 81 felelés
- az intézmény évente 2-3 alkalom:
mikddésének rendje 2019 09.
(hézirend) befogadas Svodavezetd
tapasztalatai 2020.01.27. .
dvoda-
Sziil6i ) gy”err’ne,kek . pedagdbgus
értekezlet fejlédésének nyomon A tavaszi szlil6i
kovetése értekezlet a
- aktudlis nevelési jarvanyveszély
kérdések miatt elmaradt.
- szil6i szervezet
mikodése aktudlis téma esetén
- nevelési tandcsadas
- fejl6dés nyomon
kovetése
- az 6voda-iskola el6zetesen 6voda-
Egyén’i fogadd | stmenet megkonnyitése egyeztetett pedagdgusok
ora
- tehetséggondozas idépontban
- iskolavalasztas a
preferalt képességek
szerint
Unnepélyek - Mikulas
izﬁezl:d\'seezlfze - Karacsony-varas alkalmakhoz Ovoda-
csaliddal kototten pedagogusok
- kiranduléasok
Programok (gyermeknap) dvodavezetod
Slf;;;::js: - karacsonyra, alkalmanként 6voda-
csaladdal - htsvét-varod pedagd6gusok
dekoréciokészités
- tajékoztatdk a
Egyéb falitjsagon, zart Fb 6évodavezeto
lehetéségek | csoportban folyamatosan | gyodapedagd
- el6adasok gusok

- napi beszélgetések




Témak, melyrol a sziilok tdjékozodtak:

Héazirend ismertetése / kiemelten a sziilok tajékoztatasanak modjai a gyermek
fejlodésérdl, az 6voda mlikodésérol, beérkezés, hazavitel, nyitva tartas - zards,
udvaron valé tartdzkodas, stb. /

— Csoport szokasok ismertetése;

- A szll6k tajékoztatasa a fogadodrakon torténtek.(iskolavalasztas
segitése, egyéni haladds megbeszélése, szilkséges fejlesztési
lehetdségek);

— Az 6vodai szabélyrendszer kialakitasanak ismertetése, baleset

megelOzes érdekében tett intézkedések;

— A csoport éves programjanak ismertetése;

— Sziilé1 beleegyezések az ezeken vald részvételbe, kiilonosen az
6vodan kiviili programokra;

— Sziildi Szervezet tagjainak megvalasztasa;

- Fakultativ programok lehetdségei, szervezéssel kapcsolatos
irdnyelvek;

~ Kotetlen beszélgetések.

4.4. Tovabbképzések
Az 6vodavezetd az el6z6 években mar teljesitette a kitelez6 7 évente eldirt 120

oras képzést. Ebben a nevelési évben a tanfeliigyeleti ellen6rzések tapasztalatai

alapjan a Minésitéssel, portfolio készitéssel az Onértékeléssel kapcsolatosan
tartottunk szakmai megbeszéléseket meghivott szakértékkel és 6nképzést.

A német nemzetiségi 6vodapedagogus 2020.juniusaban kozoktatasi vezetd €s
szakvizsgazott pedagdgus, mentorpedagogus oklevelet szerzett a Kodoldnyi
Janos Egyetemen.

A dajka tanfolyamra jelentkezés az Uj dadus néni alkalmazasanak egyik

feltétele az idei év feladata volt, melyet sikeresen, dicsérettel teljesitett!



4.5. Feladat-ellatasi terv

Igen mozgalmas évet tudhatunk magunk mogott.

A munkatervben megjeldlt, személyre szabott feladatok teljesiiltek. A
jarvanyhelyzet sordn keletkezett plusz, Gj megoldast igénylé feladatokat
mindenki maximalisan teljesitette.

A kapott és dnként vallalt feladatokat mindenki a legjobb tudasanak megfelel6en
végezte. Az ardnyos terhelés megvalosult.

5. ELLENORZESI TERV

Az ellendrzési feladatokat a munkatervben meghatirozott szempontok, éves
célkitlizések hataroztak meg.

Az ellenbrzéseim Kkiterjedtek a pedagdgiai munkara, {innepek-rendezvények
szervezésére, lebonyolitasara; valamint a pedagdgiai munkat segit6 dolgozora
(dajkara).

Az ellentrzés legfontosabb feladata az d6vodaban folyé munka hatékonysaganak
mérése, a redlis teljesitményértékelés és a segitd, tamogatd 1égkdr megteremtése,
megtartasa.

A 2019/20-as nevelési évet megel6zben /2017.04.20-4n/ megtortént a Vezet6i

Tanfeliigyelet, melyen elismerést kapott 6vodank nevelGtestiilete a magas
szintl pedagdgiai munkéért és szakmai dokumentacié vezetése is a
jogszabalyoknak megfeleléen torténik. Az idei nevelési évt6l ezen
dokumentacidk, kiemelten a csoportnapld vezetése elektronikus forméban

torténik.

Az elbirasoknak megfelelden elvégeztik az intézményi szinten is a helyi

elvards-rendszer kidolgozasat , majd feltoltottiik az internetes, OH feliiletre .

Az 2017. oktéber 5-i Intézményi Tanfeliigyeletet kovetéen 5 évre szo6loé
Intézkedési terv készill a jegyzOkonyvben [elsoroll intézményi erdsségek
kiemelésével:

- Kiilonos figyelem és torodés a gyerekekkel és egymassal.

- Er6s hivatastudat, elkotelezettség és Osszetartds az intézményben dolgozd
munkatarsak kozott.

- Az dvodapedagdgusok €s tanitok egylittmiikodése, kapcsolattartésa.



- Hagyomanyapolas, identitds tudat, nemzeti Snazonossag megorzése, erdsitése.
- Tamogato attitlid, kiilonb6z6ségek, massag elfogadasa.
- K6z6s értékek szerinti miikodés (kérnyezet, egészség).

- Egylittm{ik6d6, partneri kapcsolat valamennyi intézmény hasznaloval.

Az Intézkedési tervben meghatdroztuk a fejleszthetd teriileteket a feladatok

meghatarozasaval, a kiilonb6.206 [ejlesziési lehetoségeket keresésével!
Az ellendrzések tapasztalatai:

Ovodapedagdgusok ellendrzése:
A csoportnapléban a megvaltozott elvarasoknak megfelelden a kiilonbozo
tartalmi elemek jelen vannak — az idei évtdl bevezetett elektronikus

napld vezetése sordn, illetve a tervezémunkaban is.

A felvételi és mulasztasi naplét az eldirdsoknak megfeleléen, naprakészen

vezetik.

Sz{il6i beleegyezo6 nyilatkozatok beszerzésre keriiltek.

Egyéni fejlédési naplok vezetése folyamatosan tortént a virushelyzetet
megelézden, bizunk benne, hogy szeptembertdl a megszokott mddon

folytathatjuk ezt a dokumentaciot is.

A sziikséges értesitések, tajékoztatasok idoben megtorténtek.

A pedagégiai munka hatékonységa, szinvonala igen jo a csoportban:
- a kiscsoportos gyermekek beilleszkedése zokkenOmentesen zajlott, az
ovodapedagdgusok figyelembe vették az egyéni sajatossagokat;
— a csoport 1égkore kiegyensulyozott, a gyermekek szivesen tevékenykedtek
- aneveldmunka igen sokoldalu, az 6vodapedagogusok hangsulyt fektetnek

a mindennapos testnevelésre, mozgasra, tancra.



— az iskolai tanulasra vald felkészités érdekében sokoldala fejlesztd6 munka
folyik, egyéni megfigyelések folyamatosan megtorténtek,

- vaéltozatos programokat biztositottunk a gyermekeknek;

- az Oktatasi Hivatal ajanlasat megeldzden, Onkéntesen vezettiik be az
online nevelési format, annak érdekében, hogy sem a sziiléket, sem a
gyermekeket ne érje hatrany az O6voda jarvanyhelyzetben tortént
bezarasanak ideje alatt.

~ akozos programok utani visszajelzések pozitivak voltak.

A dajka esetében az ellendrzések a pedagdgiai munka segitésére, az intézmény
tisztasagra koncentralddtak:

Tapasztalataim: az o6vodapedagoégusoknak igazi segitdtarsa a dajka, a
gyermekekkel valo kapcsolata j6, megfelelden kommunikal a sziilokkel.

A helyiségek tisztak, a higiéniai allapot jo, fokozottan tigyel a rendre.

A belsd gazdasdgi, tigyviteli ellendrzés kiterjedt:
- A Dhatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek
statuszara, az ezzel kapcsolatos hatirozatok érvényességére.
- 1igazolé hatarozatok, valamint sziiléi nyilatkozatok meglétére és
ervényességére.

— Tartds betegség esetén orvosi igazolas meglétére, érvényességi idejére.

A vagyonvédelem és takarékossdg betartdsdanak ellenorzése kiterjedt:
— allagmegovasra; selejtezésre (balesetmentesség);

- energiafelhasznélésra.



6. Osszegzés:

A munkatervben foglalt feladatok nagy részét sikeriilt megvalositanunk a
jarvanyhelyzet ellenére is!
Régota dédelgetett almunk, a Magyar Falu Programban nyert palyazati forras
segitségével az O6voda udvardnak feltjitasa, udvari eszk6zok jatékok bovitése
2020 juniusaban megvaldsult. Az elmaradt feladatok megvalositasat a kovetkezd
nevelési évek soran tervezzilk. Tovabbra is keressiik a palyazati lehet6ségeket,
egyéb forrasokat!

Nagy oromiinkre szolgal, hogy 2019 szeptemberétdl a német nemzetiségi

ovodai nevelés személyi feltételeit ujra tudtuk biztositani.
Az elézbekben felsorolt események tekintetében is jol lathat6, hogy gyermekek
részére tartalmas, szines, érdekes programok, tevékenységek keriiltek

megrendezésre a 2019/2020-as nevelési év folyaman.

A sziillék az egész éves munkankrdl, kiemelten az online 6vodai nevelésrol

elismerden vélekedtek.

Hetvehely. 2019.augusztus. 28.

Scherdan Zoltanné
intézményvezetd



Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas
7681 Hetvehely, Rékoczi u. 36.
Telefon: 73/578-528

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas Tarsuldsi Tandcsanak
4/2021.(11.25.) szamu hatarozata
Hetvehelyi Ovoda munkaterve 2020/2021 nevelési évre

A Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati T4rsulas elnskeként a veszélyhelyzet kihirdetésérdl szol6
27/2021. (I1.29.) Korm. rendelet 1. §-a alapjan a katasztréfavédelemrol és a hozza kapcsoldédd
egyes torvények modositasarol sz6lo 2011. évi CXXVIIL. térvény 46. § (4) bekezdésében
meghatarozott jogkéromben eljarva a kovetkezo hatarozatot hozom:

Hetvehelyi Ovodai Onkorméanyzati Tarsulds a Hetvehelyi Ovoda munkatervét a 2020/2021

nevelési évre elfogadja.

Felelos: Wagner Antal Tarsulasi Tanacs elnoke
Hatéridd: azonnal
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Ovod

aneve: Hetvehelyi Ovoda

Ovoda cfme: 7681 Hetvehely, Pet6fi Sandor u. 2

OM azonosit6: 202 408

1. A pedagédgiai munka feltételrendszere
1.1.  Alapit6 okirat szerinti feladatellatas
Teriilet Adat
1. | A hatalyos alapité okirat kelte, szdima 005/413-1/2018 (VIL.10.)
2. | Fenntart6 neve, cime Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati
Térsulas Hetvehely Rékdczi u. 36.
3. | Az intézmény hatélyos alapité okirat szerinti Hetvehelyi Ovoda
neve
4. | Az intézmény Székhelye’ neve, cime 7681 Hetvehely, Pet6fi Sandor utca 2.
5. | Az intézménybe felvehetd maximalis gyermek- | 25 0
l1étszam (fenntartdi hatarozat, mikodési engedély
szama)
6. | Az intézmény 6vodai csoportjainak szdma 1 csoport
2019/2020. nevelési évben (fenntartdi hatarozat
szama)
7. | Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 7-16* oraig 9 és 1/2 6ra
2018/2019. nevelési évben (fenntartdi hatarozat
szdma)
8. | Alapito okirat szerinti ellatandé feladatai 0vodai nevelés, német nemzetiségi
6vodai nevelés
9. | Sajatos nevelési igény(i gyermekek nevelése Szakértéi bizottsag szakértdi véle-
ménye alapjan enyhe vagy kozépsa-
lyos értelmi vagy beszédfogyatékos
gyermekek integralt nevelése.
10. | Gazdalkodasi jogkore onalléan mikods,
részben 6nallo gazdalkodasi jogkorrel
rendelkez6 koltségvetési szerv
Teriilet Adat
1. Ovodai csoportok szdma Ssszesen 1
2. 6vodai kiscsoport szdma -
3. ovodai k6zEépsd csoport szama -
4. 6vodai nagycsoport szama -
5. 6vodai vegyes csoport szdma 1
1.1. Humdnerdéforras (személyi feltételrendszer)
Teriilet Adat
Az intézmény vezetdje, képviseldje Scherdan Zoltanné
2. Az intézmény telefonszama 06/73/700-332 vagy:
06/30/6624963
3. E-mail elérhetésége ovoda@hetvehely.hu
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4, C)vodapedagégus allashelyek szdma 2 £6: ebbdl 1 f6 német nemzetisé-
2019.09.01-t51 gi, szakvizsgézott 6vodapedagé-
gus, 1 {6 szakvizsgazott dvodape-
dagogus-intézményvezetod
5. Neveldmunkit kozvetlentil segit6 allashelyek | 116
széama Osszesen
5.1 Dajkai allashely szama 116
5.2 Pedagogiai asszisztens allashely szama 016
6. Intézményvezetd helyettes (£6) 016
Ovodai | 1pe- | Ovodai csoportban
Foglalkoztatottak csoport- | dagé- fo glalk,ozt:atott Foglalkoz-
1tszAma ban fog- gusra fe%sc?,f(?ku végzett- t,atot’tak
lalkozta- | jutd | ségli 6vodapeda- | létszama
tott gyer- | gogusok létszama
pe- | pedagogiai | 6voda- | mekek | NG Férfi | technikai
da- | munkat koz- | pedagéd- | 1ét- (f6) (f6) (16)
g0- | vetleniil se- | gusok | szdma
gus | git6 (f6) |létszdma
(£6) (£6)
Hetvehelyi Ovoda | 2 | 1 2 10,5 |2 0 0
neveldmunkat 6voda- 6voda |informa- | udvaros | kony-
kozvetleniil segité | pszicho- titkér tikus (16) has
(f6) logus (f6) (f6) (f6)
daj- | pedagogiai (f6)
ka | asszisztens
Hetvehelyi Ovoda | 1 0 0 0 0 0 0

I 4

OVODAPEDAGOGUS Fokozata neveléssel-oktatassal lek6-
NEVE tott 6rdk szama [Ora/hét]
Scherdan Zoltanné Ped. 11 12
2. Ungvériné Kapronczai Agnes Ped. I 32
A f)srf[} Gyermekek . )

P 1étszama) Csoport tipusa Pedagbgusok Dajka
megne- (£5) neve neve
vezese X

09.26.-1 adat
1. Vegyes 20f5 ebbbl 1 f6 | homogén / életkor
csoport | SNI-s (2 fével | szerint osztott
szamolva) heterogén/ vegyes | X| Scherdan Zoltanné Takécs
¢letkora Ungvériné Kapronczai | Viktorné
Agnes
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MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND:
Ovodapedagégusok heti valtasban

Délel6ttds: 7-t61-1322 -ig esetenként, sziiléi igény alapjan 6 22-t61-13 2-ig!

Délutanos: 10 6ratél 1632 6raig- illetve 10 6ratél igény szerint.

Az els6 gyermekek 7 ora el6tt 10 perccel érkeznek, ehhez alkalmazkodva kezd6dik a
pedagégusok munkaideje is!

Az utolsd gyermek 16 6ra 15 kortil tavozik, késébbi tavozas esetén az dvodapedago-
gus munkaideje ennek fliggvényében valtozik.

Dajka munkaideje: 8 — 16 éraig
1.2. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

Targyi és infrastrukturalis feltételeink teljes mértékben megfelelnek a szinvonalas pedagogiai
munka megvaldsitasanak. A gyermekek védett, biztonsagos kornyezetben fejlédhetnek.
A takarékossag (telefon, viz, villany, gaz), a targyi eszkozok, felszerelések maximalis meg-
ovéasa, a keletkez6 hibdk azonnali jelentése az intézményvezet6 felé minden alkalmazott fel-
adata.
Tervezett felujitas, karbantartas, egyéb beszerzések:
- Mozgéshoz sziikséges feltételek minél szélesebb korti biztositasa (Udvari mozgasfej-
lesztd eszkdzok bévitése, mezitlabas Gsvény kialakitasa stb.)
- Udvari ivokut (falikut) kialakitasa;
- Csoportszobai jatékeszk6zok, mesekonyvek, tornaeszk6zok bovitése;
- Textilidk folyamatos bdvitése (abroszok, toriilkozok, fliggényok);
- Gyermekmosdokban talalhaté gyermek WC-k, mosdok csaptelepeinek sziikség szerin-
ti javitasa, mosdd, 61t6z06, csoportszoba festése 2021 nyaran!
- Uj porszivé, fényképezdgép, laptop, projektor beszerzése (lehetéség esetén palyazati

forrasbol)
1.3.  Szervezeti feltételek
1.3.1. Intézményi feladatmegosztas
Intézményvezetd: Scherdan Zoltanné

A koznevelési intézmény vezetoje — a Koznevelési térvény eldirdsai szerint — felelds az

intézmény szakszerli és torvényes mikodeéseért, a takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a
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munkaltatdi jogokat, és dont az intézmény miikodésével kapcesolatban minden olyan tigy-
ben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

A nevelési-oktatési intézmény vezetdje felel tovabba a pedagdgiai munkéaért, az intézmény
belsd ellendrzési rendszerének miikodtetéséért, a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok
megszervezéséért és ellatdsaért, a neveld és oktatd munka egészséges és biztonsagos fel-
tételeinck megteremtéséért, a tanuld- és gyermckbalesctck megeldzéséért, a gyermekek
rendszeres egészségligyi vizsgalatdnak megszervezéséért.

Téavollétében a helyettesitd 6vodapedagdgus latja el az intézmény irdnyitasat. A helyettes
hataskore az intézményvezetd helyettesitésekor — sajat munkakori leirasaban meghataro-
zottak szerint — az azonnali intézkedést igénylé dontések meghozataldra, az ilyen jellegii
feladatok végrehajtasara terjed ki. Az dvodavezetd dontési és egyéb jogait (pl. felvételi
dontések esetén) részben vagy egészben atruhdzhatja a helyettesre, vagy a neveltestiilet
mas tagjaira. A déntésl és alairasi jog atruhazasa minden a munkakor leirdsban foglaltak

szerint t6rténik.

1.3.2. Intézményi dontés elokészités

Az intézmény nevelOtestiilete a nevelési kérdésekben, az intézmény miikodésével kapcso-
latos tigyekben, a koéznevelési térvényben és mas jogszabalyokban meghatarozott kérdé-

sekben dontési, egyébként pedig véleményezd és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

1.3.3. Intézményi innovicié

Alapvetden tdmaszkodunk a gyermekek természetes megnyilvanulasi formaira, a mozgas-
ra és a jatékra, mint a fejlédést meghatarozé tényezokre. Az dvodaskor f6 tevékenységét,
a jatékot tudatosan haszndljuk fel az egyéni képességek fejlesztésére, a tehetség kibonta-
koztatasara. A gyermekek napi 6 tevékenysége a jaték, melybol kiindulva komplex mo-

don toreksziink a kérnyezd vildg megismertetésére.
Ovodank elsésorban a gyermekek igényeinek kivan megfelelni, és érdekeit szolgalni.

1.3.4. Tovabbképzés

1.3.4.1.  Pedagdgus tovibbképzés

Ebben a nevelési évben német nemzetiségi 6vodapedagdgusunk: Ungvariné Kapronczai

Agnes —gyogypedagégiai 6vodapedagdgus szakmodszertani tovabbképzésre jelentkezik.
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Intézményiink pedagdgiai programja - valamint a tanfeliigyeleti (Onértékelés-mindsités)

rendszer elvarasai alapjan; a hagyomanyapolas, hagyomany6rzés teriiletén és a kornyezeti

nevelést kiemelten hangstlyozva (Erdei 6vodai programok) keresiink lehetéségeket, akar

online 6nképzési formaban is.

1.3.4.2.

Nem pedagogusok tovibbképzése:

Takacs Viktorné a dajka tanfolyamot 2019 decemberében sikeresen elvégezte, az idei év-

ben tovabbképzését nem tervezziik!

Intézményi hagyomanyok, programok

HETVEHELYI OVODA
PROGRAMOK-ESEMENYEK Felelésik
2020-2021
A tervezett programok a virushelyzet fiiggvényében valtozhat-
nak.
IDOPONT MEGNEVEZES

2020.08.29. Tanévnyito értekezlet Ovodapedagbgusok

2020.09.03. Sziil6i értekezlet (Erdei 6vodai Ovodavezetd

megbeszélés, év eleji tudniva-
16k...)
2020.10. honaptol OVODA —ISKOLA tmenet, a Ovodapedagdgusok
tanitond folyamatos latogatasa
egész nevelési évben, heti rendsze-
rességgel, iskolalatogatas
2020.09.7-8. Erdei 6vodai program a Mokus
suli Erdé hazdban a Sas v6lgyben ,

Ovodapedagdgusok

2020.10.08. Munkatérsi megbeszélés Ovodavezet
2020.11.11. Mirton-napi megemlékezés Ovodapedagdgusok
2020.11. ho 3.-4. hét Egészség hét, baleset-megeldzes Ovodapedagbégusok
2020. 10-11. ho Figura Ede miisora Ovodapedagdgusok

2020. dec.15-ig Szakértdi vizsgalati kérelmek be- Intézményvezetd

kildése
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2020.12.04. Mikulés {innepély Ovodapedagégusok
2020.12. ho Adventi vasar, falurendezvényi Ovodapedag6gusok, dajka
misor
2020.12.16. Ovodai karacsony Ovodapedagdgusok, dajka
2021.01. ho Munkatarsi megbeszélés Intézményvezetd
2021.02. ho Neveldtestiileti féléves értekezlet Intézményvezetd
2021. 01 vagy 02. ho Figura Ede miisora Ovodapedagdgusok
2021.02. ho Sziil6i értekezlet
2021.02.12. Farsang Ovodapedagdgusok
2021.03.22. Viz vilagnapja Ovodapedagbgusok
2021.03. hé masodik hét | Fogapolasi és egészség hét  Ovodapedagégusok |
2021.04. ho Iskolai beiratkozas
2021.03.29.— t8] husvéti Hﬁsvé:[, Idések Klubjaban €s az Ovodapedagégusok
késziil6dés Ovodédban nyuszizés
2021. 04.22. Fold vildgnapja program
Tavaszi megfigyel6 kirdndulasok Ovodapedagbgusok
2021.04.-05. ho Figura Ede miisora
2021.04.hénapban Ovodai beiratkozas Intézményvezetd
2021.05.h6 Zenebemutato-ismerkedés a hang- Ovodapedagdgusok
szerekkel-iskolasok, zeneoktatd
2021.05.03. Anyék napja Ovodapedagégusok
2021.05.hénapban Gyereknapi kirandulés Ovodapedagégusok
2021.05. 28. Ballagéas Ovodapedagdgusok
2021.06.11. Tanév zaro értekezlet Intézményvezetd

2021.07.01-07.31.

Nydéri takaritas

Intézményvezetd, 6voda

dolgozdbi




2. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

2.1. Szakmai munkakozosségek mikodése

2015 6szén — megfelelve a jogszabalyokban eléirt kotelezettségeknek — sor keriilt a koz-

nevelési intézmények onértékelési rendszerének bevezetésére.

Az orszagos pedagbgiai-szakmai ellenérzés a nevelési-oktatasi intézmények szakmai te-

ro

vékenységét a pedagogusok munkajanak altalanos pedagdgiai szempontok alapjan torténd

értékelésére, az intézményvezetOk altalanos pedagogiai és vezetéselméleti szempontok

szerint torténd értékelésére, az intézmények sajat céljainak megvaldsuldsara, tovabba az

intézményi 6nértékelés eredményeire alapozva értékeli, és ezzel az intézmény szakmai

fejlodéséhez tamogatast ad.

Datum A
- Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
hé..| nap ida
09. | 02. Intézményi 6nér- | Intézményi | Ovodapedagdgusok | Scherdan Zoltanné
tékelési csoport onértékelés Ungvériné K. Agnes
miikddtetése
2.2. Bels6 tuddsmegosztis
A tovabbképzéseken, értekezleteken résztvevok atadjak szakmai tapasztalataikat az ott
hallottakrol, segitve ez altal az 6vodapedagdgusok naprakész ismereteit.
2.3. Informaciéatadas
Az 6voda bels6 kommunikacios rendszere Felelos
PEDAGOGIAI-SZAKMAI Heti egy alkalommal vagy igény | ¢ 000
1. | KOORDINACIOS szerint az aktualitasoknak ZoltAnné
MEGBESZELESEK SZERVEZESE megfelelden
5 | NEVELESI BRTEKEZLETEK Felevent?, il. az ak’tuallta.soknak Sche,rda{l
megfelelden sziikség szerint Zoltanné
. . . , Heti 1 alkalommal, sziikség sze- ,
3 U,.T KOLI ,F,G{\N,O SZAKMAI MUNKA- rint. ill. az aktualitisoknak meg- Scherdan
" | JANAK SEGITESE 2 £ | Zoltanné

felel6en
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3. Az intézmény partnerei
3.1.  Sziilok
A sziildkkel valé kapcsolattartas az egész nevelési évben kiemelt jelentSségti. Ertekezle-

tek, napi megbeszélések, csaladlatogatasok, fogaddordkon vald részvétel, kozos 6vodai

programokon, linnepeken valo részvétel formajaban valosul meg.

Détum
- Megnevezése Felel6s
hé nap id6
09. 03. 16 Sziiloi értekezlet Ovodapedago' gusok
ora
01. Szii16i tajékoztatd az iskolaban a tankételeseknek Iskolaigazgat6 és elsés
tanito
10.- Sziil6i szervezet megbeszélése, értekezletek Sziiléi Szervezet elnoke
1.
12.¢s Sziildi kézmilves délutnok (Adventi és Hisvéti iddszakban) Ovodapedagogusok
03.
03. Nyilt napok Ovodapedagégusok
és
08.

3.2. Bolesddés kori gyermek csaladjai

Az ovivar6 jatszéhazban megismerkedhetnek az 6vodapedagogusokkal, dajkaval, az évo-
da épiiletével. Ezen kiviil a Mikulas tinnepségre €s jatszo délel6ttokre is meghivjuk a bol-
cs6dés koru gyermekeket. Beszoktatas, befogadas megkonnyitése érdekében 1 ovivard

jatszo-hét az Gj sztilékkel kdzdsen.

Datum
- Megnevezése Felelds
hé nap id6
03. OVIVARO jatsz6hazak évodapedagdgusok
g; OVIVARO jatsz6-hét

3.3. Iskola

Az iskolaval vald kapcsolattartas sokrétii. Egymas rendezvényein vald részvételben nyil-
vanul meg. A gyermekek mar az iskoléba lépés elbtt sziikséges, hogy megismerkedjenek
az intézménnyel. Az 6voda —iskola dtmenet megkonnyitését célzo jatékos programokon az
aktualitasoknak megfelelden, ill. ismerkedd foglakozdsokon vesznek rész nagycsoportosa-
ink a j6vendd tanité nénivel, heti rendszerességgel oktobertdl folyamatosan. Ovodéank és
neveldtestiiletiink célja, hogy a Hetvehelyi 6vodasok sziilei a Hetvehelyi Iskolaba irassak
gyermekeiket.

11
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Datum
- Megnevezése Felelds

hé nap idé
12. Mikulés-rendezvényen valé részvétel Ovodapedagogusok és alsds tanitok
02. Farsangi bélon részvétel Ovodapedagogusok, iskolai pedagbgusok
03. Szul6i tajékoztatd a tankoteles gyermekek Iskolaigazgatd

szilleinek, nyilt napokon részvétel Scherdan Zoltanné évodavezetd
03. Elso osztélyosok latogatisa az dvodaban Elss tanito és az dvodapedagdgusok
04. Ovodapedagégusok latogatdsa az elsé osz- Scherdén Zolténné, Ungviriné Kapronczai
talyban Agnes
folyamatosan Konyvtar-buszlatogatas ovodapedagodgus és a
konyvtaros

05. Ovodai évzarén, ballagason részvétel Isk.igazgatd, elsds tanito, 6v.pedagdgusok

3.4. Pedagogiai szakszolgalat

Az iskolaba késziil6 nagycsoportosok €s kozépséesoportosok szlrévizsgalata soran tar-

tunk kapcsolatot az intézménnyel. Ezek a vizsgalatok azt a célt szolgaljak, hogy az 6voda-

pedagdgusok irdnyvonalat kapjanak egy-egy gyermek tovabbi fejlesztéséhez, segitéséhez.

Ditum
- Megnevezése Felelds
hé nap id6
10.- A Nevelési Tanacsadoba, ill. Szakértéi Bizottsdg- | Ovodapedagdgusok
11. hoz kiildendd gyermekek személyi anyaganak Szakszolgélat pedagégusa
clokészitése, kérelmek beadasa.

01- SNI gyermekek vizsgéalata. Szakértdi Bizottsag
161

3.5. Pedagégiai szakmai szolgaltatas

Ertekezleteken, mithelymunkakon vald részvételben, illetve tovabbképzéseken vald rész-

vételben nyilvanul meg.

3.6. Egyéb partnerek

Datum
Megnevezése Felelds
hé nap Partner
12. Nyugdijas Klub Karécsonyi miisor, Betlehemezés Ovodapedagégusok
12. Onkormanyzat és Hagyoménydrz6 Adventi msor (faluszintii) Ungvariné Kapronczai
Iskola Agnes ;
Scherdan Zoltanné
0s5. Mefag Erdészet Ttra, Madarak és Fék napja Ungvériné Kapronczai
Agnes
09.-10. Védond, gyermek-
orvos, fogorvos Szirések, tisztasagi vizsgalatok (folyamatosan) | Ovodapedagogusok

alkalomszeriien Kornyékbeli Ovo-
az aktualité- dik
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soknak megfe- Ertekezletek, tovabbképzések Scherdan Zoltanné

lelve

10.6s.02.€s 04. El6adomiivészek Bébeldadasok vagy interaktiv gyermekmiiso- Ovodapedagégusok
rok

aktualitdsoknak Szolgaltaté Haz Részvétel, szereplés a programjaikon Ovodapedagégusok

megfeleléen.

3.7. Fenntarto

A napi kapcsolattartds biztositja az intézmény zavartalan és biztonsagos miikodését. A
gazdalkodas és intézményvezetés térvényes megvalositisat szolgalja.
Ertekezleteken, megbeszéléseken, bizottsagi és testiileti iiléseken val6 részvétel formaja-

ban valdésul meg.

3.8. Az intézmény részvétele a kizéletben

Az intézményi hagyomanyok tablazatban foglaltak alapjan valosul meg, nemzeti tinnepe-

ken, k6zségi rendezvényeken vald aktiv részvétel formajaban.

4. Személyiség- és kozosségfejlesztés
4.1.  Személyiségfejlesztés

4.1.1. Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek
megismerésének intézményi gyakorlata (médszerek, eszkozok, technikak)

A gyermekek megismerése az dvodaba keriiléstdl az iskolaba 1épésig tart. Az évodapeda-
gbégusok a megfigyelés mddszerét alkalmazzak. Jaték soran, jatékos feladatokon keresztiil
tarjak fel a gyermekek képességeit, ismerik meg személyiségiiket és ezek alapjan készite-

nek sziikség esetén fejlesztési tervet a gyermekre vonatkozoan.

4.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre) kuleskompetenciak
fejlesztése

A gyermek személyiségének feltardsa soran szoros egytittmiikodés sziikséges a sziilokkel.

Fontos a csoportban dolgozé dvodapedagogusok 6sszhangja mddszerek, kovetelmények

tekintetében. Sziikség esetén szakembertdl kériink segitséget.
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4.1.2.1. Tehetséggondozds

A tehetséges gyermekek felismerése fontos feladat a csoportban. A kiemelt képességii
gyermekek szdmara plusz tevékenység adasaval, mely jatékos, a gyermek szamara érde-
kes, tovabbi kulcskompetencidik fejlesztését segitjiik elo.

Ezeket a gyermekeket kiemelten szerepeltetjiik mtsorokon, mozgasos tevékenységekben,
azokon a teriileteken, amelyben kiemelkednek tarsaiktol.

Itt is fontos feladat a sziilékkel valo kapcsolattartas, segités, 6tletek addsa az otthoni neve-

léshez.

4.1.2.2.  Sajdtos nevelési igényii gyermekek nevelése

Az 6vodapedagdgus tapasztalata, a gyermek mélyebb megismerése utan, el6szor a nevelé-
si tanacsadd vizsgalatat kérjiik. Minden esetben onnan irdnyitjak tovabbi vizsgalatokra a
gyermekeket.

Az 6voda gondoskodik a gyermek fejlesztésének megszervezésérol, a szakvéleményben
megallapitottak figyelembe vételével.

A csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok kiemelten és integraltan, a sziilokkel szoros
egylittmikodésben nevelik ezeket a gyermekeket, kiilonos figyelmet forditva a szakvéle-
ményben elbéirtaknak.

Egyiittmikddnek a fejlesztésben résztvevé gydgypedagdgussal.

4.1.2.3. A tanuldsi és magatartiszavarral kiizdd gyermekek nevelése

A gyermek megismerése soran olyan légkort alakitanak ki a csoportban, melyben a gyer-
mek fejlodése biztositott. Infonﬁéciékkal, modszerek ajanlasaval segitenek a sziiloknek az
otthoni nevelésben.

Igénybe vessziik szakemberek segitségét, szakszolgalat vizsgalatat, pszichologus segitsé-

gét.
4.1.3. A gyermekek szociilis hatranyainak enyhitése

A gyermekvédelmi felelds iranyitédsaval az dvodapedagdgusok elengedhetetlen feladata.
Igénybe vesszilk a gyermekjoléti szolgalat szakemberének megallapitasait, segitségét.
Egylittmlikdésilinket ajanljuk fel a sziiléknek. Sziikség esetén csaladdlatogatison vesziink

részt.
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4.1.4. A gyermekek fejlodésének nyomon kivetése

A gyermek 6vodéaba keriilésétdl folyamatosan megfigyeljiik, feltérképezziik a gyermek
személyiségét. A megallapitasainkat folyamatosan rogzitjiik a gyermekr6l vezetett fejlo-
dési naploban. A fejlodési naplo tartalmat minden esetben félévente ismertetjiik a sziildvel
és a megismeres tényét a sziild alairdsaval igazolja. Ezen kiviil esetenkénti feljegyzést ké-

szitiink a csoportnapléban.

4.1.5. Egészséges életmodra nevelés

A mindennapos mozgés, a minél t6bb szabadban elt61tott id6, a gylimdlesnapok megtarta-

sa, az egészséges ételek fogyasztidsa, mind az egészséges életmdd kialakitasat szolgaljak.

Ezek a tevékenységek a késobbi felndtté valas folyamataban dontd jelentdségiiek. Ovo-
daskorban kell megalapoznunk a késdbbi magatartdsformakat. A mozgasos tevékenysége-
ket, amig az id6jaras engedi, a szabadban végezziik.

A szilil6k tAmogatasara szamitunk a gylimoélcsnapok megtartaséban.

Az egészségligyi szlirdvizsgalatok, tisztasdgi vizsgalatok megszervezését elOsegitjiik és
tamogatjuk.

Ovodai nevelésiink célja, a gyermekeknek megfeleld és rendszeres életritmus, napirend,
az egészséges életmod, a testapolas, az étkezés, az 61t6zkodés, a betegségmegeldzés, az

egészségmegdrzés szokasainak kialakitasa.

4.1.6. Kornyezettudatos életmddra nevelés

Az éltalunk nevelt gyermekekben megalapozzuk a természet szeretetét, a természet tiszta-
saganak, szépségének védelmét, a kdrnyezettudatos és kornyezetet véd6-6vo magatartast.
A kormyezeti neveléssel kapcsolatos tartalmak megjelennek, a napi tevékenységekben &t-

hatjak az 6vodai nevelés egész folyamatat.

Megnevezése Felel6s
ho ] nap
Folyamatos Erdei kiranduldsok, sétak, a kozségiink megismeré- | Ovodapedagogusok
se
Folyamatos Az intézményi hagyomanyokban leirt 6vodai prog- | Ovodapedagégusok
ramok
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4.2. Kozosségfejlesztés

4.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését elgsegité intézményi tevékenység

Kozosségi nevelésiink alapelve, hogy a gyermek, mint egyén talalja meg helyét a kozos-
ségben. Viljon igényévé, a csoporttal valo egyiittm(ikodés, ugyanakkor, ha arra van igé-
nye, egyediil is tevékenykedhessen.

Feladatunk a nyugodt, kiegyensulyozott, szeretetteljes, érzelmi biztonsagot nytjtd, csala-
dias 1égkor kialakit4sa, melyben az egyéniség kibontakozhat, a k6zdsségi normak kialaki-
tasa, a biztonsag érzésének kialakitasa a gyermekben és a sziilében egyarant.

A koz6s programokon keresztiil (linnepek, kiranduldsok) az egyiivé tartozas érzését koz-

vetitjiik a gyermekeknek.

4.2.2. Az intézmény kozosségépité tevékenysége, programok

Az alkalmazottak szdméra megbeszéléseken, értekezleteken nyilik lehetéség véleményeik,
otleteik megfogalmazasara, egyiittgondolkodasra.

Csapatépito tréningeken, kiranduldsokon formalddik egytivé tartozasunk.

5. Pedagégiai folyamatok

5.1. Tervezés
Az 6vodapedagogusok az elektronikus csoportnaploban heti komplex tervet készitenek a
gyermekcsoport szdmara, figyelembe véve képességeiket, életkorukat. Rgzitik a csoport
szokas- és szabalyrendszerét, a havi szervezési feladatokat elére megtervezik. Figyelem-
mel kisérik és rogzitik azok megvaldsitasat, az elért eredményeket.
A taniigy-igazgatasi dokumentumok naprakész vezetése elengedhetetlen feltétele a neve-
ldmunkanak.
Nevelési éviink kiemelt feladatai:
* A halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek 6vodai fejlesztése, sziilokkel
val6 kapcsolattartas mélyitése

*  Ovoda-iskola 4tmenet segitése

» Tehetséges gyermekek felismerése, fejlodésiik elosegitése

* Hagyomanyaink 4poldsa, hagyomany6rzés

«  Onértékelés
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5.2. Ellenoérzés

A bels6 ellendrzés €s értékelés a helyi 6vodai program altal kit(izétt célokra, feladatokra
terjed ki, meghatarozott szempontsor alapjan a pedagdgusok és az alkalmazottak munka-
jéban, az intézmény miik6désében.

Célja: neveldmunkank mindségének és hatékonysaganak emelése, a tényleges allapot
Osszehasonlitdsa a pedagogiai célokkal, visszajelzés a pedagdgiai munka szinvonalardl.
Feladata: a modszertani szabadsdgot tiszteletben tartva fejlessze a nevelétestiilet szakmai
tevékenységét, a nevelés eredményességét, biztositva a zavartalan miikkodést.

Tervszerlien torténik, tajékozodo- és tematikuslatogatasok formdajaban, melyekben az ér-
tékelés is sorra kertil szobeli és irasbeli formaban.

Az dvodavezeto latogatasanak célja a felkésziilés a késObbi tanfeliigyeleti ellendrzésre.

A 2017-es évben Intézményi és Intézmény vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzésben egy
pedagégus, Scherdan Zoltanné 6vodavezetd volt érintett. Az idei, 2020/2021-es neve-

Iési évben nincs tanfeliigyeleti ellenorzésre kijelolt pedagogus intézményiinkben.

A 2020 - 2021-as nevelési év KIEMELT ELLENORZESI TERULETEIL:

1. Csoportnaplot online formaban dokumentaljuk, ennek ellenérzése-teljeskorti

2. Felvételi- mulasztasi naplo-teljeskorii

3. Ovoda kételes gyermekek 6vodaba jardsanak nyomon kovetése-felvételi eléjegyzési
naplo-teljeskora

4. A gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentacios rendszer- teljes kori

5. Gyermekbalesetek megel6zése-teljeskori

6. SNI gyermekek ellatasa (6vodapedagdgus nevelémunkaja, dajkai segité munka - teljes
kori)

7. Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentacio, gyermekvédelmi felelds, 6vodapedagd-
gusok-teljeskort

8. Munkaidd, munkafegyelem (adminisztracio-jelenléti iv,) betartisa- technikai dolgoz6
pedagdgusok- szirdprdba

9. Szakmai munka ellen6rzése.

17



Ovoda neve: Hetvehelyi Ovoda Ovoda cime: 7681 Hetvehely, Pet6fi Sandor u. 2 OM azonosité: 202 408

5.3.  Ertékelés, intézményi snértékelés
A 2020/2021-es nevelési év kiemelt feladatai:

Elsédleges feladatunk a kiilsé tanfeliigyeleti szakmai ellenérzések (Vezetoi és Intéz-
ményi tanfeliigyeletek) tapasztalatai, megallapitasai alapjan a kiemelkedé és a fej-
lesztheto teriiletekre kidolgozott Intézkedési Tervének folyamatos figyelemmel kisé-
rése- az aktualis feladatok, 1épcséfokok -; és a pedagégusok eldmeneteli rendszeré-

rrrrr

e Az intézményvezetés felelossége a nevelGtestiilettel kozosen a Vezetdi €s Intézményi
Tanfeltigyeleti Ellen6rzések tapasztalatainak, észrevételeinek, javaslatainak beépitése
a pedagogiai fejlesztd munkdba; ennek érdekében az intézményi onértékelés jogkdve-
t6 megszervezése, az Intézkedési, Onfejlesztési terv aktualis feladatainak figyelembe-
vételével, ha sziikséges. a tevékenységlatogatasi, dokumentumellendrzési intézményi
gyakorlat megujitasa.

e A pedagégusok felelossége abban all, hogy a nevelési, tevékenység és foglalkozasla-
togatas, €s az azt kdvetd interji, valamint a dokumentumellendrzés sordn gy a belsé,
mint a kiilsé ellenérzésnél felkésziiltségiiket, pedagdgiai kompetenciajukat, hivatas-
szeretetiiket bizonyitsdk, hiszen az egész intézményrol alkotott kép az egyes pedagd-
gusok és a vezetés Osszteljesitményét mutatja.

e Mind a belsd, mind pedig a kiilsé szakmai ellendrzések soran annak feltirasa folyik,
milyen mddon €s mértékben jelennek meg a pedagdgus munkdajaban az alabbi szakmai
tartalmak:- Az altaldnos pedagodgiai szempontoknak valé megfelelés,

- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelési céljainak valé megfelelés,
- Az intézmény pedagdgiai programjanak valé megfelelés.
e Az intézményi Onértékelés (teljesitményértékelés), valamint a mindsitési eljaras soran
a pedagogusnak a mesterségbeli tudasardl kell szamot adnia.
Pedagoguskompetencidk a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet szerint:
1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas.
2. Pedagobgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kap-
cso0l6dé onreflexiok.
3. A tanulds timogatasa.
4. A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmdd érvényesiilése, a hat-
ranyos helyzet(i, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatarta-

si nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld t6bbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torté-
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no sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelel6 modszertani felkésziilt-
ség.

5. A tanuléi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyterem-
tés, nyitottsag a kiilonbozd tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracids tevé-
kenység, osztalyfénoki tevékenység.

6. Pedagdgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értéke-
1ése, elemzése.

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatdsag értékrendjének hi-
teles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolddd attittidsk atadasanak
modja

8. Kommunikaci6 és szakmai egylittmiikdés, problémamegoldas.

9.Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a  szakmai fejlodésért.

A pedagbgus életpalyamodell bevezetésének fényében a pedagdgus tovabbképzési rendszer

mellett torekedniink kell a belsd tovabbképzési rend magasabb szintti miikodtetésére, szakmai

lehetdségek kialakitdsara, hospitalasok szervezésére a szervezet tagjainak szakmai tudisanak

és képességeinek fejlesztése, munkatapasztalatok megosztisa és hasznositasa érdekében. A

pedagdgusok és a technikai személyzet belsé tovabbképzését tovabbra is a megbeszélések

soréan valositjuk meg.

Tovabbi kiemelt feladataink:

Tehetséggondozas, felzarkoztatas gyakorlati kidolgozéasa, mitkodtetése.

Az 6vodai online csoportnapld vezetése a torvényi el6irasoknak megfeleléen; egysé-
ges dokumentaci6-vezetés kialakitasa.

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, fejlodési naplonk feliilvizsgalata, kor-

rekcidja. A gyermeki mérés eszkoztaranak kidolgozasa, egységesitése.

Az intézményi onértékelés szervezése az intézmény éves Onértékelési terve szerint torté-

nik. Az értékeléshez az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett informatikai rendszer nyujt ta-

mogatéast. Az Uj éves Onértékelési tervet a 2020/21-es nevelési év elején kell elkésziteni.

Az intézményiinkben a 2015/2016-0s nevelési évben megalakult az onértékelést segitd

munkacsoport, amelynek eréforrdsait az intézményben dolgozé pedagdgusok 1étszamahoz,

illetve a széban forgo6 tanévben jelentkez6 feladatokhoz kell igazitani. A tervezéskor figye-

lembe vessziik, hogy minden pedagdgus onértékelésére 5 éves gyakorisaggal kell sort keri-
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teni, azaz egy nevelési évben a nevel6testiilet kijeldlt tagjanak ellenérzésre, értékelésére

keriil sor.

A nevelési év onértékelési munkdajanak tervezésekor arra is figyelemmel kell lenni, hogy

minden nevelési évben értékelni kell az intézmény milkodését.

6.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve

Gyermekvédelmi felelds: Ungvariné Kapronczai Agnes —német nemzetiségi 6v.peda

gbgus.

Az 6vodaban a gyermekvédelmi feladatok koordinalasara gyermekvédelmi felel6s tevé-

kenykedik, aki munkéjat a gyermekvédelmi térvényben meghatarozottak alapjan végzi. Ez

a legszorosabb egylittmlikodést feltételezi a csaladdal, a szakemberekkel.

Alapveto feladata:

7.

az ovodapedagdgusok gyermekvédelmi munkajanak segitése,

a sziilék tajékoztatdsa azokrdl a lehetdségekrdl, személyekrdl, intézményekrol, ame-
lyekhez problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak.

csaladlatogatason vesz részt a veszélyeztet6 okok feltarasa érdekében.

segiti a Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat, valamint a Gyermekjoléti Kézpont
tevékenységét.

étkezési kedvezményre jogosultak dokumentélésa, jogosultsagot igazold nyilatkozatok
Osszegyljtése.

fogadoodrak tartisa.

Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések terve

A balesetvédelem minden alkalmazott kiemelt feladata. Minden olyan esetet, koriilményt,

meghibéasodast azonnal jelenteniiik kell az 6vodavezetének, amely a gyermekek vagy a

felnbttek testi épségét veszélyeztetik.

Az 6vodapedagdgusok a csoport szokas- és szabalyrendszerében régzitik az udvari jaté-

kok hasznalati rendjének kialakitasat, felhivjdk a gyermekek figyelmét a baleset-

veszélyforrasokra.

Balesetvédelmi, munkavédelmi felel6s: megbizott kiilsé személy(Somfai Kft.)

Feladatok:
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- Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatds megtartasa

- Egészségiigyi konyvek lejartanak figyelemmel kisérése (felelés: Intézményvezetd)

8. Nevelés nélkiili munkanapok terve: -

9. A tervezett 6vodai bezaras idépontja

Datum « ..
- IDOSZAK Ugyeletes, felelds
ho naptol napig
1 12. 22. 2020.12. | TELI IDOSZAKBAN (Amennyiben valamennyi Scherdan Zoltanné
31 sziilé alairdsaval igazolta, hogy nem veszi igénybe
az ligyeleti ellatast sem)
2 07. | 3-4hét NYARI IDOSZAKBAN Scherdén Zoltanné

10. Felelésiok

Tiiz- és bombavédelem

Felel6s: Kiils6s megbizott (Somfai Kft.)
Feladatok:

- Tlzvédelmi, bombavédelmi oktatas megtartisa

Ttzriadotervek elhelyezése, dolgozokkal attanulmanyoztats

Tlizriad6 gyakorlat évente egyszer (felelés: 6vodavezetd)

Bombariad6 gyakorlat évente egyszer (felelds: 6vodavezetd)

Faliujsdg

Felel6s: 6vodapedagogusok
Feladatok:

- Faliujsag aktualizalasa

- Sziilok tajékoztatasa adott idében
Dekordcick

Felelos: 6vodapedagogusok

Feladatok: az 6voda diszitése
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11. Jogszabalyi hattér

sorszdm Jogszabaly
1 1993. évi LXXIX. térvény a kbzoktatasrol
2 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
3 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kiznevelésrdl szol6 térvény végrehajtasarsl

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikodésérsl és a kdzneve-

4 I€si intézmények névhaszndlatarol

5 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl illetve az
ehhez kapcsolod6137/2018 (VIL.25.) Kormdnyrendelet, mely 2018.szept. 1-t81 1ép érvénybe

6 17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség
iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasarol

7 2/2005. (I11. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének iranyel-

ve €s a Sajatos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatdsdnak iranyelve kiadasardl

326/2013. (VI 30.) Korm. rendelet és modositdsai a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és
8 a kézalkalmazottak jogéllasarél sz6l6 1992. évi XXXIIL torvény kiznevelési intézményekben
torténd végrehajtasardl

9 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol

10 15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet a pedagogial szakszolgalati intézmeények miikodésérsl
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a pedagogiai-

11 szakmai szolgaltatisokat ellatd intézményekr8l és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban vals
kozremiikodés feltételeirsl

12 2019. évi C. t8rvény Magyarorszag 2020. évi kdzponti koltségvetésérsl

13 2020. évi C. tSrvény Magyarorszag 2021. évi kdzponti koltségvetésérsl

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgardl,

14 valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatisairdl és kedvezményeirsl
15 1992. évi XXXIII. torvény a kbzalkalmazottak jogéallasardl
16 2012, évi I. térvény a munka térvénykdnyvéréll

Hetvehely, 2020. szeptember .

Scherdan Zoltanné
Intézményvezetd
Ph.
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Ovoda neve: Hetvehelyi Ovoda

Ovoda cime: 7681 Hetvehely, Pet6fi Sandor u. 2 M azonosit6: 202 408

12. Legitimaci6s zaradék

12.1.

12.2.

12.3.

A Hetvehelyi Ovoda irattardban 2020/1/x. iktatasi szama jegyz6konyv talalhato,
mely igazolja, hogy a sziilék megismerték és véleményezték a 2020/2021—es neve-
1ési év munkatervét.

Kelt: Hetvehely, 2020.szeptember .

Sziiléi Szervezet vezetdje

A Hetvehelyi Ovoda irattdraban: ..................... iktatasi szamu jegyz6konyv talal-
hat6, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és véleményezte a 2020/2021—es
nevelési év munkalervél.

Kelt: Hetvehely 2020 ......................

Ph. Fenntarto

A Hetvehelyi Ovoda nevel6testiilete: 100%-os aranyban, a 2020. szeptember -an
kelt neveldtestiileti hatarozata alapjan, a 2020/2021-es nevelési év munkatervét el-
fogadta.

Kelt: Hetvehely 2020. szeptember .

Ph. Intézményvezetd
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