Hetvehelyi Ovodai Onkorméanyzati Térsulas

JEGYZOKONYV

Késziilt: Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulds Tarsuldsi Tandcsanak 2019. oktéber 11-én
08.00 6rai kezdettel tartott tilésérol.

Helye: Hetvehely Szolgaltatéhaz
7681 Hetvehely, Rakodczi u. 40.

Jelen vannak: Wégner Antal Hetvehely kdzség polgarmestere
) Majorosi Jézsefné Okorvolgy kdzség polgarmestere
Varga Eva Szentkatalin kozség polgédrmestere igazoltan van tavol.

Wiagner Antal: Tisztelettel kdszonti a megjelenteket a kirendeltség-vezet6t és az intézményvezet6t.
Megallapitja, hogy a Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa tagjai koziil 3
fo jelent meg az iilésen, a tandcs 3 fovel hatdrozatképes, az iilést megnyitja. Javasolja az alabbi
napirendi pontok targyalasat.

Napirendek:

1.) Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas 2019. évi pénziigyi tervének 1. félévi teljesitése
Elé6terjeszt6: Wagner Antal Tarsulas Elndke

2.) Hetvehelyi Ovoda 2018/2019 nevelési évének értékelése
Eléterjeszto: Wagner Antal Tarsulas Elnoke

3.) Hetvehelyi Ovoda 6vodavezetéi munkaterve 2019/2020 nevelési évre
EléSterjesztd: Wagner Antal Téarsulas Elndke

4.) Egyebek
A Tarsulasi Tandcsnak kiegészitd javaslata nem volt, a napirendi javaslatot egyhangilag, 3 igen
szavazattal, tartozkodas €s ellenszavazat nélkiil elfogadta.

Az els6 napirendi pont targyaldsa:
Hetvehely Ovodai Onkormdnyzati Tdrsulds 2019. évi pénziigyi tervének I. félévi teljesitése

Wégner Antal tarsulds elntke ismertette az irdsos el6terjesztést. (2. sz. melléklet)

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulds Tarsulasi Tandcsa a hatirozati javaslatot megtargyalja
¢€s 3 igen, egyhangt szavazattal, ellenszavazat €s tartdzkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas
Tarsulasi Tanacsanak
5/2019.(X.4.) TT. hatarozata
2019. évi pénziigyi tervének I. félévi teljesitésérol

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Téarsulds Téarsulasi Tandcsa az eléterjesztést megtargyalta és a
2018. évi pénziigyi tervének % évi teljesitését tudoméasul veszi és



12.561.523.- Ft bevétellel
12.452.895.- Ft kiadassal elfogadja.

Felelds: Wagner Antal elnok
Hatarid6: azonnal

A masodik napirendi pont tirgyalisa:
Hetvehelyi Ovoda 2018/2019 nevelési évének értékelése

Wiagner Antal tarsulas eln6ke ismertette az irasos eléterjesztést. (3. sz. melléklet)

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulds Tarsulasi Tandcsa a hatarozati javaslatot megtargyalja
és 3 igen, egyhangu szavazattal, ellenszavazat €s tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas
Tarsulasi Tanacsanak
6/2019.(X.4.) TT. hatarozata
Hetvehelyi Ovoda 2018/2019 nevelési évének értékelésérol

Hetvehelyi ,Ovodai Onkormanyzati Téarsulds Tarsuldsi Tandcsa az elSterjesztést megtargyalta, a
Hetvehelyi Ovoda 2018/2019 nevelési évének értékelését elfogadja.

Felelds: Wagner Antal elntk
Hatarid6: azonnal

A harmadik napirendi pont tirgyalasa:
Hetvehelyi Ovoda ovodavezetdi munkaterve 2019/2020 nevelési évre

Wiégner Antal tarsulas eln6ke ismertette az irasos el6terjesztést. (4. sz. melléklet)

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulds Té4rsulasi Tan4csa a hatarozati javaslatot megtargyalja
¢s 3 igen, egyhangu szavazattal, ellenszavazat €s tartézkodas nélkiil az alabbi hatdrozatot hozza:

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulds
Tarsulasi Tanacsanak
7/2019.(X.4.) TT. hatirozata
Hetvehelyi Ovoda munkaterve 2019/2020 nevelési évre

Hetvehelyi Qvodai Onkormdanyzati Téarsulds Tarsuldsi Tandcsa az elSterjesztést megtargyalta, a
Hetvehelyi Ovoda munkatervét a 2019/2020 nevelési évre elfogadja.

Felelds: Wagner Antal elnok
Hatarid6: azonnal

A negvedik napirendi pont targyalasa:
Egyebek

Téajékoztatd nemzetiségi nevelésrol

Scherdan Zoltanné évodavezetd tajékoztatta az Ovodai Onkorményzati Tarsulds Tarsulasi Tan4csét,
hogy az évodaba a megiiresedett allashelyre sikeriilt felvenni német nemzetiségi 6vodapedagogust.
A nemzetiségi nevelést ismét biztositani tudja az intézmény.



Hetvehelyi Ovodai Onkorméanyzati Tarsulas Térsuldsi Tan4csa a hatdrozati javaslatot megtérgyalja
¢s 3 igen, egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas
Tarsulasi Tanacsanak
8/2019.(X.4.) TT. hatarozata
nemzetiségi nevelés biztositasarol

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulds Tarsulasi Tandcsa az 6vodavezetd nemzetiségi nevelés
biztositasarol sz616 bejelentését tudomésul vette.

Felel6s: Wagner Antal elnok

Hataridd: azonnal

Tobb targy nem 1évén Wagner Antal Térsulasi Tanacs Elnoke az tilést 08.50 érakor berekesztette.

A,

Majorosi Jozsefné
Tarsulasi Tanacs Alelndke







Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati Tarsulas Elnoke
7681 Hetvehely, Rakoczi u. 36.
Telefon: 73/578-528

MEGHIVO

Tisztelettel meghivom Ont a Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulés
Tarsulasi Tanacsanak
2019. oktéber 11-én 8.00 6rai
kezdettel a Szolgaltatohdzban (7681 Hetvehely Rakoczi u. 40.) tartandé iilésére.

Napirendi pontok:

1.) Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulds 2019. évi pénziigyi tervének I. félévi
teljesitése
Eldterjeszté: Wagner Antal Téarsulas Elndke

2.) Hetvehelyi Ovoda 2018/2019 nevelési évének értékelése
Eldterjesztd: Wagner Antal Téarsulds Elndke

3.) Hetvehelyi Ovoda 6vodavezetdi munkaterve 2019/2020 nevelési évre
Eldterjesztéd: Wagner Antal Téarsulds Elnoke

4.) Egyebek

Hetvehely, 2019. szeptember 27.

Tisztelettel:
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Elbterjesztés Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati Tdrsulds Képviselbtestiiletének 2019. oktber 11—én
tartando iilésére.

Targy: Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati TArsulis 2019.évi pénziigyi tervének 1-6. havi teljesitése.

Tisztelt Képviselotestiilet!

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsuldsa a 2019.évi pénziigyi tervét a 2019. februar 11-i iilésén az
1/2019.(I1.11.) Kt. szam1 hatarozatdval hagyta jova.

1. A pénzgazdalkodas altalanos értékelése

Junius 30-ig bevételeinket 100%-ra, kiadasainkat 50,62 %-a teljesitettiik.
Az els6 félévi gazdalkodasunkban fennakadas nem volt.

I1. Bevételek alakulasa (1. sz. melléklet)

A Térsulas és intézménye az Ovoda miikédési timogatasa az eredetileg tervezett elirdnyzat idéaranyosan
alakult.

II1. Kiadasok alakulasa (2. sz. melléklet)

A személyi kiadasok kozott a bérek, a megbizasi dijjal foglalkoztatottak €s a munkéaban jaras kiadasai
szerepelnek.

A dologi kiadasok kozott a tarsulasnal felmertilt bankkoltség, illetve az 6voda mindennapi miikddése soran
felmeriil6 koziizemi, dologi kiadasi szerepelnek.

Személyi kiaddsok 5.235.391 Ft
Jarulék 1.002.402 Ft
Dologi kiadésok 1.379.737 Ft
Beruhazasok 0 Ft
Felwjitasok 0 Ft
Osszes kiadas 7.617.530 Ft

A tarsulas mlkddési kiadasainak alakulasanal lathato, hogy a teljesités 6sszességében is, és kiemelt
eléiranyzatonként is az idéaranyos tervnek megfeleld.



HATAROZATI JAVASLAT

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulds
Tarsulasi Tandcsdanak
.../2019.(......) TT. hatarozata
2019. évi pénziigyi tervének I. félévi teljesitésérol

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulds Tarsulasi Tandcsa az eléterjesztést megtargyalta és a 2019. évi
pénziigyi tervének 1. félévi teljesitését tudomasul veszi és

8.687.728.- Ft bevétellel

7.617.530.- Ft kiadassal elfogadja.

Felelds: Wagner Antal elndk
Hatarid4: azonnal

Hetvehely, 2019. szeptember 27.

Wiégner Antal
elnok



Bevételek

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulds 2019. 06. havi bevételek

1. sz. melléklet

Ft-ban
) Eredeti | Médositott | | . Gités (Fe)| Teljesités %
Rovat megnevezése el6iranyzat | elgiranyzat
1 Helyi 6nkomanyzatok miikodésének altaldnos tAmogatasa 0 0 0 0,00%
2 Teleplilési 6nk egyes kbznevelési feladatainak tdmogatasa 0 of 0 0,00%
3 Teleptilési énkormanyzatok szocialis, gyermekjoléti és 0 0 0 0,00%
Telepiilési énkormanyzatok kulturalis feladatainak tamogatasa 0 o
4 0 0,00%
Mikodési céll koltségvetési tamogatasok és kiegészitd 0 0

5 tamogatésok 0 0,00%
6 Eiszamolasbdl szarmazé bevétel 0 0 0 0,00%
7 Onkormanyzatok miikdési taimogatasa 0 0 0 0,00%
8 ebbdl: helyi 6nkormanyzatok és kéltségvetési szerveik 16 142 867 16 142 867 7 665 004 47,48%
9 Mikodési céla tamogatas AH-n beliil 16 142 867 16 142 867 7 665 004 47,48%
10 Felhalmozasi céll énkormanyzati tdmogatasok 0 0 0 0,00%
11 |Egyéb felhalmozasi céli dnkormanyzati tamogatasok AH-n beli] 0 0 0 0,00%
12 Felhalmozasi célil tamogatasok 0 0 0 0,00%
13 Vagyoni tipusl adék 0 0 0 0,00%
14 Ertékesitési és forgalmi adok 0 0 0 0,00%
15 Gépjarmi adék 0 0 0 0,00%
16 Egyéb aruhasznélati és szolgalati adok 0 0 0 0,00%
17 Termékel és szolgalatasok adoéi 0 0 0 0,00%
18 Egyéb kdzhatalmi bevételek (potlék) 0 0 0 0,00%
19 Kozhatalmi bevétel 0 0 0 0,00%
20 MiikGdési bevétel 0 0 1394 0,00%
21 Felhalmmozasi bevétel 0 0 0 0,00%
22 Mikodési céla atvett pénzeszkozok 0 0 0 0,00%
23 Felhalmozasi céli atvett pénzeszk6ziok 0 0 0 0,00%
24 Pénzmaradvany 1021 330 1021 330 1021 330 100,00%
25 Koltségvetési bevétel 17 164 197| 17 164 197 8 687 728 50,62%




Kiadasok

Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati Térsulds 2019. évi 06 havi kiad4sai

2. sz. melléklet

Megnevezés Eredeti | Moédositott |\, 1o rres (Ft)|  Teljesités %
eldiranyzat | eldiranyzat
1 Torvény szerinti illetmények, munkabérek 10 176 000 10 176 000 4910787 48,26%
2 Béren kiviili juttatdsok 0 0 0 0,00%
3 Kozlekedési koltségtérités 147 000 147 000 73272 49.84%
4 Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatdsai 40 000 40 000 35332 88,33%
5 Foglalkoztatottak személyi juttatdsai 0 0 0 0,00%
6 Viélasztott tisztségvisel8k juttatasai 0 0 0 0,00%
7 Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban nem sajat 360 000 360 000 216 000 60,00%
8 Egyéb kiils6 személyi juttatasok 0 0 0 0,00%
9 Kiils6 személyi juttatdsok 0 0 0 0,00%
10 |Személyi juttatisok 10 723 600 10 723 000 5235391 48,82%
11  |Munkaadékat terheld jarulékok és szociilis hozzij. adé 2 041 000 2 041 000 1 002 402 49,11%
12 |Szakmai anyagok beszerzése 110 000 110 000 49 713 45,19%
13 |Uzemeltetési anyagok beszerzése 1 600 000 1 600 000 819 946 51,25%
14 |Arubeszerzés 0 0 0,00%
15 |Készletbeszerzés 0 0 0,00%
16 |Informatikai szolgaltatasok igénybevétele 0 0 0 0,00%
17  |Egyéb kommunikécids szolgaltatdsok 95 000 95 000 41 994 44.20%
18 |Kbziizemi dijak 135 000 135 000 68 618 50,83%
19  |Vasarolt élelmezés 0 0 0 0,00%
20  |Bérleti és lizing dijak 0 0 0 0,00%
21  |Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok 250 000 250 000 36314 14,53%
22 |Kozvetitett szolgaltatdasok 0 0 0 0,00%
23 |Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok 50 000 50 000 0 0,00%
24  |Egyé€b szolgaltatasok 507 936 507 936 89 401 17,60%
25 |Kikiildetés 0 0 0 0,00%
26  [Rekldm- és propaganda kiad4sok 0 0 0 0,00%
27  |Altaldnos forgalmi ad6 658 261 658 261 271 874 41,30%
28  |Fizetendd éltalanos forgalmi adé 0 0 0 0,00%
29  |Egyéb pénziigyi miiveletek kiad4sai 0 0 0 0,00%
30 |Egyéb dologi kiaddsok 5000 5 000 1877 0,00%
31  [Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 0 0 0 0,00%
32 |Dologi kiadasok 3411197 3411197 1379 737 40,45%
33 [Immateridlis javak beszerzése, 1étesitése 0 0 0 0,00%
34 |Ingatlanok beszerzése, 1étesitése 0 0 0,00%
35 |Informatikai eszktzok beszerzése, létesitése 60 000 60 000 0 0,00%
36 |Egyéb térgyi eszk6z6k beszerzése, létesitése 0 0 0 0,00%
37 |Beruhdzasi 4ltalanos forgalmi ado 17 000 17 000 0 0,00%
38 |Beruhdzisok 77 000 77 000 0 0,00%
39 iIngatlan felitjitds 710 000 710 000 0 0,00%
40  [Felujitasi altalanos forgalmi add 202 000 202 000 0 0,00%
41  |Felijitasok 912 000 912 000 0 0,00%
42 |Allamhéztartason beliili megelblegezések visszafizetése 0 0 0 0,00%
43 |Kozponti irdnyit6 szervi tdmogtasok 0 0 0 0,00%
44 |Finanszirozasi kiadasok 0 0 0 0,00%
45  |Koltségvetési kiadasok 17164 197| 17164 197 7617 530 44,38%

1. oldal




Hetvehelyi Ovoda

Intézmény OM - azonositdja: 202408

A 2018/2019. nevelési év értékelése.

Készitette: Scherdan Zoltanné
ovodavezeto




TARTALOM

1. BEVEZETES
1.1.T6rvényi1 hattér

2. FEJLESZTESI TERV
2.1. Humaén er6forras fejlesztés

2.2. Targyi feltételek fejlesztése

3. PEDAGOGIAI TERV
3.1. Nevelési célok, feladatok

3.2. Az esélyegyenldség megvaldsitasat szolgalo feladatok

4. MUKODESI TERV
4.1. Nevelési év rendje
4.1.1. Nevelési sziinetek id6épontja
4.1.2. Nevelés nélkiili munkanapok
4.2. Unnepek, tinnepélyek, jeles napok
4.3. Az intézmény kapcsolatai
4.4. Tovabbképzések
4.5. Feladat ellétasi terv

5. ELLENORZESI TERV

6. OSSZEGZES



Jelen beszamolomat 6vodéank éves munkatervének figyelembe vételével
készitettem el.

1. BEVEZETES

A 2018/2019-es nevelési évet jol felkésziilten, tiszta, apolt koérnyezetben
kezdtik meg. A nyar folyaman a csoportszobaban megtorténtek a mindenre
kiterjed6 fert6tlenitések, ablaktisztitasok, textilidk mosasa vasaldsa, jatékok,
eszk6zok fertotlenitése, a kiszolgdld helyiségek alapos nagytakaritisa. Az
dvodaban sziikséges kisjavitasok, tisztasagi festések megtorténtek.
Felkésziltiink az 4j gyermekek fogadasara, a beszoktatds, befogadas feladatara.
Ovodéank a jol bevalt, a sziilskkel elére megbeszélt, rugalmas, egyeztetett,
folyamatos beszoktatast, befogadast végezte. A nevelési év folyaman minden
cselekedetiinket, tevékenységiinket a gyermekek iranti elkételezettség motivalta.
Nemcsak kiilsdségeiben, hanem tartalmilag is a lehetd legtobbet probaltuk
nyUdjtani szamukra a Pedagogiai Programban megfogalmazott elvek szerint.

1.1. Torvényi hattér
A munkaterv elkészitését az alabbi torvények befolyasoltak:

» 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol.

> 363/2012 (XII.17.) Korményrendelet 1. szamu melléklet az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramjarol.

> 20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miik6désérol és a koznevelési intézmények névhasznalatardl.

> 32/2012 (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelést igényt
gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelésii
igényt tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiaddsarol.

»> 2003. évi CXXV: torvény az egyenld banasmaddrol és az
esélyegyenloség elomozditasarol

> 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
igazgatasarol

> 326/2013(VIIL.30) Korm.rendelet a pedagdgusok elémeneteli
rendszerérol és a Kozalkalmazottak jogallasardl sz616
1992.éviXXXIII. torvény koznevelési intézményekben térténd
végrehajtasardl

> Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez



A munkaterv és a beszamolé elkészitésénél figyelembe vett

dokumentumok:

> Ovodénk Pedagégiai Programja,

» SZMSZ,

» Hazirend,

> FEl6z06 évi tapasztalatok, visszajelzések.

» Intézményi Tanfeliigyeleti Ellenérzés (2017.10.05) értékelése,
jegyzdkonyve.

2. FEJLESZTESI TERV

2.1. Humaneroéforras fejlesztési célok megvalosulasa

Az 6vodéaban a pedagdgiai munka személyi feltételei megfelel6ek.

2018. juliusban a német nemzetiségi évodapedagdgus felmondott, igy palyazatot
irtunk ki a német nemzetiségi feladatok ellatasara; sajnos jelentkezd hianyaban,
ujabb palyazatot kellet kiirni- az 4altalanos &évodapedagogusi feladatok
biztositdsa érdekében. Erre a palyazatra volt egy jelentkezénk, aki a kiirasnak
megfeleld foiskolai 6vodapedagdgusi végzettséggel rendelkezik; - ezért 6t
alkalmazzuk 2018.szeptembertél. A csoportban 2 6vodapedagdgus dolgozik,
¢és 1 dajka segiti munkankat. Az 6vodapedagdgusok 2 heti valtasban dolgoznak.
Az atfedési idét a csoportban gyermekek kozott tartalmas tevékenységek
szervezésével, az egyéni banasmaod el6térbe helyezésével, differencialtan toltik.
A 2018/2019-es nevelési évet személyi valtoztatatdssal kezdtiik meg.

2 16 dvodapedagdgus (ebbdl egy 6 gyakornok, probaiddvel)

1 {6 dajka,- itt is személyi valtozas tortént ebben az évben, mivel az eddigi
dajkank (Kocsisné Kis Terézia, 2019 januarjatél egy masik 6vodaban
helyezkedett el pedagdgiai asszisztensi munkakérben). Az ) dadus nénink
(Takdcs Viktorné) 2019. januar 22-t6] allt munkaba. Hamar megszerették a
gyerekek ¢€s a szllok is, gyorsan, ligyesen beilleszkedett és rugalmasan
alkalmazkodott a helyi szokasokhoz.

Heti munkaidd: 40 6ra



A heti 40 6rds munkaidd kotott részébdl fennmaradd, legfeljebb 4 orat a
Knt.62§(8) bekezdésében meghatarozott- egyéb pedagogiai feladatok,
neveldtestiileti munkdaban valo részvétel, gyakornok szakmai segitése,

mentoraldsa, tovabbad eseti helyettesités- feladatokra kell forditani.

Ovodapedagégus (gyakornok) kotelezé oOraszéma: 26 6ra/ hét + 6 éra a

gyakornoki teenddkre.
Dajka munkaideje: 40 ora/ hét
Ovodavezet6 kotelezd éraszama: 12 ora/ hét

Az 6vodapedagogusok neveldtestiiletben végzik munkdjukat és az egységesen
kialakitott és rogzitett nevelési alapelvek alapjan dolgoznak. Gyakornokunk jél
beilleszkedett , precizen, szorgalmasan végzi teenddit.

Az oOvodapedagogusok sajat egyéniségiik megtartasa mellett a kozdsen
kialakitott célok, alapelvek megtartasaval végezték munk4jukat:

- ko6z06s 6vodai programok, miisorok, eldadasok szervezése;

— a csoporttal k6zos csaladi programok szervezése, mely a kdzosen végzett
munka sikerével erdsiti, javitja a munkahelyi 1égkort;

- immar hagyomanyossa valo, a szakmai kapcsolatokon tal mutatéd
Osszejovetelek szervezése: névnapozas, a felndttek sziiletésnapjanak
tinneplése;  jotékonysagi  (faluszintll)  rendezvényen  (Adventi
Hagyomany6rzo rendezvény) vald aktiv kozremikodés, kardcsonyi

linnepség — egymas megajandékozasa alkalmazotti kdrben.

Az 6voda nevelokozossége szakképzett, nyitott az 0j dolgok befogadésara, az
egyéni banasmoddra, a jatékon keresztiil torténd képesség kibontakoztatasara
torekszik. Az 6vodapedagdgusok és a neveldmunkat segité dolgozé szakmai
tudasanak bovitése belsd szakmai megbeszéléseken illetve onképzéssel valosult

meg. Uj kollégiink a szakmai elvarasoknak megfelelden igyekeznek



onképzéssel, a dadus nénink hamarosan indul6 dajka tanfolyam elvégzésével —
igyekeznek a kor és a helyi elvarasoknak megfelelni.
Ezek témai:

— az allandéan megjuld elvarasokhoz alkalmazkodva a tervezémunkéaval
kapcsolatosan, illetve a nevelési programunk mddositasaihoz kapcsolédo
feladatok;

- a gyermekek fejlédésének nyomon-kdvetését tartalmazd anyagok
atnézése, frissitése a gyermekcsoport Osszetételének és fejlettségi
szintjének megfelelden, erositve az életkoronként szignifikans
megfigyelési szempontokat;

- pedagdgiai kompetencidk erdsitése a nevelomunkat segitd dajka esetében:
a beszoktatashoz, befogadashoz sziikséges attitlid, az 6voda szokas-
szabalyrendszerének elsajatitdsa az 6vodat kezd6 gyermekek esetében;

~ sziillokkel folyamatos, alkalmanként és igények szerinti rugalmasan

alkalmazkodd kommunikécid.

Neveldmunkénk tiszteletben tartja a gyermeki személyiséget, a gyermekek meg
nem 1smétl6dd egyediségét. Prioritast élvez tovabbra is a jaték, az olyan dvodai
légkdr, napirend szervezése, mely lehet6 legjobban biztositja a gyermekek
pszichoszomatikus és interperszonalis kapcsolatainak egészséges fejlodését.

A gyermekek viselkedése, az élethez, O6voddhoz, a felndttekhez vald
viszonyulasuk az évek folyaman &talakult, ezért az 6vondk allandd 4j utak

keresésével probaltak nevelomunkajukat hatékonyabba tenni.

A csoport 1étszdm 2018. szeptemberben a kdvetkezoképpen alakult:
23 f6  ebbdl tankoteles gyermek: 616
A beiratott gyermekek szama: 216 + 2SNI/ 2f6vel szamolva: 23 (+2) fo

Tankotelesek szama: 6 6



2019. januar. 21-én:
24 18 ebbdl tankoteles gyermek: 7 {6
A beiratott gyermekek szama: 226 + 2 SNI/ 2f6nek szdmolva: 24 (+2) fo

Tankotelesek szama: 7 £6

2019. majus 31-én:
24 16 ebbdl tankdteles gyermek: 7 £6

A beiratott gyermekek szama: 226 + 2SNI/ 2fének szamolva: 24 (+2) fé

Tankotelesek szama: 7 £6

Szeptemberben iskolat kezddk 1étszama: 7 £6

Ovodéban marad, korcsoportjat ismétlé: 0 £6

Ebbol hatranyos helyzetl gyermek: 7 6 (3f6 HHH-s és 4 f6 HH-s)
Nevelésbe vett gyermeke szdma: 2 fo

Gyermekvédelmi tamogatasba részesil: 9 6
Az oktatasi azonositok megkérése idoben megtortént az ijonnan érkezd

gyermekek szaméra.

2.2. Targyi feltételek fejlesztése:

A munkavégzés koriilményeinek, targyi feltételeinek folyamatos javitisa a
kockazatértékelésben foglalt szempontok szem el6tt tartdsaval tortént:
- elavult, miikodésképtelen illetve veszélyessé valt berendezések
selejtezése.
Targyi feltételeink fejlesztését neveld munkat segité eszkozok, jatékok,
felszerelések pétlasaval, ill. bovitésével valdsitottuk meg.
Intézményi koltségvetésbol:

- kardcsonyi jatékvésarlas;



- szakmai eszk6zok beszerzése.

Sziil6i Szervezettdl:

- jatékok vasarlasa, karadcsonyra, hiisvétra, gyereknapra.

Egyéb forrasbdl:

- Adomanyoz6 csaladoktol hasznalt jatékokat kaptunk karacsonyra.

Az udvari jatékok karbantartasa, illetve a sériilt fa részek cseréje 2018 nyaran
megtortént; a jatékok lefestése sziiléi tarsadalmi munkanak, sziildi
osszefogasnak koszonhetd! Kiilon koszonettel tartozunk K. Janosnak (L.A.)

Nevelbapukéjanak a sok segitségéért, aldozatos munkajaért!

3. PEDAGOGIAI TERV

3.1. Nevelési célok, feladatok

A pedagdgiai programunkban a kérnyezet tiszteletét, szeretetét, Gvasat helyeztiik
kozpontba és e koré épitettik fel a nevelési teriileteket. Ugy véljiik, hogy ez a
program a legalkalmasabb arra, hogy a helyi elvarasoknak megfeleld
tartalommal a neveldtestiilet leghatékonyabban kiaknazza tudasat, igy a
legeredményesebben tudjuk a rank bizott gyermekek személyiségének
kibontakoztatasat végezni. Kiemelten kezeljik a kiilénb6z6é részképességek
zavarait, a pszicholdgiai rendellenességeket. Fontosnak tartjuk a prevencidt,
idében észrevenni, korrigdlni a hidnyossagokat, és ha kell, megfeleld
szakemberek bevonasat kérjilk ebbe a folyamatba. A gyermekek egyéni
szlikségleteihez igazodo fejlesztést — a hatranyos helyzet és a méssag figyelembe
vételével — a humaner6forras céliranyos fejlesztésével mukodtetésével, a

differencialt fejlesztésre, az integralt nevelésre torténo felkészitéssel biztositjuk.

Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy ne csak lelkileg, hanem testileg is egészséges

gyermekeket neveljiink. Az egészséges életmddra nevelésben segitenek a sziilok



is. Sok-sok gytimolcs, z6ldség keriil a csoportba, ezzel is potolva a megfeleld
vitamin bevitelt.

~ Minden gyermek szdmara dossziéban megtaldlhatéak a szilikséges
dokumentéciok.

— Folyamatosan torténtek a gyermeki fejlettségi szintek megfigyelései.

- A gyermekek félévi értékelésének irasos t4jékoztatdikkal az
6vodapedagogusok elkésziiltek, a sziilokkel ismertették é&s alairattak.
Sziikség esetén személyes konzultaciokat biztositottak a tovabbi haladas,
fejlodés eldsegitése érdekében.

Sziikség esetén javaslatot tettek a szakszolgalat igénybevételére.

Tovéabbi feladat: év végi fejlodések, fejlesztési lehetdségek rogzitése.
Anyanyelvi nevelés:

Az elOzetes szlirések alapjan nevelési év elején megtortént a beszédhibas
gyermekek szakszolgalat altal torténo felmérése, az el6z6 évben megkezdett
munka folytatasaként megbizasi szerzodéssel sikeriilt az utazo logopédussal
megoldani a logopédiai ellatast SNI-s gyermekeinknél is a szakvéleményben
foglaltak szerint!

Nagy oromiinkre egy 0j palyazati lehetoség adodott, hogy a térség o6vodaihoz
kapcsolodéan egy logopédus, egy fejlesztopedagogus és egy pszichologus
(mindhdrman utaz6 szakemberek) segitsék gyermekeink fejlesztését és az
6vodapedagogusok munké;jat!

Feladatunk volt:

- mese, vers tevékenységek alkalméval, ill. szabad jatékidében a
beszédhanghallast, a szdkincset és a beszédértést fejlesztd jatékok
szervezése kozE€pso- és nagycsoportos koru gyermekeinkkel az életkori
sajatossagoknak megfelel6en;

— ének, zene, énekes jaték tevékenységek alkalméval a mondékék, dalok

egyenletes liiktetéssel valo kisérése, a szotagolasi készség megalapozasa.



Tehetséggondozas:
Vizudlis nevelés eszkozeinek kibdvitése tervezett, ill. a szabad jaték keretében
egyarant, ujabb technikék elsajatitasa, rajzpalyazatokon vald sziil6i érdekl6dés

felkeltése, a gyermek tehetséges oldalanak megismerése.

Koérnyezeti nevelés:

A kornyezeti nevelés hangstlyos szerepének megorzésével torténd, komplex
nevelés, fejlesztés megvaldsult a csoportban.

A kordbbi gyakorlatok megérzése, tovabbfejlesztése, a kornyezeti nevelést

szolgald eddigi tevékenységek, programok k6vetkezetes folytatasa megtortént:

o 0szi jeles napok (Marton Nap-k6z6s program az Iskolaval)

. kirandulasok a Hetvehelyi Halastohoz, Szolohegyre.

. kirandulds a Mdkus Sulihoz és az Erdei Tornapalyara.

o Gyermeknapi  kirandulés program a  Hetvehelyi
Horgésztonal.

A kialakult partnerkapcsolatok tovabb er6sddtek, az egyiittmiikodés tartalmai

illetve formai gazdagodtak.

3.2. Az esélyegyenldség megvalositasat szolgalé feladatok megvalosulasa

Ev elején és év kozben folyamatosan megtortént a gyermekek felmérése az
alabbi szempontok alapjan:

¢ hatranyos helyzet(i: 9 {6 ebbdl

¢ halmozottan hatranyos helyzet(: 3 {6

o veszélyeztetett helyzetii: 0 £6

e tartdsan beteg gyermekek: 0f6

o gyermekétkezési, szocialis tamogatasra jogosultak: 86

e nevel6sziilonél elhelyezett: 2 16

Az esélyegyenloség megvaldsitasat szolgald tevékenységeink:



~ a hatranyos, ill. halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek segitése
ruhaadomanyok, kardcsonyi ajandékok beszerzésével,

- étkezési segélyek elosztasa, azoknak a csalddoknak a segitése, akiknek a
csaladi koriilményei ezt sziikségessé tették,

— igazolasok kiéllitasa — dvoddztatédsi tamogatas.

Az egyéni fejlesztést - az SNI gyermek fejlesztését (L.A. és P.L.) — az
ovodapedagogusok a  fejlesztopedagogussal  (tanuldsban  akadalyozott
gyogypedagdgusi végzettségll)) és az utazd logopédus szakemberrel kdzdsen
egylittmiikodve valdsitottak meg megallapodési szerzodések alapjan. A t6bbi
gyermek felmérését kovetden pedig a térségben az EFOP Huménreaktoros
palydzati lehetdség keretében megszervezett, elézdekben emlitett utazo

szakember gardaval oldottuk meg a fejlesztéseket, elore lathatéan 2019. dec. 31-

ig.
4. MUKODESI TERV

4.1. Nevelési év rendje
2018. szeptember 1-t61 2019. augusztus 31. napjaig tart.
Az 4j gyermekek fogadasa: 2018.szeptember 01-t81 folyamatosan.

Nevelési év Szeptember 1-td8l augusztus 31-ig.

Az 6voda nyitva tartasa 7 6ratol 16,30
oraig.

A gyermekekkel érkezésiiktdl

tavozasukig 6vodapedagdgus

foglalkozik.
Szorgalmi idoszak Szeptember 1-t6l M4jus 31-ig
Nyari életrend Jinius 1-t61 Augusztus 31-ig

Sziinetek Az iskolai sztineteket figyelmen kiviil




hagyva (kivétel karadcsonyi sziinet) a
jogszabalyok és a fenntartd
rendelkezése alapjan az 6voda
folyamatosan tizemel.

Nyéri festés, takaritds miatt zaras
tervezett ideje:

2019. jalius 15-augusztus 2-ig

Uj gyermekek beiratasa 2019.aprilis 24-25.

Uj gyermekek befogadasanak ideje | szeptember 1.-t6] folyamatosan

Az 1) gyermek felvételérdl irdsban értesitettiik a sziiloket.

4.1.1. Nevelési sziinetek id6pontja
A munkanap atcsoportositdsbol adodd teenddk idében megtorténtek
(pl.:  szllék t4jékoztatasa, igénylések irasbeli megkérése, dolgozok

munkarendjének atcsoportositasa, szabadsagolasa).

4.1.2. Nevelés nélkiili munkanapot fenntartdi engedély hianyaban nem
vettiink igénybe, a lehetoségeket figyelembe a nevelési év soran t6bb
alkalommal folyamatosan egyeztettlink az aktualis nevelési kérdésekben,

felmertiild problémék megbeszélésével.

4.2. Unnepek, iinnepélyek, jeles napok

Az tinnepek, hagyomanyok dpoldsanak célja:
- akozos élmények atélése, az értékek megorzése;
- agyermeki személyiségfejlodés sokoldalu biztositasa;
— kozosségformald szerepiik erdsitése;

— az 6voda és a csalad kapcsolatdnak erdsitése.



Feladat:

- a gyermekek életkordhoz és az intézmény sajatossagaihoz, a nemzetiségi

neveléshez igazodé tinnepek és hagyomanyok tervezése, szervezése;

- az Unnephez mélté kornyezet kialakitasa, targyi feltételek biztositasa, a

gyermek tevékeny részvételének biztositasa;

- a szil6foldhoz  vald

kotodés

elosegitése

nemzeti {innepeink,

megemlékezéseink életkorhoz alkalmazkodd megismerésével,

- a kozosségformalas sokoldali, szines, a csaladok bevonasaval torténd

megvalositdsa;

- az ovoda és a csaldd kozotti kapcsolat erGsitése, pedagogiai értékek

teremtése a kozosen szervezett programok altal.

Ovodan beliil és kiviil szervezett, megvalosult programjaink

Program, esemény

Id6épont

Résztvevok

Kirandulds a Mokus sulihoz

2018.09.¢s10

minden évodas gyermek

Sz6ldhegy.
Tavaszi kirandulasok: Erdei sétak,
Moékus Suli.

tavaszi sétak

hénapok és az ovoda dolgozdi
Marton — nap Iskolai rendezvény 2018.11.9 Sziilok, 6vodasok, 6voda
T dolgozoi
Elmény- és ismeretszerzd sétdk,
6vodank kornyékén, Halasto, Oszi,

minden 6vodas gyermek,
6voda dolgozoi

Adventi vasdr — termékek

rendezvény (faluszintii)

s 1 1 pedagdgusok,
lfes,mte%e,, majd jotékony célu 2018.dec. alkalmazottak, sziilsk
ertékesitése
Mikulds varo iinnepség 2018.dec.6. minden 6vodds gyermek
Kardcsonyi iinnepség, Jézuska
vdrds 2018.dec.20. gyermekek, alkalmazottak
Kardcsonyi iinnepség 2018.dec.20. 6voda dolgozdi
Adventi Hagyomdnyorzo 2018.dec. 22. gyermekek, sziilok,

alkalmazottak




Farsang

2019.febr.8.

minden 6vodas gyermek
és az 6voda dolgozdbi

Nemzeti Unnepmdrcius 15-e

2019.marc.14.

minden 6vodas gyermek
¢s az 6voda dolgozdi

Ovodai fényképezés(Anydk
napjara)

2019.marcius
28.

6vodas gyermekek, szlilok

Mindsités, portfolio- Szakmai
tandcsadds kiilsé szakérté
(Ruppertné Amrein Agnes német
nemzetiségi szakerts)
meghivasaval.

2019.marcius
28.

Szakeértd és az
6vodapedagdgusok

Szakmai tandcsadas kiilsé
szakertémeghivasaval P.né Pdl
Evelin - pellérdi 6vodai szakérto:
Gyakornok felkészitése a portfolio
irasra, Mindsitésre

2019.4prilis 3.

Szakértd, gyakornok 6v.
ped. és az 6vodavezetd

Husvét az Idések Klubjaban és az
ovoddban

2019. aprilisl7.

minden 6vodas gyermek,
Iddések Klubja dolgozoi, a
Klubtagok €s az 6voda
dolgozdbi

2019. aprilis-| minden 6vodas gyermek
Kirandulas a Mokus Sulihoz majus ¢s az 6voda dolgozoi
oy minden évodas gyermek
Fold Napja 2019.dprilis 18. és az dvodapedagdgusok
Ovodai beiratkozds a 2019/2020- | 2019.aprilis24- | i 12
s dvre 25 6vodavezetd €s a sziilok

Anydk napja

2019. majus 10.

Edesanyak, Nagymamak,
meghivott vendégek és
minden 6vodds gyermek.

Gyermeknap (sajnos az esézések | 2019.méajus.31. | Szilok, gyermekek és az
miatt a kirandulds elmaradt) az 6voda dolgozoi

oviban tartottuk meg!

Ballagds (nagycsoportosok 6vodasok, sziilék, 6vodai
bucsuztatoja) 2019.j0nius.7. dolgozdk €s meghivott

vendégek.

A programokrdl kép-, és hanganyag is késziilt, melyhez a sziilok beleegyezo

irasos nyilatkozatot adtak.

A partnerek sajat web oldalaikon is kozzétették az 6voda eseményeit.




4.3. Az intézmény kapcsolatai

Sziiloi szervezet
A csoportban Sziil6i Szervezet mlikodik. A tagsag 1vezetot valasztott.
Az ovodavezetdvel kozvetleniil 1f6 (Sziiléi Szervezet elndke) tartja a
kapcsolatot. Igény szerint nyitottak vagyunk a rugalmasan kezelt
kapcsolattartasi formakra.
Igy biztositott a megfelelé informacidaramlas a sziildk kozosségében.
Torekedtiink
—~ a csaladokkal valdé szoros egyiittmiikddésre, a bensdséges kapcsolat
kialakitasara, megtartasara;
— az érzelmi nevelés, értékorzés-kozvetités dominancidjara, a sziilokkel vald
bolcs kompromisszum megdrzésére;
- a kulturalis nemzetiségi (kisebbségi) és civilizacios értékek, ill. normak

atadasara.

A tdrsintézményekkel: a magas szintl szakmai mikodés és fejlodés
megvalosithatésagaért.

* A Hetvehelyi Iskola megkiildte a beiratkozé gyermekek sziilei

részére a tajékoztatast; az 6vonok latogatasat is biztositottdk az

osztalyban. Az utan-kovetés ez altal jol mikodik.

* a gyermekek fejlodését segitd Szakszolgdlattal: az 6voda-iskola

atmenet megkonnyitéséért €s a hatranykompenzacid biztositasaért.

A gyermekjoléti szolgdlat teriiletileg illetékes egységei
- gyermekvédelem
— csaladsegités, ellatasok biztositasa,

az ovoda tajékoztatasa ezekben az tigyekben megtortént.



Az egészségiigyi agazat:

1. védono: az idoszakos, altalanos szliréseket elvégezte
2. kiilonboz6 sziiréseket végzd szakemberek:

- fogaszati sziirés

- hallasvizsgalat

- szemészeti vizsgalat

az érintett gyermekek sziilei a sziikséges tajékoztatast megkaptak.

3. foglakozés-egészségiigyi ellatast végzo orvos: az idészakos szlirésekre

kijelolt személyek a rendelésen megjelentek.

Egyéb kapcsolatok

e 2018.dec.22. Hetvehelyi Adventi Hagyomény6rzo program
/Karacsony-varas/.

Kapcsolattartas Kapcsolattartas Kapc§ O,l at-
tartalma ideje, gyakorisaga tartasert
’ felelés
- az intézmény évente 2-3 alkalom:
miikodésének rendje
(hazirend) befogadas 2018.10.01.
. dvodavezetd
tapasztalatai
kek 2019.01.30 ovoda-
R - gyermeke 01.
Sziiloi pedagégus

értekezlet fejlodésének nyomon

kovetése
- nyari zaras, szlinet Rendkiviili Sziil6i
aktualis kérdései a Ertekezlet:

polgarmesterekkel. 2019.04.10.




- aktualis nevelési
kérdések
- sziilo1 szervezet

mukodése

aktualis téma esetén

- nevelési tanacsadas

- fejl6dés nyomon

kovetése
- az 6voda-iskola elézetesen ovoda-
Egyén’i fogadd | stmenet megkonnyitése egyeztetett pedagogusok
ora
- tehetséggondozas idépontban
- iskolavalasztas a
preferalt képességek
szerint
Unnepélyek |- Mikulas
szervezése . o 6voda-
v o - Karacsony-varas ,
kozosen a évente egy alkalom edacéousok
csaladdal pecagoe
- kirandulésok
Programok (gyermeknap) 6vodavezetd
szervezése | karicsonyra, alkalmanként 6voda-
kozosen a
csaladdal - husvét-varo pedagdgusok
dekoracidkészités
- tajékoztatdk a vod 4
Egyéb faligjsagon, ovodavezeto
lehetéségek | - elGadasok folyamatosan 6vodapedago
gusok

- napi beszélgetések




Témak, melyrol a sziilok tdjékozodtak:
Hézirend ismertetése / kiemelten a sziilok t4jékoztatdsanak modjai a gyermek
fejlodésérdl, az 6voda miikodésérdl, beérkezés, hazavitel, nyitva tartas - zaras,
udvaron valoé tartézkodas, stb. /
— Csoport szokésok ismertetése;
~ A sziilok tajékoztatiasa a fogadodrakon torténtek.(iskolavalasztas
segitése, egyéni haladas megbeszélése, sziikséges fejlesztési
lehet6ségek);
— Az 6vodai szabdlyrendszer kialakitasanak ismertetése, baleset
megeldzés érdekében tett intézkedések;
— A csoport éves programjanak ismertetése;
— Sziildi beleegyezések az ezeken vald részvételbe, kiillondsen az
ovodan kiviili programokra;
— Sziil6i Szervezet tagjainak megvélasztasa;
— Fakultativ programok lehetdségei, szervezéssel kapcsolatos
irdnyelvek;
— Koétetlen beszélgetések.
4.4. Tovabbképzések
Mivel az 6vodavezetd az eldzd években mar teljesitette a kotelezd 7 évente
eloirt 120 oras képzést, igy ebben a nevelési évben a gyakornok mindsitése;

valamint a tanfelligyeleti ellenérzések tapasztalatai alapjan a Mindsitéssel,

portfolié készitéssel az Omértékeléssel kapcsolatosan tartottunk szakmai
megbeszéléseket meghivott szakértokkel és onképzést. A dajka tanfolyamra
jelentkezés az 0j dadus néni alkalmazasanak egyik feltétele az idei év feladata!
4.5. Feladat-ellatasi terv

Igen mozgalmas évet tudhatunk magunk mogott.

A munkatervben megj elolt, személyre szabott feladatok teljestiltek.

A kapott vagy véllalt feladatokat mindenki a legjobb tudasanak megfelelden

végezte. Az aranyos terhelés megvaldsult.



5. ELLENORZESI TERV

Az ellen6rzési feladatokat a munkatervben meghatarozott szempontok, éves
célkitiizések hataroztak meg.

Az ellendérzéseim Kkiterjedtek a pedagdgiai munkara, tinnepek-rendezvények
szervezésére, lebonyolitasara; valamint a pedagdgiai munkat segité dolgozora
(dajkara).

Az ellen6rzés legfontosabb feladata az 6vodaban folyd munka hatékonysaganak
mérése, a realis teljesitményértékelés €s a segitd, tamogatd 1égkor megteremtése,

megtartasa.

A 2018/19-es nevelési évet megel6zden /2017.04.20-an/ megtortént a Vezetoi
Tanfeliigyelet, melyen elismerést kapott 6vodank nevel6testiillete a magas
szinti pedagdgiai munkaért és szakmai dokumentacid vezetése is a

jogszabalyoknak megfelelden torténik.

A 2017. oktober 5-én keriilt sor 6vodank Intézményi Tanfeliigyeletére - erre

felkésziiltink az Onértékelési Kézikonyvek &s Tanfeliigyeleti Utmutatok
alapjan.

Az elbirasoknak megfeleléen elvégeztik az intézményi szinten is a helyi
elvaras-rendszer kidolgozasat , majd felt6ltottiik az internetes, OH feliiletre .

Az onértékelési, tanfeliigyeleti dokumentaciok, irasbeli informacidok és a
személyes beszélgetések alapjan, valamint a latogatas napjan késziilt sziil6i
interjuk, dvodapedagdgus és vezetdi beszélgetések utan elkésziilt a latogatasi
jegyzokonyv, mely tartalmazta az Intézményi tanfeliigyelet tapasztalatait.

Az Intézményi Tanfeliigyeletet kvetden 5 évre szolé Intézkedési terv késziilt a
jegyzokonyvben felsorolt intézményi erdsségek kiemelésével:

- Kiilonos figyelem és torodés a gyerekekkel és egymassal.

- Er6s hivatastudat, elkotelezettség és Osszetartds az intézményben dolgozé
munkatarsak kozott.

- Az 6vodapedagdgusok és tanitdk egylittmiikodése, kapcsolattartasa.



- Hagyoményépolas, identitds tudat, nemzeti 6nazonossag megbrzése, erdsitése.
- Tamogato attitlid, kiilonb6zoségek, massag elfogadasa.
- Koz6s értékek szerinti miikddés (kdrnyezet, egészség).

- Egytittm(ik6d0, partneri kapcsolat valamennyi intézmény hasznaloval.

Az Intézkedési tervben meghataroztuk a fejleszthet6 teriileteket a feladatok

meghatéarozasaval, a kiillonb6z6 fejlesztési lehetdségeket keresésével!
Az ellendrzések tapasztalatai:

Ovodapedagégusok ellendrzése:
A csoportnapléoban a megvaltozott elvarasoknak megfeleléen a kiilonbozé
tartalmi elemek jelen vannak - a naplé vezetése sordn, illetve a

tervezOmunkaban is.

A felvételi és mulasztasi naplét az eldirdasoknak megfeleléen, naprakészen

vezetik.
Sziil6i beleegyezé nyilatkozatok beszerzésre keriiltek.
Egyéni fejlédési naplok vezetése folyamatos.
A sziikséges értesitések, tajékoztatasok idoben megtorténtek.
A pedagégiai munka hatékonységa, szinvonala igen j6 a csoportban:
— a kiscsoportos gyermekek beilleszkedése zokkenOmentesen zajlott, az
6vodapedagdgusok figyelembe vették az egyéni sajatossagokat;

— a csoport légkore tobbnyire kiegyensulyozott, a gyermekek szivesen

tevékenykedtek



- aneveldmunka igen sokoldalt, az 6vodapedagdgusok hangsulyt fektetnek
a mindennapos testnevelésre, mozgasra, tancra.

- az 6voda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében sokoldalt fejleszto
munka folyik, egyéni megfigyelések folyamatosan megtorténtek,

- vaéltozatos programokat biztositottunk a gyermekeknek;

~ akdzds programok utani visszajelzések pozitivak voltak.

A dajka esetében az ellen6rzések a pedagdgiai munka segitésére, az intézmény
tisztasagra koncentralédtak:

Tapasztalataim: az dvodapedagdgusoknak igazi segitdtarsa az 10j dajka, a
gyermekekkel valo kapcsolata jo, megfelelden kommunikal a sziilokkel.

A helyiségek tisztak, a higiéniai allapot j6, fokozottan ligyel a rendre.

A belsd gazdasdgi, iigyviteli ellenorzés kiterjedt:
- A hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek
statuszara, az ezzel kapcsolatos hatdrozatok érvényességére.
- igazold hatdrozatok, valamint sz{il6i nyilatkozatok meglétére és
ervényesseégere.

— Tartds betegség esetén orvosi igazolas meglétére, érvényességi idejére.

A vagyonvédelem és takarékossdg betartasanak ellenorzése kiterjedt:
~ dallagmegovasra;
— selejtezésre (balesetmentesség);

— energiafelhasznélésra.



6. Osszegzés:

A munkatervben foglalt feladatok nagy részét - az udvari jatékok
bevizsgaltatasa kivételével (ami sajnos forrashiany miatt nem valdsulhatott meg)
- sikeriilt megvaldsitanunk. Az elmaradt feladatok megvalodsitidsat a kovetkezd
nevelési évek soran tervezziik. Keressiik a palyazati, vagy egyéb forrasokat!

Mivel sajnalatos médon a német nemzetiségi ovodai nevelés személyi
feltételeit nem tudtuk az idei nevelési évben biztositani (szakember hidny,
jelentkezés hidnya miatt), irdsban és szoban is jeleztem a fenntartd felé, hogy
nem tudtuk ellatni az Alapité Okiratban szerepld német nemzetiségi nevelést!

A nyér folyaman 2019.julius-augusztus hénapokban meghirdettiik a német
nemzetiségi 6vodapedagégusi allast, mely sikeresen zarult! Igy az Gj nevelési
évben mar az Uj német nemzetiségi pedagogussal a feladat ellatasat meg tudjuk
oldani!

Az el6zbekben felsorolt események tekintetében is jol lathatd, hogy gyermekek
részére tartalmas, szines, érdekes programok, tevékenységek keriiltek

megrendezésre a 2018/2019-es nevelési év folyaman.
A sziilék a kozos programokon, kiranduldsok, Gyermeknap, az Anyak-napi

Unnepségen ¢€s a Ballagasi misort kovetden elismer6en vélekedtek a

munkankrol.

Hetvehely. 2019.augusztus.30.

Scherdan Zoltanné
ovodavezetd
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1. A pedagégiai munka feltételrendszere
1.1.  Alapito okirat szerinti feladatellatas
Teriilet Adat
1. | A hatélyos alapité okirat kelte, szama 005/413-1/2018 (VIL10.)
2. | Fenntarto neve, cime Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati
Tarsulas Hetvehely Rakoczi u. 36.
3. | Az intézmény hatélyos alapit6 okirat szerinti Hetvehelyi Ovoda
neve
4. | Az intézmény székhelye, neve, cime 7681 Hetvehely, Pet6fi Sandor utca 2.
5. | Az intézménybe felvehetS maximalis gyermek- | 25 8
létszdm (fenntartdi hatdrozat, mitkodési engedély
szama)
6. | Az intézmény 6vodai csoportjainak szdma 1 csoport
2019/2020. nevelési évben (fenntartdi hatdrozat
szdma)
7. | Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 7- 16> 6raig 9 és 1/2 6ra
2018/2019. nevelési évben (fenntartéi hatarozat
szadma)
8. | Alapito okirat szerinti elldtandé feladatai 6vodai nevelés, német nemzetiségi
dvodai nevelés
9. | Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése Szakértdi bizottsag szakértdi véle-
ménye alapjan enyhe vagy k6zépsi-
lyos értelmi vagy beszédfogyatékos
gyermekek integralt nevelése.
10. | Gazdalkodasi jogkore onéalléan miliksdo,
részben 6nall6 gazdalkodasi jogkorrel
rendelkezé koltségvetési szerv
Teriilet Adat
1. Ovodai csoportok szdma Gsszesen 1
2. 6vodai kiscsoport szama -
3. 6vodai k6zépsd csoport szdma -
4, ovodai nagycsoport szdma -
5. ovodai vegyes csoport szama 1
1.1.  Humadnerdéforris (személyi feltételrendszer)
Teriilet Adat
L. Az intézmény vezetdje, képviselsje Scherdén Zoltanné
2. Az intézmény telefonszdma 06/73/700-332 vagy:
06/30/6624963
3. E-mail elérhet6sége ovoda@hetvehely.hu
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4, Ovodapedagégus élléshe]yek szama 2 £6: ebbdl 1 6 német nemzetisé-
2019.09.01-t61 gi 0vodapedagogus, 1 f6 szak-
vizsgazott 6vodapedagbgus-
intézményvezetd
5. Neveldmunkat kozvetleniil segitd allashelyek | 16
szdma 6sszesen 2019.09.01-t61
5.1 Dajkai allashely szama 1£6
5.2 Pedagogiai asszisztens allashely szama 018
6. Intézményvezetd helyettes (f6) 016

Ovodai | 1pe- |Ovodai csoportban
csoport- |dagdégu| foglalkoztatott | Foglalkoz-
ban fog- | sra | felséfoki végzett- | tatottak
lalkoztat | juté | ségli Ovodapeda- | 1étszama
ott 6vo- | gyer- | gdgusok létszama
peda- | pedagégiai | dapedag | mekek | N Férfi technikai
gogus | munkat koz- | dgusok | lét- (£6) (f6) (f6)
(f6) | vetleniil se- |1étszdma | szdma
gitd ({6) (f6)

Foglalkoztatottak
[étszama

Hetvehelyi 2 1 2 10,5 2 0 0
Ovoda
nevelomunkat kézvetle- | 6voda- 6voda |informa-| udvaros | kony-
niil segitd (f6) pszicho- titkar tikus (f6) has
dajka pedagdgiai 16gus (£6) (£6) (f6)
asszisztens (£6)
Hetvehelyi 1 0 0 0 0 0 0
Ovoda
Ovodapedagogusok altal ellatott feladatellatasi 6rak adatai
OVODAPEDAGOGUS Fokozata neveléssel-
NEVE oktatassal lekotott
Orék szama [6ra/hét]
Scherdan Zoltanné Ped. 11 12
2. Ungvériné Kapronczai Agnes Ped. I 32
A (c:)i‘?_ Gyermekek . )
mlzgne [étszéma) Csoport tipusa Pedagbgusok Dajka
- , neve
vezése (fo? neve
09.26.-i adat

1. | Vegyes | 21f5 ebbdl 1 f6 | homogén / életkor
csoport | SNI-s (2 fovel szerint osztott

szdmolva) heterogén/ vegyes | X | Scherddn Zoltinné | Takécs
életkor Ungvariné Viktorné
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Kapronczai Ag-
nes

MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND:
Ovodapedagégusok heti valtasban

Déleléttos: 7-161-132 -ig esetenként, sziilsi igény alapjan 6 2-t81-13 L-ig!

Délutanos: 10 6ratol 16*2 6raig- illetve 10 6ratol igény szerint.

Az els6 gyermekek 7 ora el6tt 10 perccel érkeznek, ehhez alkalmazkodva kezdédik a
pedagogusok munkaideje is!

Az utolsd gyermek 16 6ra 15 koriil tavozik, késdbbi tdvozas esetén az 6vodapedagd-
gus munkaideje ennek fiiggvényében viéltozik.

Dajka munkaideje: 8§ — 16 oraig
1.2. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

Targyi és infrastrukturalis feltételeink teljes mértékben megfelelnek a szinvonalas pedagdgiai
munka megvaldsitdsanak. A gyermekek védett, biztonsidgos kémyezetben fejlédhetnek.
A takarékossag (telefon, viz, villany, gaz), a targyi eszk6zok, felszerelések maximalis meg-
6vasa, a keletkez6 hibak azonnali jelentése az intézményvezetd felé minden alkalmazott fela-
data.
Tervezett feltjitas, karbantartas, egyéb beszerzések:

- Mozgashoz sziikséges feltételek minél szélesebb kor(i biztositisa (Udvari mozgasfej-

lesztd eszkozok, stb.) Régi udvari fajatékok azonnali javitisa, cseréje mivel bale-

setveszélyessé valtak!

- 2019 szeptemberében a Magyar Falu Program keretében palyaztunk az udvari ja-
tékok fejlesztésére, iitéscsillapitisara, szabvinyoknak megfelel6 eszkozok kiépité-
sére! Legfontosabb feladatunk tovabbra is az 6vodai udvari jatékok szabvanyosi-
tasdnak megfeleltetése, valamint az udvari jatékeszkozok bévitése, feldjitasa,(amely
részben megtortént sziiléi dsszefogasnak koszonhetden 2018 nyaran.) Csoportszobai
jatékeszk6z0k, mesekonyvek, tornaeszkozok bdvitése;

- Textilidk folyamatos bévitése (abroszok, torlilk6zdk, fliggsnysk);

- A HACCP feliilvizsgélata a NEBIH-2019. prilis 11-i ellenérzés jegyzékonyve alap-
jan elkészitett Intézkedési terv szerint!

- Gyermekmosddkban taldlhaté gyermek WC-k, mosdok csaptelepeinek sziikség szerin-

ti javitdsa, mosdo, 61t6z8, csoportszoba festése 2020 nyaran!
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1.3.  Szervezeti feltételek

1.3.1. Intézményi feladatmegosztis
Ovodavezetd: Scherdan Zoltanné

A koznevelési intézmény vezetdje — a Kdznevelési térvény elbirasai szerint — felel6s az
intézmény szakszer( és t6rvényes mlikodéséért, a takarékos gazdilkodasért, gyakorolja a
munkaltat6i jogokat, és dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan tigy-
ben, amelyet jogszabaly nem utal més hatdskorébe.

A nevelési-oktatasi intézmény vezettje felel tovabba a pedagdgiai munkaért, az intézmény
bels6 ellendrzési rendszerének miikodtetéséért, a gyermek- és ifjisdgvédelmi feladatok
megszervezéséért és ellatdsaért, a neveld és oktatd munka egészséges és biztonsagos fel-
tételeinek megteremtéséért, a tanuld- és gyermekbalesetek megel6zéséért, a gyermekek
rendszeres egészségligyi vizsgalatinak megszervezéséért.

Téavollétében a helyettesitd dvodapedagdgus latja el az intézmény irdnyitdsat. A helyettes
hataskére az intézményvezetd helyettesitésekor — sajat munkakéri leirasiban meghataro-
zott feladatok mellett — az azonnali intézkedést igényl6 dontések meghozatalara, az ilyen
jellegl feladatok végrehajtasara terjed ki. Az ovodavezetd dontési és egyéb jogait (pl. fel-
vételi dontések esetén) részben vagy egészben atruhazhatja a helyettesre, vagy a nevel6-

testiilet mas tagjaira. A dontési jog atruhdzasa minden esetben, irdsban torténik.

1.3.2. Intézményi dontés el6készités

Az intézmény neveldtestiilete a nevelési kérdésekben, az intézmény mitkédésével kapcso-
latos tgyekben, a kdznevelési toérvényben €s mas jogszabalyokban meghatarozott kérdé-

sekben dontési, egyébként pedig véleményez6 és javaslattevd jogkdrrel rendelkezik.

1.3.3. Intézményi innovacio6

Alapvetden tdmaszkodunk a gyermekek természetes megnyilvanulasi formaira, a mozgés-
ra és a jatékra, mint a fejlédést meghatarozo tényezokre. Az dvodéskor f6 tevékenységét,
a jatékot tudatosan hasznaljuk fel az egyéni képességek fejlesztésére, a tehetség kibonta-
koztatasara. A gyermekek napi f6 tevékenysége a jaték, melybdl kiindulva komplex mo-

don téreksziink a kérnyezé vilag megismertetésére.

Ovodank elsésorban a gyermekek igényeinek kivin megfelelni, és érdekeit szolgalni.



Ovoda neve: Hetvehelyi Ovoda Gvoda cime: 7681 Hetvehely, Petsfi Sandor u. 2 OM azonosité: 202 408

1.3.4. Tovabbképzés

1.3.4.1.  Pedagdgus tovabbképzés

Ebben a nevelési évben nem terveziink el6re tovabbképzést. Uj német nemzetiségi 6voda-
pedagogus kolléga segitése, szakmai munkéjanak tdmogatasa, belsé és 6nképzésekkel.
Intézménylink pedagégiai programja - valamint a tanfeliigyeleti (Onértékelés-minésités)
rendszer elvarasai alapjan; a hagyomanyapolas, hagyomanyGrzés teriiletén és a kornyezeti
nevelést kiemelten hangstlyozva (Z&ld Ovodaval kapcsolatos ismeretek, modszerek meg-

ismerése) kerestink lehet6ségeket, akar online 6nképzési formaban is.
1.3.42. Nem pedagogusok tovibbképzése:

Kocsisné Kis Terézia dajka a 2018/2019-es tanévben masik intézménybe tdvozott, igy a
megiresedett dlldshelyre dajkai munkakor betltésére palyazatot irtunk ki,

2019 januéarban. A dajkai allast- 2019. jan. 22-t6l, sikeres palyazatot kévetden - Takécs
Viktorné tolti be, aki megkezdte a dajka tanfolyamot és elére lathatéan 2019 decemberé-
ben végez!

Intézményi hagyoményok, programok

HETVEHELYI OVQDA
PROGRAMOK-ESEMENYEK Felelésok
2019-2020
IDOPONT MEGNEVEZES
2019.09.02. Tanévnyité értekezlet Ovodapedagogusok
2019.09.09. Sziil8i értekezlet (Erdei 6vodai Ovodavezetd
megbeszélés, év eleji tudniva-
16k...)

2019.10. hénaptél OVODA —ISKOLA 4tmenet, a Ovodapedagbdgusok

tanitond folyamatos latogatasa
egész nevelési évben, heti rendsze-
rességgel, iskolalatogatas

2019.09.16-18. Erdei 6vodai program a Mékus
suli Erd6 hazaban a Sas volgyben ,
Ovodapedagdgusok
2019.10.08. Munkatérsi megbeszélés Ovodavezetd
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2019.11.11. Marton-napi megemlékezés Ovodapedagdgusok
2019.11. h6 3.-4. hét Egészség hét, baleset-megel6z€s Ovodapedagdgusok
2019. 10-11. ho Figura Ede miisora Ovodapedagbgusok
2019. dec.15-ig Szakért6i vizsgalati kérelmek be- Intézményvezetd
kiildése
2019.12.06. Mikulas tinnepély Ovodapedagogusok
2019.12. hé Adventi vasar, falurendezvényi Ovodapedagdgusok, dajka
musor
2019.12.18. Ovodai kardcsony Ovodapedagé gusok, dajka
2020.01. ho Munkatarsi megbeszélés Intézményvezetd
2020.02. ho Nevelo6testiileti féléves értekezlet Intézményvezetd
2020. 01 vagy 02. ho Figura Ede miisora Ovodapedagégusok
2020.02. ho Sziiléi értekezlet
2020.02.14. Farsang Ovodapedagégusok
2020.03. hé Ovodai Szakvélemények kiadasa
2020.03.20. Viz vilagnapja (marc. 22.) Ovodapedagogusok
2020.03. h6 masodik hét Fogéapolasi és egészség hét Ovodapedagdgusok
2020.03. ho Iskolai beiratkozas
2020.04.1-09.— ig. készu- Hﬁsvé:c, Idések Klubjaban és az Ovodapedagégusok
16dés. Husvét 04.12-13 Ovodaban nyuszizas
2020. 04.23. Fold vilagnapja program
Tavaszi megfigyel6 kiranduldsok Ovodapedagdgusok
2020.04.-05. hé Figura Ede misora
2020.04.27-28. Ovodai beiratkozés Intézményvezetd
2020.05.ho Zenebemutaté-ismerkedés a hang- Ovodapedagdgusok
szerekkel-iskoldsok, zeneoktatd
2020.05.04. Anyéak napja Ovodapedag6gusok
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2020.05.hénapban Gyereknapi kirandulés Ovodapedagbégusok
2020.06.05. Ballagas Ovodapedagdgusok
2020.06.12. Tanév zaré értekezlet Intézményvezetd

2020.07.01-07.31.

Nyari takaritas

Intézményvezetd, 6voda

dolgozoi

2. Belsé kapesolatok, egyiittmiikodés, kommunikicié

2.1.  Szakmai munkakozosségek miikodése

2015 0szén — megfelelve a jogszabalyokban eléirt kitelezettségeknek — sor keriilt a kiz-

nevelési intézmények onértékelési rendszerének bevezetésére.

Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés a nevelési-oktatasi intézmények szakmai te-

vékenységét a pedagdgusok munkdjinak dltalanos pedagdgiai szempontok alapjan térténd

értékelésére, az intézményvezetdk altaldnos pedagdgiai és vezetéselméleti szempontok

szerint torténd értékelésére, az intézmények sajat céljainak megvaldsulasara, tovabba az

intézményi onértékelés eredményeire alapozva értékeli, €s ezzel az intézmény szakmai

fejlédéséhez tAmogatast ad.

Ddtum .
- Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelds
hé | nap | id6
09. | 02. Intézményi 6nér- | Intézményi | Ovodapedagégusok | Scherdan Zoltanné
tékelési csoport onértékelés Ungvériné K. A,gnes
mikodtetése
2.2.  Bels6 tudasmegosztis
A tovabbképzéseken, értekezleteken résztvevok atadjak szakmai tapasztalataikat az ott
hallottakrdl, segitve ez altal az 6vodapedagdgusok naprakész ismereteit.
2.3. Informdcidatadas
Az 6voda belsé kommunikacios rendszere Felel6s
PEDAGOGIAI-SZAKMAI Heti egy alkalommal vagy igény | ¢\ - dén
1. | KOORDINACIOS szerint az aktualitdsoknak ZoltAnné
MEGBESZELESEK SZERVEZESE megfelelden
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Félévente, ill. az aktualitdsoknak | Scherdan

2. | NEVELESI ERTEKEZLETEK ,, w1t . .
megfeleléen sziikség szerint Zoltanné

Heti 1 alkalommal, sziikség sze-
rint, ill. az aktualitdsoknak meg-
felel6en

Scherdan
Zoltanné

UJ KOLLEGANO SZAKMAT MUNKA-
JANAK SEGITESE

3. Az intézmény partnerei
3.1.  Sziilsk
A sziil6kkel valé kapcsolattartds az egész nevelési évben kiemelt jelent6ségil. Ertekezle-

tek, napi megbeszélések, csaladlatogatasok, fogaddorakon vald részvétel, kozos dvodai

programokon, linnepeken valo6 részvétel formajaban valdsul meg.

Ditum
- — Megnevezése Felelds
hé nap id6
09. 09. 16 Szul6i értekezlet Ovodapedagégusok
6ra
02. Sziil6i tajékoztatd az iskolaban a tankoteleseknek Iskolaigazgato és elsds
tanito
10.- Szuldi szervezet megbeszélése, értekezletek Sziili Szervezet elnoke
11.
12.és Szuldi kézmiives délutanok (Adventi €s Husvéti iddszakban) Ovodapedagégusok
03.
03. Nyilt napok Ovodapedagdgusok

3.2. Béles6dés koriu gyermek csalidjai

Az ovivard jatszohazban megismerkedhetnek az évodapedagogusokkal, dajkaval, az 6vo-
da éptiletével. Ezen kiviill a Mikulds tinnepségre és jatszo déleléttokre is meghivijuk a bol-
cs6dés kord gyermekeket. Beszoktatds, befogadds megkdnnyitése érdekében 1 ovivard

jatszd-hét az 4j sziilbkkel kozosen.

Ditum
- - Megnevezése Felelés
he nap idé
04. OVIVARO jatszohazak évodapedagogusok
858 OVIVARO jatszo-hét

3.3. Iskola
Az iskolaval val6 kapcsolattartas sokrétl. Egymas rendezvényein valé részvételben nyil-

vanul meg. A gyermekek mér az iskoldba 1épés el6tt szitkséges, hogy megismerkedjenek
az intézménnyel. Az 6voda —iskola atmenet megkonnyitését célzé jatékos programokon az
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aktualitdsoknak megfelelden, ill. ismerkedd foglakozdsokon vesznek rész nagycsoportosa-
ink a jovendd tanité nénivel, heti rendszerességgel oktobertél folyamatosan. Ovodank és
neveldtestiiletiink célja, hogy a Hetvehelyi 6vodasok sziilei a Hetvehelyi Iskoléba irassak

gyermekeiket.
Détum
- — Megnevezése Felelds
hé nap id6é
12. Mikulés-rendezvényen vald részvétel Ovodapedagdgusok és alsos tanitok
02. Farsangi balon részvétel Ovodapedagogusok, iskolai pedagogusok
03. Sziil6i tajékoztato a tankoteles gyermekek Iskolaigazgato
sziileinek, nyilt napokon részvétel Scherdan Zoltanné évodavezets
03. Elsd osztalyosok latogatdsa az dvodaban Elsés tanitd és az 6vodapedagdgusok
04. Ovodapedagégusok latogatasa az elsé osz- Scherdan Zoltanné, Ungvariné Kapronczai
talyban Agnes
folyamatosan Konyvtar-buszlatogatas 6vodapedagogus €s a
kényvtaros
06. Ovodai évzarén, ballagason részvétel Iskolaigazgatd, elsés tanitd, 6vodapedago-
gusok
3.4. Pedagoégiai szakszolgdlat
Az iskoldba késziilé nagycsoportosok és kozépsOesoportosok szlrdvizsgilata sordn tar-
tunk kapcsolatot az intézménnyel. Ezek a vizsgalatok azt a célt szolgaljék, hogy az 6voda-
pedagdgusok irdnyvonalat kapjanak egy-egy gyermek tovabbi fejlesztéséhez, segitéséhez.
Datum
- — Megnevezése Felelds
ho nap idé
10.- A Nevelési Tanacsaddba, ill. Szakértdi Bizottsag- | Nagycsoportosok dvodapedagégusai
11. hoz kildendd gyermekek személyi anyagénak Szakszolgalat pedagogusa
elékészitése, kérelmek beadasa.
03. Iskolaérettségi vizsgalat. Nagycsoportosok évodapedagogusai
Szakszolgalat pedagogusa
01- SNI gyermekek vizsgalata. Szakért6i Bizottsag
to1
3.5. Pedagoégiai szakmai szolgaltatas
Ertekezleteken, mithelymunkékon val6 részvételben, illetve tovabbképzéseken vald rész-
vételben nyilvanul meg.
3.6. Egyéb partnerek
Ditum
- Megnevezése Felelds
ho nap Partner
12. Nyugdijas Klub Karacsonyi miisor, Betlehemezés Ovodapedagbégusok
12. Onkormanyzat és Hagyomanyérzd Adventi miisor (faluszintii) Ungvariné Kapronczai
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Iskola Agnes ;
Scherdén Zoltanné
05. Mefag Erdészet Tira, Madarak és Fak napja Ungvariné Kapronczai
Agnes
09.-10. Védénd, gyermek-
orvos, fogorvos Sziirések, tisztasagi vizsgalatok (folyamatosan) | Ovodapedagogusok
alkalomszeriien Viéroskornyéki és
az aktualita- Kornyékbeli Ovo-
fgll\(/l;ak megfe- dak Ertekezletek, tovabbképzések Scherdéan Zoltanné
10.65.02.és 04. Eléadomiivészek Babeldadasok vagy interaktiv gyermekmiiso- Ovodapedagégusok
rok
aktualitasoknak Szolgaltaté Haz Részvétel, szereplés a programjaikon Ovodapedagdgusok
megfeleléen.

3.7. Fenntarté

A napi kapcsolattartds biztositja az intézmény zavartalan és biztonsidgos miikodését. A
gazdalkodas és intézményvezetés térvényes megvaldsitasat szolgalja.
Ertekezleteken, megbeszéléseken, bizottsagi és testiileti iiléseken valé részvétel formaja-

ban valdésul meg.

3.8. Az intézmény részvétele a kizéletben

Az intézményi hagyoméanyok tablazatban foglaltak alapjan valosul meg, nemzeti {innepe-

ken, kodzségi rendezvényeken valé aktiv részvétel formajaban.

4., Személyiség- és kozosségfejlesztés
4.1.  Személyiségfejlesztés

4.1.1. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek
megismerésének intézményi gyakorlata (médszerek, eszkozok, technikak)

A gyermekek megismerése az Gvodaba kerliléstél az iskolaba 1épésig tart. Az 6vodapeda-
gogusok a megfigyelés mddszerét alkalmazzak. Jaték soran, jatékos feladatokon keresztiil
tarjak fel a gyermekek képességeit, ismerik meg személyiségiiket és ezek alapjan készite-

nek sziikség esetén fejlesztési tervet a gyermekre vonatkozban.

4.1.2. Az egyes gyermekek személyes €s szocidlis képességeinek fejlesztése (kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre) kulcskompetencidk
fejlesztése
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A gyermek személyiségének feltirdsa sordn szoros egyiittmiik6dés sziikséges a sziilékkel.
Fontos a csoportban dolgozé 6vodapedagbgusok dsszhangja mddszerek, kévetelmények

tekintetében. Szlikség esetén szakembertél kériink segitséget.

4.1.2.1. Tehetséggondozds

A tehetséges gyermekek felismerése fontos feladat a csoportban. A kiemelt képességii
gyermekek szdmara plusz tevékenység adasaval, mely jatékos, a gyermek szamara érde-
kes, tovabbi kulcskompetenciaik fejlesztését segitjiik eld.

Ezeket a gyermekeket kiemelten szerepeltetjilk miisorokon, mozgasos tevékenységekben,
azokon a teriileteken, amelyben kiemelkednek tarsaiktol.

Itt is fontos feladat a sztilékkel vald kapesolattartas, segités, tletek adasa az otthoni neve-

1éshez.

4.1.2.2.  Sajdtos nevelési igényii gyermekek nevelése

Az dvodapedagdgus tapasztalata, a gyermek mélyebb megismerése utin, el6szor a nevelé-
si tandcsadd vizsgalatat kérjiik. Minden esetben onnan irdnyitjak tovabbi vizsgéalatokra a
gyermekeket.

Az 6voda gondoskodik a gyermek fejlesztésének megszervezésérél, a szakvéleményben
megallapitottak figyelembe vételével.

A csoportban dolgozd 6vodapedagégusok kiemelten és integraltan, a sziilékkel szoros
egylittmiitkodésben nevelik ezeket a gyermekeket, kiilénos figyelmet forditva a szakvéle-
ményben elbirtaknak.

Egytuittm{ikddnek a fejlesztésben résztvevd gyodgypedagogussal.

4.1.2.3. A tanuldsi és magatartiszavarral kiizdo gyermekek nevelése

A gyermek megismerése soran olyan légkort alakitanak ki a csoportban, melyben a gyer-
mek fejlédése biztositott. Informaciokkal, médszerek ajanlasaval segitenek a sziiléknek az
otthoni nevelésben.

Igénybe vessziik szakemberek segitségét, szakszolgalat vizsgalatat, pszicholdgus segitsé-

gét.
4.1.3. A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése

A gyermekvédelmi felels irdnyitasaval az dvodapedagogusok elengedhetetlen feladata.

Igénybe vesszikk a gyermekjoléti szolgalat szakemberének megallapitasait, segitségét.
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Egylittmikddésiinket ajanljuk fel a sziiléknek. Szitkség esetén csaladlatogatdson vesziink

részt.

4.1.4. A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése

A gyermek 6vodaba keriilésétl folyamatosan megfigyeljiik, feltérképezziikk a gyermek
személyiségét. A megallapitdsainkat folyamatosan rogzitjik a gyermekrél vezetett fejlo-
dési napldban. A fejlédési napld tartalméat minden esetben félévente ismertetjiik a sziilovel
és a megismerés tényét a sziilé aldirasaval igazolja. Ezen kivil esetenkénti feljegyzést ké-

szitlink a csoportnapléban.

4.1.5. Egészséges életmodra nevelés

A mindennapos mozgas, a minél t6bb szabadban elt6ltott id6, a gytimdlesnapok megtarté-
sa, az egészséges ételek fogyasztasa, mind az egészséges életméd kialakitasat szolgaljak.
Ezek a tevékenységek a késébbi felndtté valas folyamatdban dontd jelentdségliek. Ovo-
déskorban kell megalapoznunk a késébbi magatartasformakat. A mozgéasos tevékenysége-
ket, amig az id6jards engedi, a szabadban végezziik.

A sziil6k tAmogatasara szamitunk a gytimélcsnapok megtartasaban.

Az egészségligyi szlirdvizsgalatok, tisztasagi vizsgalatok megszervezését elbsegitjik €s
tamogatjuk. |

Ovodai nevelésiink célja, a gyermekeknek megfeleld és rendszeres életritmus, napirend,
az egészséges ¢letmdd, a testipolds, az étkezés, az 6ltozkddes, a betegségmegeldzés, az

egészségmegbrzés szokdsainak kialakitdsa.

4.1.6. Kornyezettudatos életmodra nevelés

Az éltalunk nevelt gyermekekben megalapozzuk a természet szeretetét, a természet tiszta-
saganak, szépségének védelmét, a kdrnyezettudatos és kdrnyezetet védd-6vo magatartést.
A kornyezeti neveléssel kapcsolatos tartalmak megjelennek, a napi tevékenységekben 4t-

hatjak az dvodai nevelés egész folyamatat.

Megnevezése Felel6s

ho | nap

Folyamatos Erdei kirandulasok, sétak, a kozséglink megismeré- Ovodapedagégusok
se
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Folyamatos Az intézményi hagyomanyokban leirt 6vodai prog- | Ovodapedagégusok
ramok

4.2. Kozosségfejlesztés

4.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését el6segitd intézményi tevékenység

Kozo6sségi nevelésiink alapelve, hogy a gyermek, mint egyén taldlja meg helyét a k6zos-
ségben. Véljon igényévé, a csoporttal vald egylittmiikodés, ugyanakkor, ha arra van igé-
nye, egyediil is tevékenykedhessen.

Feladatunk a nyugodt, kiegyenstlyozott, szeretetteljes, érzelmi biztonsagot ny(jto, csala-
dias légkor kialakitdsa, melyben az egyéniség kibontakozhat, a kdzosségi normdak kialaki-
tasa, a biztonsag érzésének kialakitisa a gyermekben és a sziildben egyarant.

A k&zos programokon keresztiil (innepek, kirdndulasok) az egyiivé tartozas érzését koz-

vetitjiik a gyermekeknek.

4.2.2. Az intézmény kozosségépité tevékenysége, programok

Az alkalmazottak szdmdara megbeszéléseken, értekezleteken nyilik lehet6ség véleményeik,
Stleteik megfogalmazasara, egytittgondolkodasra.

Csapatépitd tréningeken, kiranduldsokon formalédik egyiivé tartozasunk.

5. Pedagégiai folyamatok

5.1. Tervezés
Az dvodapedagdgusok a csoportnapléban heti komplex tervet készitenek a gyermekcso-
port szémara, figyelembe véve képességeiket, életkorukat. R6gzitik a csoport szokds- és
szabalyrendszerét, a havi szervezési feladatokat elére megtervezik. Figyelemmel kisérik
¢s rogzitik azok megvaldsitasat, az elért eredményeket.
A taniigy-igazgatasi dokumentumok naprakész vezetése elengedhetetlen feltétele a neve-
16munkéanak.
Nevelési éviink kiemelt feladatai:
* A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek 6vodai fejlesztése, sziil6kkel
val6 kapcsolattartas mélyitése
+  Ovoda-iskola atmenet segitése
+ Tehetséges gyermekek felismerése, fejlddésiik elbsegitése
* Hagyomadnyaink 4dpoldsa, hagyomany6rzés
+  Onértékelés
16
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» Gyakornoki, mentori teenddk

5.2.  Ellendrzés

A belso ellendrzés és értékelés a helyi dvodai program altal kit(iz6tt célokra, feladatokra
terjed ki, meghatarozott szempontsor alapjan a pedagdgusok és az alkalmazottak munka-
jéban, az intézmény muikédésében.

Célja: nevelémunkank minGségének és hatékonysidginak emelése, a tényleges allapot
dsszehasonlitdsa a pedagdgiai célokkal, visszajelzés a pedagdgiai munka szinvonalarol.
Feladata: a modszertani szabadsagot tiszteletben tartva fejlessze a nevel6testiilet szakmai
tevékenységét, a nevelés eredményességét, biztositva a zavartalan miikodést.

Tervszertien torténik, t4jékoz6do- és tematikuslatogatasok formdjaban, melyekben az ér-
tékelés is sorra kertil szdbeli €s irasbeli formaban.

Az dvodavezetd latogatdsanak célja a felkésziilés a késébbi tanfeliigyeleti ellendrzésre.

A 2017-es évben Intézményi és Intézmény vezet6i tanfeliigyeleti ellenérzésben egy
pedagdgus, Scherdin Zoltinné 6vodavezetd volt érintett. Az idei, 2019/2020-as neve-

1ési évben nincs tanfeliigyeleti ellendrzésre kijelolt pedagogus intézményiinkben.

A 2019 - 2020-as nevelési év KIEMELT ELLENORZESI TERULETEI:

1. Csoportnaplét idei évt6l online formaban dokumentdljuk, ennek ellenérzése-
teljeskori

2. Felvételi- mulasztasi naplo-teljeskori

3. Ovoda kételes gyermekek 6vodaba jarasanak nyomon kovetése-felvételi eldjegyzési
naplo-teljeskorii

4. A gyermekek fejlddését nyomon kévetd dokumentaciés rendszer- teljes kor(i

5. Gyermekbalesetek megelézése-teljeskori

6. SNI gyermekek ellatasa (6vodapedagogus neveldmunkéja, dajkai segitd munka - teljes
kori)

7. Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentacio, gyermekvédelmi felelds, dvodapedago-
gusok-teljeskorii

8. Munkaidd, munkafegyelem (adminisztracié-jelenléti iv,) betartdsa- technikai dolgozé
pedagbgusok- sztirdéproba

9. Szakmai munka ellen6rzése.
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5.3.  Ertékelés, intézményi onértékelés
A 2019/2020-as nevelési év kiemelt feladatai:

Els6édleges feladatunk a kiilsé tanfeliigyeleti szakmai ellenérzések (Vezet6i és Intéz-
ményi tanfeliigyeletek) tapasztalatai, megillapitdsai alapjan a kiemelked6 és a fej-
leszthetd teritletekre kidolgozott Intézkedési Tervének folyamatos figyelemmel kisé-
rése- az aktudlis feladatok, 1épcséfokok -; és a pedagogusok el6meneteli rendszeré-

rrrrr

segitését.

o Az intézményvezetés felelgssége a neveldtestiilettel kbzdsen a Vezet6i és Intézményi

Tanfeliigyeleti Ellenérzések tapasztalatainak, észrevételeinek, javaslatainak beépitése
a pedagogiai fejlesztd munkéba; ennek érdekében az intézményi onértékelés jogkdve-
t6 megszervezése, az Intézkedési, Onfejlesztési terv aktualis feladatainak figyelembe-
vételével, ha sziikséges, a tevékenységlatogatdsi, dokumentumellenérzési intézményi
gyakorlat megijitasa.

e A pedagogusok feleléssége abban all, hogy a nevelési, tevékenység és foglalkozasla-
togatas, és az azt kdvetd interjh, valamint a dokumentumellenérzés soran tigy a belso,
mint a kiilsé ellenbrzésnél felkésziltségiiket, pedagdgiai kompetencidjukat, hivatés-
szeretetliket bizonyitsak, hiszen az egész intézményrél alkotott kép az egyes pedagd-
gusok és a vezetés Osszteljesitményét mutatja.

e Mind a belsd, mind pedig a kiils6 szakmai ellenérzések soran annak feltarasa folyik,
milyen modon és mértékben jelennek meg a pedagégus munkajaban az alabbi szakmai
tartalmak:

- Az 4ltaldnos pedagdgiai szempontoknak vald megfelelés,

- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelési céljainak valé meg-
felelés,

- Azintézmény pedagdgiai programjanak valé megfelelés.

o Az intézményi Onértékelés (teljesitményértékelés), valamint mindsitdvizsgan és a mi-
ndsitési eljaras soran a pedagdégusnak a mesterségbeli tudasardl kell szdmot adnia.
Pedagdguskompetenciak a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet szerint:

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudés.
2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitdsukhoz kap-
csolodo onreflexiok.

3. A tanulés tAmogatésa.
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4. A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése, a hat-
rényos helyzetli, sajatos nevelési igényQ vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartd-
si nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torté-
né sikeres neveléséhez, oktatidsahoz szilkséges megfeleld modszertani felkésziilt-
ség.

5. A tanuldi csoportok, kézosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyterem-
tés, nyitottsag a kiilénbozd tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracids tevé-
kenység, osztalyfénoki tevékenység.

6. Pedagodgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlddésének folyamatos értéke-
Iése, elemzése.

7. Kommunikécid és szakmai egyittmiikodés, problémamegoldas.

8. Elkotelezettség és szakmai felel6sségvillalds a szakmai fejlodésért.

A pedagégus életpalyamodell bevezetésének fényében a pedagdgus tovabbképzési rendszer
mellett térekedntink kell a bels6é tovabbképzési rend magasabb szintlti mitkdtetésére, szakmai
lehetdségek kialakitasara, hospitélasok szervezésére a szervezet tagjainak szakmai tuddsanak
¢s képességeinek fejlesztése, munkatapasztalatok megosztdsa és hasznositdsa érdekében. A
pedagbgusok és a technikai személyzet belsé tovabbképzését tovibbra is a megbeszélések
soran valésitjuk meg. Uj évodapedagégus kolléga gyakornoki munk4janak szakmai segitése,

hospitalasok, konzultaciok soran-mentori tevékenységgel.
Gyakornok és mentor

Ebben a nevelési évben nincs gyakornok kolléga, de egy 1ij német nemzetiségi 6vodapeda-
gogust tudhatunk a csapat tagjanak! Az 6 szakmai segitése, mindsitésre vald felkésziilésének

tdmogatésa, szakértd, szaktandcsadd meghivasa az év fontos feladata!

Tovabbi kiemelt feladataink:
e Tehetséggondozas, felzarkoztatds gyakorlati kidolgozésa, miiksdtetése.
e Az évodai online csoportnapld bevezetése a torvényi eléirdsoknak megfelelSen; egy-
séges dokumentacidvezetés kialakitdsa.
o A gyermekek fejlddésének nyomon kévetése, fejlédési naplonk feliilvizsgalata, kor-

rekcidja. A gyermeki mérés eszkdztaranak kidolgozasa, egységesitése.
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Az intézményi onértékelés szervezése az intézmény éves onértékelési terve szerint torté-
nik. Az értékeléshez az Oktatasi Hivatal altal milkodtetett informatikai rendszer nyujt ta-
mogatast. Az 0j éves onértékelési tervet a 2019/20-as nevelési év elején kell elkésziteni.
Az intézménylinkben a 2015/2016-0s nevelési évben megalakult az onértékelést segitd
munkacsoport, amelynek eréforrasait az intézményben dolgozo pedagdgusok 1étszdmahoz,
illetve a szoban forgd tanévben jelentkezd feladatokhoz kell igazitani. A tervezéskor figye-
lembe vessziik, hogy minden pedagégus onértékelésére 5 éves gyakorisaggal kell sort keri-
teni, azaz egy nevelési évben a nevel6testiilet kijeldlt tagjanak ellendrzésre, értékelésére

keriil sor.

A nevelési év onértékelési munkdjanak tervezésekor arra is figyelemmel kell lenni, hogy

minden nevelési évben értékelni kell az intézmény miksdését.

6. Gyermekvédelmi feladatok ellatdsinak terve

Gyermekvédelmi felel6s: Ungvariné Kapronczai Agnes —német nemzetiségi 6v.peda
gbgus.

Az 6vodaban a gyermekvédelmi feladatok koordinaldsara gyermekvédelmi felelés tevé-
kenykedik, aki munk4jat a gyermekvédelmi térvényben meghatarozottak alapjan végzi. Ez
a legszorosabb egyiittmiikddést feltételezi a csaladdal, a szakemberekkel.

Alapveto feladata:

- az ovodapedagogusok gyermekvédelmi munkéjanak segitése,

a szll6k tdjékoztatdsa azokrdl a lehetdségekrdl, személyekrol, intézményekrdl, ame-

lyekhez problémadik megoldéasa érdekében fordulhatnak.

- csaladlatogatason vesz részt a veszélyeztetd okok feltardsa érdekében.

- segiti a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat, valamint a Gyermekjoléti Kézpont
tevékenységét.

- étkezési kedvezményre jogosultak dokumentalasa, jogosultsadgot igazold nyilatkozatok

Osszegyljtése.

- fogaddorak tartdsa.
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7. Gyermekbalesetek megelézésére tett intézkedések terve

OM azonosit6: 202 408

A balesetvédelem minden alkalmazott kiemelt feladata. Minden olyan esetet, k6riilményt,

meghibasodast azonnal jelenteniiik kell az évodavezetének, amely a gyermekek vagy a

felnottek testi épségét veszélyeztetik.

Az dvodapedagdgusok a csoport szokas- €s szabalyrendszerében rogzitik az udvari jaté-

kok hasznalati rendjének kialakitdsat, felhivjdk a gyermekek figyelmét a baleset-

veszélyforrdsokra.

Balesetvédelmi, munkavédelmi felelds: megbizott kiilsé személy(Somfai Kft.)

Feladatok:

Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatds megtartisa

8. Nevelés nélkiili munkanapok terve: -

9. A tervezett 6vodai bezards idépontja

Egészségiigyi konyvek lejartanak figyelemmel kisérése (felelds: Intézményvezetd)

Datum - .
- - - IDOSZAK Ugyeletes, felelds
ho naptol napig
1 12. 2020.01. | TELI IDOSZAKBAN (Amennyiben valamennyi Scherdén Zoltanné
szillé alairasaval igazolta, hogy nem veszi igénybe
az ligyeleti ellatast sem)
2 | 07-08. | 4hét NYARI IDOSZAKBAN Scherdan Zoltanné

10. Felel6ssk

Ttiz- és bombavédelem
Felelds: Kiils6s megbizott (Somfai Kft.)
Feladatok:

- Thzvédelmi, bombavédelmi oktatds megtartdsa

- Tlzriadotervek elhelyezése, dolgozdkkal attanulméanyoztats

- Tlzriadd gyakorlat évente egyszer (felelés: ovodavezeto)

- Bombariadé gyakorlat évente egyszer (felelds: 6vodavezetd)

Faligjsag

Felel6s: ovodapedagdgusok

Feladatok:

- Falitjsag aktualizalasa

- Sziilok tajékoztatasa adott idében
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Dekordciok

Felelds: 6vodapedagdgusok

Feladatok: az dvoda diszitése

11. Jogszabalyi hattér

sorszdm Jogszabdly

1 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol

2 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrol

3 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szol6 torvény végrehajtdsardl

4 20/2012. (VIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a kozneve-
Iési intézmények névhasznélatarol

5 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl illetve az
ehhez kapesol6d137/2018 (VI1.25.) Kormanyrendelet, mely 2018.szept. 1-t61 1ép érvénybe

6 17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség
iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol

7 2/2005. (1I1. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelésének iranyel-
ve és a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagbgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalma-

8 zottak jogallasarol szolé 1992, évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben térténé végre-
hajtasarél

9 1997. évi XXXL. térvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrél

10 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitk§désérol
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagoégiai-szakmai szolgaltatdsokrdl, a pedagdgiai-

11 szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrél és a pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokban vald
kozremiiksdés feltételeirdl

12 2014. évi C. térvény Magyarorszag 2015. évi kozponti koltségvetésérol

13 2015. évi C. torvény Magyarorszag 2016. évi kdzponti koltségvetésérol

14 277/1997. (X1I. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatisairdl és kedvezményeirél

15 1992. évi XXXIIL torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

16 2012. évi 1. torvény a munka torvénykonyvérsl1

Hetvehely, 2019. szeptember 27.

Scherdan Zoltanné
Intézményvezetd

Ph.
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12. Legitimaciés zdradék

12.1. A Hetvehelyi Ovoda irattardban 2019/2/22. iktatasi szamu jegyz8konyv taldlhato,
mely igazolja, hogy a szlilék megismerték és véleményezték a 2019/2020~as neve-
1ési év munkatervét.

Kelt: Hetvehely, 2019.szeptember 30.

Sziildi Szervezet vezetbje

12.2. A Hetvehelyi Ovoda irattdrdban: ....................... iktatdsi szdmu jegyzdkonyv talal-
hato, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és véleményezte a 2019/2020—as
nevelési év munkatervét.

Kelt: Hetvehely 2019 ......................

Ph. Fenntartd

12.3. A Hetvehelyi Ovoda neveldtestiilete: 100%-o0s aranyban, a 2019. szeptember 30-an
kelt nevelbtestiileti hatdrozata alapjan, a 2019/2020-as nevelési év munkatervét el-
fogadta.

Kelt: Hetvehely 2019. szeptember 30.

Ph. Intézményvezetd
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