Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati Tarsulas

JEGYZOKONYV

Késziilt: Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulds Téarsuldsi Tanacsanak 2018. oktober 11-
én 18.00 6rai kezdettel tartott ilésérdl.

Helve: Hetvehely Szolgaltatéhaz
7681 Hetvehely, Rakdczi u. 40.

Jelen vannak: Wiégner Antal Hetvehely Kozség Polgarmestere
Majorosi Jozsefné Okorvdlgy Kozség Polgarmestere
Varga Eva Szentkatalin Kozség Polgdrmestere

Wagner Antal: Tisztelettel készonti a megjelenteket, Scherdan Zoltanné dvodavezetdt, a
kirendeltség-vezetdt és a hivatal dolgozojat.

Megéllapitja, hogy a Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Térsulds Térsuldsi Tandcsa tagjai
koziil 3 16 jelent meg az ilésen, a tanacs 3 fovel hatarozatképes, az tilést megnyitja. Javasolja
az alabbi napirendi pontok targyalasat.

Napirendek:

1.) Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati Tarsulas 1/2018.(I1.13) TT. szamu koltsegvetési
hatdrozat modositasa
El6terjesztd: Wagner Antal Tarsulas Elndke

2.) Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati Tarsulds 2018. évi pénziigyi tervének % évi
teljesitése
Eloterjeszté: Wégner Antal Tarsulas Elndke

3.) Hetvehelyi Ovoda 2017/2018 nevelési évének értékelése
Elbterjeszté: Wagner Antal Téarsulis Elnodke

4.) Hetvehelyi Ovoda munkaterve 2018/2019 nevelési évre
El6terjeszté: Wagner Antal Tarsulas Elndke

5.) Egyvebek

A Térsuldsi Tandcsnak kiegészit6 javaslata nem volt, a napirendi javaslatot egyhangulag, 3 igen
szavazattal, tartozkodas és ellenszavazat nélkiil elfogadta.

Az elsé napirendi pont térgyaldsa:
Hetvelely Ovodai Onkormdnyzati Tarsulds 1/2018.(I1.13) TT. szdamut koltségvetési hatdrozat
modositasa

Wiagner Antal tarsulds elndke ismertette az irasos el6terjesztést. (2. sz. melléklet)

Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati Tarsuldas Téarsuldsi Tandcsa a hatdrozati javaslatot
megtargyalja ¢és 3 igen, egyhang( szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkill az aldbbi



hatarozatot hozza:

Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati Tarsulés
Tarsulasi Tanacsanak
11/2018.(X.11.) TT. hatarozata
1/2018.(11.13) TT. szamu koltségvetési hatarozat modositasarol

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati T4rsulas 2018.évi koltségvetésérol] szold 1/2018. (1L.13.)
TT. hatarozata a kbvetkezok szerint médosul.
Téarsulasi Tandcs a - kiaddsi fé6sszeget  16.517.869 Ft-ra
- bevételi f80sszeget  16.517.869 Ft-ra mddositja.
Tarsulasi Tandcs:

- az 6nkorményzat mik&dési tdmogatéasai eldirdnyzatat 0 Ft-ra
- az 6nk. miikodési c. tam. AH-on beliilrél eléiranyzatdt 15.677.790 Ft-ra
- az onk. felhalmozasi bevételének eléiranyzatat 0 Ft-ra
- az 6nk. kdzhatalmi bevételeinek eléiranyzatat 0 Ft-ra
- az Onk. miik&dési bevételeinek eldiranyzatat 0 Ft-ra
- az dnk. finanszirozasi bevételének eldiranyzatat 840.079 Ft-ra modositja.
Tarsulasi Tanacs:
- szemelyi juttatasok eldirdnyzatat 11.303.000 Ft-ra
- munkaadokat terheld jarulék eldiranyzatat 2.251.000 Ft-ra
- dologi kiadasok elbiranyzatat 2.858.869 Ft-ra
- szocidlis kiadasok elbiranyzatat 0 Ft-ra
- egyéb mitkddési céli kiadasok eldiranyzatat 0 Ft-ra
- beruhdzési kiadasok elbiranyzatat 105.000 Ft-ra
- felujitasi kiadasok eldiranyzatat 0 Ft-ra
- finanszirozasi kiadasok elbirdnyzatat 0 Ft-ra
- mikodési célu tartalék eldiranyzatat 0 Ft-ra modositja.

Tarsulasi Tandcs a bevételeit forrasonként e hatérozat 2. szdni melléklete szerint modositja.
Tarsulasi Tandcs a miik$dési, fenntartasi kiaddsait e hatdrozat 1. szami  melléklete  szerint
maddositja.

Tarsulast Tandcs a felhalmozasi kiadasok eléirdnyzatat e hatdrozat 3. szamua melléklete szerint
modositja.

Felelés: Wagner Antal elndk
Hataridé: azonnal

A mésodik napirendi pont targvalasa:
Hetvehely Ovodai Onkormdanyzati Tdrsulds 2018. évi pénziigyi tervének % évi teljesitése

Wiagner Antal tarsulds elndke ismertette az irasos eldterjesztést. (3. sz. melléklet)

Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati Téarsulds Tarsuldsi Tandcsa a hatarozati javaslatot
megtargyalja ¢és 3 igen, egyhangn szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozza:

Hetvehelyi Ovodai Onkormaéanyzati Tarsulds
Tarsuldsi Tandesanak
12/2018.(X.11.) TT. hatirozata
2018. évi pénziigyi tervének % évi teljesitéséral




Hetvehelyi Ovodai Onkorméanyzati Tarsulas Téarsuldsi Tandcsa az eléterjesztést megtargyalta €s
a 2018. évi pénziigyi tervének % évi teljesitését tudomasul veszi és

12.561.523.- Ft bevétellel

12.452.895.- Ft kiadassal elfogadja.

Felelds: Wagner Antal elndk
Hataridé: azonnal

Az harmadi? napirendi pont targvaldsa:
Hetvehelyi Ovoda 2017/2018 nevelési évének értékelése

Wigner Antal tarsulds elndke ismertette az irdsos eldterjesztést. (4. sz. melléklet)

Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati Térsulds Térsuldsi Tandcsa a hatdrozati Javaslatot
megtargyalja és 3 igen, egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkil az alabbi
hatarozatot hozza:

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulds
Tarsulasi Tanacsanak
13/2018.(X.11.} TT. hatarozata
Hetvehelyi Ovoda 2017/2018 nevelési évének értékelésérél

Hetvehelyi (:)vodai Onkorményzati Tarsulas Tarsulsi Tandcsa az eldterjesztést megtargyalta, a
Hetvehelyi Ovoda 2017/2018 nevelési évének értékelését elfogadja.

Felelos: Wagner Antal elntk
Hatérid6: azonnal

A negyvedik napirendi pont targvalasa:
Hetvehelyi Ovoda munkaterve 2018/2019 nevelési évre

Wagner Antal tarsulds elndke ismertette az irasos elbterjesztést. (5. sz. melléklet)

A tervezett dvodai bezards idépontjat kérem modositani és a sziilbk igényeit figyelembe venni.
A téli id6szakban valamennyi sziil$ aldirta, és a fenntarté felé igazolta, hogy nem veszi igénybe
az ligyeleti ellatast sem. A fenntarto felé is jelezzék a sziilék, hogy nem kérik az dvodat.

A nyéri iddszakban az 6voda zdrva tartdsa nem 4-6 hét, hanem csak 2 hét. A sziildk dolgoznak,
gondot jelent egy kisgyermek clhelyezése 4-6 hétre.

A fenti modositasokkal javaslom a munkaterv elfogadésat.

Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati Tarsulis Téarsuldsi Tandcsa a hatdrozati Javaslatot
megtargyalja és 3 igen, egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil az alabbi
hatérozatot hozza:

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Térsulds
Tarsuldsi Tandcsanak
14/2018.(X.11.) TT. hatarozata
Hetvehelyi Ovoda munkaterve 2018/2019 nevelési évre




Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati Térsulds Tarsuldsi Tandcsa az elbterjesztést megtargyalta, a
Hetvehelyi Ovoda munkatervét a 2018/2019 nevelési évre az alabbi médositasokkal elfogadja:
a nyari id6szakban az dvoda zarva tartasa 2 hét lehet.

Felelos: Wagner Antal elnok
Hatarid6: azonnal

Az otédik napivendi pont tiarevaldsa:
Egyebek

- Tajékoztatd nemzetiségi nevelés sziineteltetésérsl

Scherddn Zoltdnné dvodavezetd tajékoztatta az Ovodai Onkorményzati Térsulds Térsuldsi
Tanacsat, hogy jelenleg nem dolgozik az dvodaban német nemzetiségi 6vodapedagdgus. Péter
Bernadett felmondott. Az allast meghirdettiik, de német nemzetiségi 6vodapedagdgus nem
Jelentkezett a hirdetésre. A masodik hirdetést kdvetéen olyan ovodapedagdgus kollégét tudtunk
felvenni, aki nem német nemzetiségi végzettségll, azonban német nyelvvizsgaval rendelkezik.

Kelenfiné Barics Rita kirendeltség-vezeté ismertette Scherdan Zoltanné dvodavezetd levelét.
(6. sz. melléklet)

Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati Térsulds Tarsulsi Tandcsa a hatdrozati javaslatot
megtargyalja és 3 igen, egyhangi szavazattal, ellenszavazat és tartdézkodéas nélkil az aldbbi
hatédrozatot hozza:

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulds
Tarsuldsi Tanacsanak
15/2018.(X.11.) TT. hatarozata
nemzetiségi nevelés sziineteltetésérol

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Téarsulas Tarsuldsi Tanicsa Gvodavezetd nemzetiségi
nevelés sziineteltetése targyaban irt bejelentését megtargyalta abban foglaltakat tudomésul
vette.

Felelos: Wagner Antal elndik
Hataridd: azonnal

- Ovodai elsésegélynynjtas oktatas

Kelenfiné Barics Rita kirendeltség-vezetd ismertette a Baranya Megyei Korméanyhivatal
Szigetvari Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztaly levelét. (7. sz. melléklet)

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa a hatarozati javaslatot
megtargyalja és 3 igen, egyhangl szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozza:

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulds
Tarsuldsi Tanacsanak
16/2618.(X.11) TT. hatdrozata
Ovodai elsésegélynydjtas oktatas




Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsa az elterjesztést megtargyalta és
ugy hatarozott, hogy a nagycsoportos évodas gyermekek részére az elsésegély oktatast nem
rendeli meg.

Tobb targy nem lévén Wagner Antal Tarsulasi Tandcs Elnoke az iilést 18.45 orakor
berekesztette.
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JELENLETI iV

Késziilt Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Téarsuldas Térsulasi Tandcsanak 2018.
2018 A0 M.......... AB.09............ orakor megtartott iilésén.

Jelen vannak:

Wagner Antal Hetvehely polgarmestere ,f/" ........................................
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Majorosi Jozsefné Okorvolgy polgarmestere ~ .%..... A o i R

Varga Eva Szentkatalin polgarmestere ... Wt "é—" .........................

Kelenfiné Barics Rita kirendeltség-vezeto \f(Q.QJ\.M ' L.‘ .....................

Vendégek:
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HETVEHELYI OVODAI ONKORMANYZATI TARSULAS

ELNOKE
7681 HETVEHELY, RAKOCZI U. 36
TEL.: 73/578-528

MEGHIVO

Tisztelettel meghivom Ont a Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas Térsulési Tanicsanak
2018. oktober 11-én 18.00 orai kezdettel a Hetvehelyi Szolgéltatohazban tartandd  iilésére.

Napirendi pontok:

1.) Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati Tarsulas 1/2018 (I1.13.) TT. szdmu koltségvetési hatarozat
modositasa
El6terjesztd: Wagner Antal Tarsulasi Tandcs elndke

2.) Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati Tarsulas 2018. évi pénziigyi tervének % évi teljesitése
El6terjesztd: Wagner Antal Tarsulasi Tanacs elnske

3.) Hetvehelyi Ovoda 2017/2018. nevelési évének értékelése
El6terjesztd: Wagner Antal Tarsulasi Tanacs elndke

4.) Hetvehelyi Ovoda munkaterve 2018/2019 nevelési évre
Eloterjeszt6: Wagner Antal Téarsulasi Tanacs elndke

5.) Egyebek

Tisztelettel:

Wagner Antal sk
elndk

Kiadmany hiteléil:” .

Gy QLLedz i |
Strauszné Hergeth\M@nik'a v
igazgatési eldads




Eldterjesztés Hetvehelyi Ovodai Onkormdnyzati Tarsulds 2018. oktober 11—én tartandé
iilésere.

Targy: Hetvehelyi Ovodai Onkorminyzati Tarsulas ../2018.(......) TT. hatérozat
modositasa.

Tisztelt Tarsuldsi Tandcs!

A koltségvetési hatdrozat mddositdsa az év kdzben bekdvetkezett személyi valtozdsok
kapcsan felmeriilé Uj jogeimen torténd személyi kiadasokat eredményezett.

Dologi kiadasok kozdtt a gaztartaly feltdltése jelentdsebb 6sszegli kiadasként jelent meg,
illetve néhany rovaton tortént dtcsoportositas a dologi kiadasok kapcsan.

A felhalmozasi kiadasok soron nem volt az eltelt idészakig teljesités.

Fenti eléiranyzat valtozdsokkal 2018. évi koltségvetésiink bevételi és kiadasi foosszege nem
valtozott, maradt 16.517.869 Ft.

Hetvehely, 2018. oktéber 4.

Wagner Antal
elndk

Hatarozat javaslat:

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas
Tarsulasi Tandcsanak
11/2018.(X.11.) TT. hatdrozata
1/2018.(11.13) TT. szamu koéltségvetési hatdrozat modositasardl

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulds 2018.évi kéltségvetésérol szolo 1/2018. (11.13))
TT. hatarozata a kdvetkez6k szerint modosul.
Térsulasi Tanacs a - kiadési f60sszeget  16.517.869 Ft-ra
- bevételi f66sszeget  16.517.869 Ft-ra modositja.
Tarsulasi Tandcs:

- az dnkormanyzat mitk6dési tAmogatasai eldéiranyzatat 0 Ft-ra
- az onk. mitksdési c. tam. AH-on beliilrél eldéirdnyzatat  15.677.790 Ft-ra
- az Onk. felhalmozési bevételének eldiranyzatat 0 Ft-ra
- az Onk. kozhatalmi bevételeinek eléiranyzatat 0 Ft-ra
- az Onk. miikddési bevételeinek eldirdnyzatat 0 Ft-ra
- az Onk. finanszirozasi bevételének elbiranyzatat 840.079 Ft-ra modositja.
Térsuldsi Tandcs:
- személyi juttatdsok eléirdnyzatat 11.303.000 Ft-ra
- munkaaddkat terheld jarulék eldirdnyzatat 2.251.000 Ft-ra
- dologi kiadasok eléiranyzatat 2.858.809 Ft-ra
- szocialis kiadasok eldiranyzatat 0 Ft-ra

- egyéb miikddési céli kiadasok eléiranyzatat 0 Ft-ra



- beruhazasi kiadasok eldirdnyzatat 105.000 Ft-ra

- felujitasi kiadasok eldiranyzatat 0 Ft-ra
- finanszirozasi kiaddsok eléiranyzatat 0 Ft-ra
- mitk6dési céli tartalék eldranyzatat 0 Ft-ra modositja.

Térsuldsi Tanacs a bevételeit forrasonként e hatdrozat 2. szami melléklete szerint médositja.
Térsulasi Tanacs a mikadési, fenntartasi kiadasait e hatarozat 1. szami  melléklete szerint
modositja.

Tarsulasi Tanacs a felhalmozasi kiadasok eléirdnyzatat e hatdrozat 3. szams melléklete szerint
modositja.

Felelos: Wéagner Antal elntk
Hataridd: azonnal



a.../2018. (.......) TT. hatarozathoz

Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati Tarsulas 2018. évi bevételekrdl

Ft
. Eredeti Médaositott
Sor-szam , . e
Rovat megnevezése eléiranyzat | eléiranyzat

1 Helyi dnkomanyzatok m{ikddésének altalanos tdmogatdsa 0 0
2 Telepiilési dnk egyes kbznevelési feladatainak tamogatasa 0 0
Telepllési dnkormanyzatok szocialis, gyermekjoléti és 0

3 gyermekétkeztetési feladatainak tamogatasa 0
4 Telepillési énkormanyzatok kulturalis feladatainak tamogatasa 0 0
5 Mikodesi cell koltségvetési tamogatasok és kiegészitd 0 0
6 Elszamolasbol szarmazé bevétel 0 Q
7 Onkormanyzatok miikodési tamogatasa 0 0
] ebbdl: helyi dnkormanyzatok és kbltségvetési szerveik 15677 790 15 677 790
9 Miikddési célu tamogatas AH-n beliil 15677790 15677 790
10 {Felhalmozasi céll 6nkormanyzati tdmogatasok 0 0
11 Egyéb felhalmozasi céld &nkormanyzati timogatasok AH-n belilrsl 0 0
12 Felhalmozasi cél( tamogatasok 0 0
13 Vagyoni tipust addk 0 0
14 |Ertékesitési és forgalmi adék 0 0
15 Gépjarm( addk 0 0
16 Egyéb aruhaszndlati és szolgalati adok 0 0
17  |Termékel és szolgalatasok adoi 0 0
18 Egyeh kdzhatalmi bevételek (potigk) 0 0
19 Kdzhatalmi bevétel 0 0
20  |Miikddési bevétel 0 0
21 Felhalmmozasi bevétel ¢ 0
22 Miikodési céli atvett pénzeszkozok 0 0
23 Felhalmozasi céld atvett pénzeszkdzik 0 0
24 Pénzmaradvany 840 079 840 079
25 |{Koliségvetési bevétel 16 517 869| 16 517 868




a.../2018. (......) TT. hatarozathoz
Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Térsulds 2018. évi kiaddsokrdl

Ft
. Eredeti Modositott
Megnevezés e P
eldiranyzat eldiranyzat

1 |Torvény szerinti illetmények, munkabérek 10 943 000 16 800 000

2 |Béren kiviili juttatdsok 0 0

3 [Kozlekedési kiltségtérités 0 63 000

4 [Toglalkoztatottak egyéb személyi juttatdsai 0 80 000

5 [|Foglalkoztatottak személyi juttatasai 0 0

6 | Valasziott tisztségviseldk juttatasai 0 0

7 |Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban nem sajat 360 000 360 000

8 |Egyéb kiilsé személyi juttatasok 0 0

9 |Kiils6 személyi juttatasok 0 0

10 |Személyi juttatisok 11 303 000 11 303 600
11 |Munkaadékat terheld jarulékok és szocialis hozzij. ado 2 251 000 2251000
12 |Szakmai anyagok beszerzése 111 000 111 0600
13 |Uzemeltetési anyagok beszerzése 1 020 000 1 320 000
14 |Arubeszerzés 0
15 |Készletbeszerzés 0
16 |Informatikai szolgaltatasok igénybevétele 0 0
17 [Egyéb kommunikacios szolgaltatasok 95 000 95 000
18 |Koziizemi dijak 125 000 125 000
19 |Vasarolt élelmezés 0 0
20 |Bérleti és lizing dijak 0 0
21 |Karbantartési, kisjavitasi szolgaltatasok 200 000 290 000
22 |Kozvetitett szolgaltatasok Q 0
23 |Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok 270 000 70 000
24 |Egyéb szolgaltatdsok 515 869 325869
25 |Kikiildetés 15 000 15000




3. 5z. melléklet

a... /2018.(......) TT. hatarozathoz
Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati Tarsulés 2018.évi felhalmozési kiadasai feladatonkeént

Ft
2018. évi
Sor- . . P
, Megnevezés Eredeti Modosftott
szam

1|Laptop beszerzése 105 000 105 000
2 0
3 0
Osszesen 105 000 105 000




Eldterjesztés Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati Tarsulds Tdrsuldsi Tandcsdnak 2018. oktober 11-én
tartando iilésére.

Targy: Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati Tarsulds 2018.évi pénziigyi tervének 1-9. havi teljesitése.
Tisztelt Képviselotestiilet!

Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati Tarsuldsa a 2018. évi pénziigyi tervét a 2018. februar 13-i iilésén az
1/2018.(11.13.) Tt. szami hatarozataval hagyta jova.

I. A pénzgazdalkodas altalanos értékelése

Szeptember 30-ig bevételeinket 100%-ra, kiadasainkat 76,05%-a teljesitettiik.
9. havi gazdalkodasunkban fennakadés nem volt.

il. Bevételek alakulasa (1. sz. melléklet)

A Tarsulas és intézménye az Ovoda mikddési timogatasa az eredetileg tervezett eldiranyzat idSaranyosan
alakult.

III. Kiadasok alakuldsa (2. sz. melléklet)

A személyl kiadasok kozott a bérek, a megbizdsi dijjal foglalkoztatottak és a munkaban jards kiadasai
szerepelnek.

A dologi kiadasok k6z6tt a tarsulasnal felmeriilt bankkoltség, illetve az dvoda mindennapi miikddése sordn
felmertild koziizemi, dologi kiadasi szerepelnek.

Személyi kiadasok 8.322.344 Ft
Jarulék 1.642.982Ft
Dologi kiadasok 2.487.569 Ft
Beruhazasok 0 Ft
Feltjitasok 0 Ft
Osszes kiadss 12.452.985 Ft

A tarsulas mikddési kiadasainak alakuldsénal lathatd, hogy a teljesités Gsszességében is, és kiemelt
eldirdnyzatonként is az idéaranyos tervnek megfelels.

Kérem a tisztelt Tarsulasi Tanicsot, az eléterjesztést megtargyalni sziveskedjenek.

Hetvehely, 2018. oktober 4.

Wagner Antal
elndk



HATARQZATI JAVASLAT

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas
Tarsulasi Tandcsdnak
.../2018.(........) TT. hatirozata
2018. évi pénziigyi tervének % évi teljesitésérol

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Térsulas Tarsulasi Tandcsa az elbterjesztést megtargyalta és a 2018. évi
pénziigyi tervének % évi teljesitését tudomasul veszi és
12.561.523.- Ft bevétellel

12.452.895.- Ft kiadassal elfogadja.

Felelds: Wagner Antal elnok
Hatarid6: azonnal



Bevételek

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Térsulds 2018. 09 havi bevételek

1. sz. melléklet

Ft-ban
Eredeti Mddositott s es f e
Rovat megnevezése elsirnyzat | clgirinyzat Teljesités (Ft)} Teljesités %
1 Helyi énkomanyzatok mikgdésének 4ltalanos tamogatasa 0 0 0 0,00%
2 Telepllési tnk egyes kéznevelési feladatainak tamogatssa 0 ¢ 0 0,00%
3 Teleplilési énkormanyzatok szocidlis, gyermekjoleti és 0 0 0 0,00%
Telepltesi énkormanyzatok kulturdlis feladatainak tamogatasa 0 0
4 0 0,00%
Mitkéidesi céll kaltségvetési tamogatasok és kiegészits 0 0
5 tamogatdsok 0 0,00%
6 Elszamolésbdl szarmazé bevétel 0 0 0 0,00%
7 Onkorményzatok mikédési timogatasa 0 0 0 0,00%
8 ebbél: helyi 6nkormanyzatok és kéltségvetési szerveik 15 877 790 15 677790 11 721 444 74,76%
] Milkédési céli tamogatis AH-n bellil 15 677 790 15 677 790 11 721 444 74,76%
10 Felhalmozasi célli 6nkormanyzati tAmogatasok 0 0 0 0,00%
11 Egyéb felhalmozasi céli: snkormanyzati tamogatasok AH-n bel 0 0 0 0,00%
12 Felhalmozasi célii timogatasok 0 0 0 0,00%
13 Vagyoni tipusl addk 0 0 0 0,00%
14 |Ertékesitési és forgalmi adok 0 0 0 0,00%
15 Gépjarm(i adék 0 0 0 0,00%
16 Egyéb druhasznalati és szolgélati adok 0 0 ¢ 0,00%
17 Termékel és szolgalatasok adoi 0 0 0 0,00%
18 Egyéb kozhatalmi bevételek (patlék) 0 0 0 0,00%
19 Kézhatalmi bevétel 0 0 0 0,00%
20 Miikodési bevétel 0 0 0 0,00%
21 Felhalmmozési bevétel 0 ¢ 0 0,00%
22 Mikodési céla atvett pénzeszktzok 0 0 0 0,00%
23 Felhalmozasi céld atvett pénzeszkdzdk 0 0 0 0,00%
24 Pénzmaradviny 840 079 840 079 840 079 100,00%
25 Koliségvetési bevétel 16 517 869| 16 517 869 12 561 523 76,05%




Kiadasok

Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati Tarsulés 2018. évi 09 havi kiadésai

2, sz. melléklet

Megnevezés elf::j(:;tzlq ¢ xs:?;::;;i Teljesités (Ft)| Teljesités %

1 Torveény szerinti illetmények, munkabérek 10 943 000 10 800 000 8 028 640 74,34%
2 Béren kiviili juttatasok 0 0 0 0,00%
3 Kozlekeddsi kbltségtérités 0 63 000 0 0,00%
4 Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai 0 80 000 53 704 67,13%
5 Foglalkoztatottak személyi juttatdsai 0 0 0 0,00%
6 Viélasztott tisztségviselSk juttatisai 0 0 ) 0,00%
7 Munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszonyban nem sajat 360 000 360 000 240 000 66,67%
8 Egyéb killsé személyi juttatasok 0 0 0 0,00%
9 Kiilsé személyi juttatasok 0 0 0 0,00%
10 |Személyi jutiatisok 11 303 000 11 303 000 8322 344 73,63%
11 |Munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzij. adé 2 251 000 2251 000 1642 982 72,99%
12 [Szakmai anyagok beszerzése 111000 111 000 75 191 67,74%
13 |Uzemeltetési anyagok beszerzése I 020 000 1320 000 1317 664 99,82%
14 |Arubeszerzés 0 0 0,00%
15 [Készletheszerzés 0 0 0,00%
16 |Informatikai szolgéltatdsok igénybevétele 0 0 0 0,00%
I7  |Egyéh kommunikdcids szolgahatisok 95 000 95 000 56 176 59,13%
18 |Kodztizemi dijak 125 000 125 000 67 274 53,82%
19 |Vasarolt élelmezés 0 0 0 0,00%
20 |Bérleti és lizing dijak 0 0 0 0,00%
21 |Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok 200 000 290 000 280 630 96,77%
22 [Kdzvetitett szolgaltatasok 0 0 G 0,00%
23 |Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatdasok 270 000 70 000 0 0,00%
24 |Egyéb szolgaltatasok 515 869 325 869 205 154 62,96%
25 |Kikiildetés 15000 15 000 0 0,00%
26 |Rekldm- és propaganda kiadasok 0 0 0 0,00%
27 |Altatanos forgalmi adé 503 000 503 000 485 480 96,52%
28  |Fizetendd éltalanos forgalmi ado 0 0 0 0,00%
29 1Egyéb pénziigyi miiveletek kiadasai 4000 4 000 0 0,00%
30 |Egyéb dologi kiadasok 0 0 0 0,00%
31 [Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiaddsolk 0 0 0 0,00%
32 |Dologi kinddsok 2 8§58 869 2 858 869 2 487 569 87,01%
33 |Immateridlis javak beszerzése, Iétesitése 0 0 0 0,00%
34 |Ingatlanok beszerzése, létesitése 80 GO0 80 000 0 0,00%
35 |Informatikai eszkiszok beszerzése, létesitése 0 0 0 0,00%
36 |Egyéb tdroyi eszkiszok beszerzése, létesitése 0 0 0 0,00%
37  |Beruhdzisi Altalanos forgalmi adé 25000 25000 0 0,00%
38 {Beruhazdsok 105 000 105 000 0 0,00%
39  Egyéb targyi eszkozdk feltjitdsa 0 0 0 0,00%
40 [Felajitasi dltaldnos forgalmi adé 0 0 0 0,00%
41  |Feljitisok 0 ] 0 0,00%
42 |Allamhaztartason bekiili megelblegezések visszafizetése 0 0 0 0,00%
43 |Kdzponti irdnyitd szervi tamogtasok 0 0 0 0,00%
44  |Finanszirozdsi kinddsok ¢ 0 0 0,00%
45 |Koltségvetési kindsisok 16 517 869 16 517 869 12 452 895 75,39%

1. oldat
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Jelen beszdmolomat dvodank éves munkatervének figyelembe vételével
készitettem el.

1. BEVEZETES

A 2017/2018-as nevelési évet jol felkésziilten, tiszta, apolt kornyezetben
kezdtik meg. A nyar folyaméan a csoportszobdban megtorténtek a mindenre
kiterjedd fertStlenitések, ablaktisztitasok, textilidk mosdsa vasaldsa, jatékok,
eszkozok fertdtlenitése, a kiszolgalé helyiségek alapos nagytakaritasa. Az
ovodaban sziikséges kisjavitasok, tisztasagi festések megtorténtek.
Felkésziiltiink az uj gyermekek fogadasara, a beszoktatas, befogadas feladatara.
Ovodéank a jol bevalt, a sziilskkel elére megbeszélt, rugalmas, egyeztetett,
folyamatos beszoktatast, befogadast végezte. A nevelési év folyaman minden
cselekedetiinket, tevékenységiinket a gyermekek iranti elkételezettség motivalta.
Nemcsak kiilséségeiben, hanem tartalmilag is a lehetd legtdbbet probaltuk
nyujtani szdmukra a Pedagogiai Programban megfogalmazott elvek szerint.

1.1.Torvényi hattér
A munkaterv elkészitését az aldbbi térvények befolyasoltak:

» 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol.

> 363/2012 (XI1.17.) Kormanyrendelet 1. szamu melléklet az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramjarol.

» 20/2012 (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mitkodésérdl €s a koznevelési intézmények névhasznalatarol.

» 32/2012 (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelésti igényu
gyermekek ovodai nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési
1gény tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol.

» 2003. évi CXXV: térvény az egyenlé banasmddrol és az
esélyegyenléség elémozditasarol

» 1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és gyamiigyi
1gazgatasarol

» 326/2013(VIIL30) Korm.rendelet a pedagogusok eldmeneteli
rendszerérél és a Kozalkalmazottak jogallasardl szo616
1992.éviXXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol

» Oktatési Hivatal: Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez



A munkaterv és a beszamol6 elkészitésénél figyelembe vett

dokumentumolk:

» Ovodank Pedagdgiai Programja,

» SZMSZ,

» Hazirend,

» El6z06 évi tapasztalatok, visszajelzések.

» Intézményi Tanfeliigyeleti Ellenérzés (2017.10.05) értékelése,
jegyzokonyve.

2. FEJLESZTESI TERV

2.1. Humaneroforras fejlesztési célok megvalosulasa

Az dvodaban a pedagdgiai munka személyi feltételei megfeleldek.

2018. juliusban a német nemzetisegi ovodapedagogus felmondott, igy palyazatot
irtunk ki a német nemzetiségi feladatok ellatasara; sajnos jelentkez6 hianyaban,
Ujabb palydzatot kellet kiirni- az altalanos ¢vodapedagogusi feladatok
biztositdsa érdekében. Erre a palyazatra volt egy jelentkezodnk, aki a kiirdsnak
megfeleld féiskolai ovodapedagdgusi végzettséggel rendelkezik; - ezért &t
alkalmazzuk 2018.szeptembertél. A csoportban 2 6vodapedagogus dolgozik
s 1 dajka segiti munkajukat. Az dvodapedagdgusok 2 heti valtasban dolgoznak.
Az 4tfedési 1d6t a csoportban gyermekek kozott tartalmas tevékenységek
szervezésével, az egyéni banasmad eldtérbe helyezésével, differencialtan toltik.
A 2018/2019-es nevelési évet személyi valtoztatatassal kezdjiik meg.

2 6 6vodapedagdgus (ebbdl egy 16 gyakornok, prébaidével)

1 £6 dajka.

Heti munkaid6: 40 éra

A heti 40 oras munkaidd kotott részébdl fennmaradd, legfeljebb 4 orat a
Knt.62§(8) bekezdésében meghatarozott- egyéb pedagégiai feladatok,
nevelbtestiileti  munkdaban valé  részvétel, gyakornok szakmai segitése,

mentoralasa, tovabba eseti helyettesités- feladatokra kell forditani.



Ovodapedagdgus (gyakornok) kitelezé Oraszama: 26 6ra/ hét + 6 éra a

gyakornoki teenddkre.
Dajka munkaideje: 40 dra/ hét
Ovodavezetd kitelezé Oraszdma: 12 éra/ hét

Az ovodapedagdgusok nevelStestiiletben végzik munkéjukat és az egységesen
kialakitott és rogzitett nevelési alapelvek alapjan dolgoznak.

Az Ovodapedagdgusok sajat egyéniségik megtartasa mellett a kozdsen
kialakitott célok, alapelvek megtartasdval végezték munkajukat:

- ko6zos ovodai programok, misorok, eldéadasok szervezése;

— a csoporttal kdzds csaladi programok szervezése, mely a kbzosen végzett
munka sikerével ersiti, javitja a munkahelyi 1égkort;

— immér hagyomanyossd vald, a szakmai kapcsolatokon tul mutatd
osszejovetelek szervezése: névnapozas, a felnbttek sziiletésnapjanak
unneplése;  jotékonysagi  (faluszintl)  rendezvényen  (Adventi
Hagyomany6rz6 rendezvény) valé aktiv kozremlkddés, karicsonyi

linnepség— egymas megajandékozésa alkalmazotti korben.

Az 6voda nevel6kozossége szakképzett, nyitott az 0j dolgok befogadaséra, az
egyéni banasmodra, a jatékon keresztiil torténd képesség kibontakoztatasara
torekszik. Az dvodapedagdgusok és a nevelémunkat segitd dolgozd szakmai
tudasanak bovitése belsd szakmai megbeszéléseken illetve dnképzéssel valdsult
meg.

Ezek témai:

— az dallandéan megjulé elvarasokhoz alkalmazkodva a tervezémunkaval
kapcsolatosan, illetve a nevelési programunk mddositasaihoz kapcsolédo
feladatok;

- a gyermekek fejlodésének nyomon-kdvetését tartalmazd anyagok

atnézése, frissitése a gyermekcsoport &sszetételének ¢és fejlettségi



szintjének megfeleléen, erSsitve az  életkoronként  szignifikdns
megfigyelési szempontokat;

— pedagogiai kompetencidk erOsitése a nevelémunkat segitd dajka esetében:
a beszoktatashoz, befogadashoz sziikséges attitlid, az dvoda szokés-
szabalyrendszerének elsajatitasa az 6vodat kezd6 gyermekek esetében;

— sziilékkel folyamatos, alkalmanként és igények szerinti rugalmasan

alkalmazkodo kommunikacio.

Nevelomunkank tiszteletben tartja a gyermeki személyiséget, a gyermekek meg
nem 1smétlédd egyediségét. Prioritdst élvez tovabbra is a jaték, az olyan 6vodai
légkor, napirend szervezése, mely lehetd legjobban biztositja a gyermekek
pszichoszomatikus €s interperszonalis kapcsolatainak egészséges fejlodését.

A gyermekek viselkedése, az élethez, Ovodahoz, a felndttekhez vald
viszonyulasuk az ¢vek folyamén éatalakult, ezért az 6vondk allando Gj utak

keresésével probaltdk nevelémunkajukat hatékonyabba tenni.

A csoport létszam 2017. szeptemberben a kévetkezéképpen alakult:
2116 ebbdl tankoteles gyermek: 9£6
A beiratott gyermekek szama: 186 + 3SNI/ 2fével szamolva: 21 (+3) 16

Tankotelesek szama: 9 16

2018. januar. 1-én:
22 16 ebbol tankdteles gyermek: 9 6
A beiratott gyermekek szama: 1916 + 3 SNI/ 2fének szdmolva: 22 (+3) £6

Tankotelesek szama: 9 16

2018. majus 31-én:
26 16 ebbdl tankdteles gyermek: 9 6



A beiratott gyermekek szama: 23fé + 3SNI/ 2f8nek szdmolva: 26 (+3) £6
Tankotelesek szama: 9 £é

Szeptemberben iskolat kezddk 1étszama: 7 fé

Ovodaban marad, korcsoportjat ismétls: 2 6 (ebbdl 1 fo SNI-s 2-vel
szamolva)

Az oktatasi azonositok megkérése id6ben megtdrtént az (Gjonnan érkezé

gyermekek szamara.

2.2, Targyi feltételek fejlesztése:

A munkavégzés kériilményeinek, targyi feltételeinek folyamatos javitdsa a
kockazatértékelésben foglalt szempontok szem el6tt tartidsaval tértént:
- elavult, miikodésképtelen illetve veszélyessé vilt berendezések
selejtezése.
Targy1 feltételeink fejlesztését neveld munkat segitd eszkozok, jatékok,
felszerelések potlasaval, ill. bovitésével valdsitottuk meg.
Intézményi koltségverésbol:
- karacsonyi jatékvéasarlas;
- szakmai eszk6z0k beszerzése.
SziilSi Szervezettdl:
- jatékok vasarlasa, kardcsonyra, hisvétra, gyereknapra.
Egyéb forrasbol:
- Holland csaladoktél hasznalt jatékokat kaptunk kardcsonyra.
Az udvari jatekok karbantartasa, illetve a sérilt fa részek cseréje; a jatékok
lefestése sziiléi tarsadalmi munkdnak, sziiléi Osszefogasnmak kiszoénhetd!
Kilon koszonettel tartozunk K. Janosnak (L.A.) Neveldapukajanak a sok

segitségéert, aldozatos munkajaért!



3. PEDAGOGIAI TERV

3.1. Nevelési célok, feladatek

A pedagdgiai programunkban a kdrnyezet tiszteletét, szeretetét, dvasat helyeztiik
kdzpontba és e koré épitettilk fel a nevelési teriileteket. Ugy véljiik, hogy ez a
program a legalkalmasabb arra, hogy a helyi elvardsoknak megfeleld
tartalommal a neveldtestiilet leghatékonyabban kiaknazza tudasat, igy a
legeredményesebben tudjuk a rank bizott gyermekek személyiségének
kibontakoztatasat veégezni. Kiemelten kezeljik a kiilonbdzd részképességek
zavarait, a pszicholdgiai rendellenességeket. Fontosnak tartjuk a prevenciot,
idében észrevenni, korrigdlni a hianyossagokat, és ha kell, megfeleld
szakemberek bevonasdt kégiik ebbe a folyamatba. A gyermekek egyéni
szlikségleteihez igazodo fejlesztést — a hatranyos helyzet és a massag figyelembe
vételével — a huméneréforrdas céliranyos fejlesztésével mikodtetésével, a

differencialt fejlesztésre, az integralt nevelésre t6rténd felkészitéssel biztositjuk.

Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy ne csak lelkileg, hanem testileg is egészséges
gyermekeket neveljlink. Az egészséges életmddra nevelésben segitenek a sziilok
is. Sok-sok gylimélcs, zoldség keriil a csoportba, ezzel is potolva a megfelel
vitamin bevitelt.

— Minden gyermek szamara dossziéban megtaldlhatdéak a szikséges
dokumentaciok.

— Folyamatosan tOrténtek a gyermeki fejlettségi szintek megfigyelései.

- A gyermekek félévi értékelésének irdsos t4jékoztatdikkal az
6vodapedagdgusok elkésziiltek, a sziilokkel ismertették és alairattak.
Sziikség esetén személyes konzultacidkat biztositottak a tovabbi haladés,
fejlodés elosegitése érdekében.

Sziikség esetén javaslatot tettek a szakszolgalat igénybevételére.

Tovabbi feladat: év végi fejlddések, fejlesztési lehetdségek régzitése.



Anyanyelvi nevelés:

Az elozetes sziirések alapjan nevelési év elején megtortént a beszédhibas
gyermekek szakszolgdlat altal torténd felmérése, de hosszu évek utan végre
megbizasi szerzddéssel sikeriilt az utazé logopédussal megoldani a logopédiai

ellatast SNI-s gyermekeinknél is a szakvéleményben foglaltak szerint!

Feladatunk volt:

- mese, vers tevékenységek alkalméval, ill. szabad jatékidoben a
beszédhanghalldst, a szdkincset és a beszédértést fejlesztd jatékok
szervezeése kdzépsd- €s nagycsoportos koru gyermekeinkkel az életkori
sajatossagoknak megfelelden;

— ¢ének, zene, énckes jaték tevékenységek alkalmaval a mondodkék, dalok

egyenletes liiktetéssel vald kisérése, a szdtagolasi készség megalapozasa.

Tehetséggondozas:
Vizualis nevelés eszkdzeinek kibOvitése tervezett, ill. a szabad jaték keretében
egyarant, ujabb technikék elsajatitasa, rajzpalyazatokon vald sziiloi érdeklodés

felkeltése, a gyermek tehetséges oldalanak megismerése.

Kornyezeti nevelés:

A kornyezeti nevelés hangsilyos szerepének megdrzésével torténd, komplex
nevelés, fejlesztés megvaldsult a csoportban.

A kordbbi gyakorlatok megdérzése, tovabbfejlesztése, a kornyezeti nevelést

szolgald eddigi tevékenységek, programok kdvetkezetes folytatasa megtortént:

e 6szi jeles napok (Marton Nap-ko6zos program az Iskolaval)
o kiranduldsok a Hetvehelyi Halastéhoz, Sz616hegyre.

° kirandulds a Mdkus Sulihoz és az Erdei Tornapalyara.

® Gyermeknapt  kirdndulds  program a  Hetvehelyi

Horgasztonal.



A kialakult partnerkapcsolatok tovabb er6sddtek, az egyiittm(ikodés tartalmai

illetve formai gazdagodtak.

3.2. Az esélyegyenloség megvalésitasat szolgalé feladatok megvalésulasa

Ev elején és év kozben folyamatosan megtortént a gyermekek felmérése az
alabbi szempontok alapjan:
e hatranyos helyzetii: 8 {6 ebbdl
e halmozottan hatranyos helyzetii: 4 {6
e veszélyeztetett helyzeti: 0 f6
e tartésan beteg gyermekek: 0
e gyermekétkezési, szocidlis tAmogatasra jogosultak:9f6
e neveldsziilonél elhelyezett : 3 6
Az esélyegyenloség megvalositasat szolgald tevékenységeink:
— a hatranyos, ill. halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek segitése
ruhaadoményok, karacsonyi ajandékok beszerzésével,
— ¢étkezési segélyek elosztasa, azoknak a csaladoknak a segitése, akiknek a
csaladi kérilményei ezt sziikségessé tették,
— QE! zsdk — fogapolasi eszk6zok atadasa,

— 1gazoladsok kiallitasa — dvodaztatasi timogatas.

Az egyéni fejlesztést ~ az SNI gyermek fejlesztését (L.A., K.E. és P.L.) — az
ovodapedagdgusok a  fejlesztdpedagodgussal  (tanuldsban  akadalyozott
gyogypedagogusi végzettségli) €s az utazd logopédus szakemberrel kdzosen

egylittmiikddve valositottak meg megallapodasi szerzddések alapjan.

4. MUKODESI TERV

4.1. Nevelési év rendje

2017. szeptember 1-t81 2018. augusztus 31. napjaig tart.



Az 0j gyermekek fogadasa: 2017.szeptember 01-t6] folyamatosan.

Nevelési év

Szeptember 1-t6] augusztus 31-ig.

Az 6voda nyitva tartasa 7 oratél 16,30
oraig.

A gyermekekkel érkezésiiktdl
tavozasukig dvodapedagdgus
foglalkozik.

Szorgalmi idoszak

Szeptember 1-t6] Majus 31-ig

Nyari életrend

Junius 1-t61 Augusztus 31-ig

Sziinetek

Az iskolai sziineteket figyelmen kiviil
hagyva (kivétel karacsonyi sziinet) a
jogszabalyok és a fenntartd
rendelkezése alapjan az ovoda
folyamatosan izemel.

Nyari festés, takaritds miatt zaras
tervezett ideje:

2018. julius 02-jalius 27-ig

Uj gvermekek beiratdsa

2018.aprilis 25-26.

Uj gyermekek befogaddsanak ideje

szeptember 1.-t6l folyamatosan

Az 1) gyermek felvételérdl irasban értesitettiik a sziiloket.

4.1.1. Nevelési sziinetek idépontja

A munkanap atcsoportositasbol adddo teenddk idében megtorténtek

(pl.:  szllok tajekoztatasa,

igénylések

irasbeli megkérése, dolgozdk

munkarendjének atcsoportositasa, szabadsagolasa).




4.1.2. Nevelés nélkilli munkanapot nem vettink igénybe, a lehetdségeket

figyelembe a nevelési év soran tobb alkalommal folyamatosan egyeztettiink az

aktudlis nevelési kérdésekben, felmertilé problémak megbeszélésével.

4.2. Unnepek, iinnepélyek, jeles napok

Az iinnepek, hagyomanyok apoldsanak célja:

|

a kozods elmeények atélése, az értekek megdrzése;
a gyermeki személyiségfejlodés sokoldald biztositasa;
kozosségformald szerepiik erdsitése;

az 6voda €s a csalad kapcsolatianak erdsitése.

Feladat:

a gyermekek életkordhoz és az intézmény sajatossigaihoz, a nemzetiségi
neveléshez igazodd iinnepek és hagyoményok tervezése, szervezése;

az unnephez melté kornyezet kialakitasa, targyi feltételek biztositasa, a
gyermek tevékeny részvételének biztositasa;

a sziléfoldhoz valo kotddés eldsegitése nemzeti  iinnepeink,
megemlékezéseink életkorhoz alkalmazkodd megismerésével;

a kozosségformalas sokoldalt, szines, a csaladok bevonasaval torténd
megvalositdsa;

az dvoda és a csalad kozotti kapcsolat erdsitése, pedagdgiai értékek

teremtese a kdzdsen szervezett programok altal.



Ovodan beliil és kiviil szervezett, megvalosult programjaink

Program, esemény Idépont Résztvevik
Kirdndulds a Mélkus sulihoz 2017.09. minden ovodas gyermek
és az Ovoda dolgozdi

Marton — nap Iskolai rendezvény Sziilék, dvodasok, dvoda

2017.11.10 g
dolgozoi
Elmény- és ismeretszerzé sétdk,
ovodank kornyékén, Halasto, Oszi,

Szélohegy.
Tavaszi kirdndulasok: Erdei sétak,
Mokus Suli.

tavaszi sétak

minden ovodas gyermek,
ovoda dolgozdi

Orszagos Gondolkody minden évodas gyermek
.2, 2017 .nov. . . s
Egészségesen! Nap €s az ovoda dolgozdi
Adventi vasar — termékek edacéousok
készitése, majd jotékony célad | 2017.dec. peragogusox, |
i1 re s alkalmazottak, sziilék
értékesitése
Mikulds varo iinnepség 2017.dec.6. minden évodas gyermek
Kardcsonyi tinnepség, Jézuska
varas 2017.dec.20. gyermekek, alkalmazottak
Kardacsonyi tinnepség 2017.dec.20. ovoda dolgozdi
Adventi Hagyomanydrzd gyermekek, sziilok,
rendezveny (faluszintii) 2017 dec. 23. alkalmazottak
Farsang 2018 febr 0. minden évodas gyermek

és az dvoda dolgozoi

Nemzeti Unnepmadrcius 15-¢

2018.marc.14.

minden évodas gyermek
€s az dvoda dolgozoi

Hhisvét az Iddsek Klubjaban és az
dvoddban

2018.  marcius

28.

minden évodas gyermek,
Idések Klubja dolgozdi, a
Klubtagok és az 6voda
dolgozdi

Konfliktus kezelés- Szakmai

tandcsaddas kiilsé szakertd 2018.4prilis11. dvodapedagogusok
meghivasaval

2018.  aprilis-| minden évodas gyermek
Kirdndulds a Mokus Sulihoz majus és az ovoda dolgozdi

Féld Napja

2018.aprilis 20.

minden 6vodas gyermek
¢s az ovodapedagdgusok




Ovodai beiratkozds a 2018/2019- | 201 8.4prilis25-

, ovodavezeto és a sziilok
es évre 26.

Anydk napja 2018. majus 4. | Edesanyak, Nagymamék,
meghivott vendégek és
minden Ovodas gyermek.

Gyermeknap kirandulas ; Figura | 2018.méjus.22. | Sziilok, gyermekek és az

Ede bacsi mitsora; Mokus suli 6voda dolgozoéi

Tiira

Ballagas (nagycsoportosok ovoddésok, sziilok, dvodai

bucsuztatéja) 2018.junius.8. dolgozdk €és meghivott
vendégek.

A programokrol kép-, €és hanganyag 1s késziilt, melyhez a sziilok beleegyezd
irasos nyilatkozatot adtak.

A partnerek sajat web oldalaikon is kézzétették az dvoda eseményeit.

4.3. Az intézmény kapcsolatai

87iiloi szervezet
A csoportban Sziildi Szervezet miikddik. A tagsag 1vezetdt valasztott.
Az d&vodavezetovel kozvetlenil 116 (Sziildi Szervezet elndke) tartja a
kapcsolatot. Igény szerint nyitottak vagyunk a rugalmasan kezelt
kapcsolattartasi formakra.
{gy biztositott a megfelels informacidaramlés a sziilsk kdzosségében.
Torekedtiink
— a csaladokkal valé szoros egylittmikodésre, a benséséges kapcsolat
kialakitdsara, megtartisara;
— az érzelmi nevelés, értékbrzés-kdzvetités dominanciajéra, a sziildkkel vald
béles kompromisszum megorzésére;
— a kulturdlis nemzetis€gi (kisebbségi)és civilizacios értékek, ill. normak

atadasara.

A tarsintézményekkel: a magas szintll szakmai miikédés és fejlddés

megvalosithatosagaért.



* A Hetvehelyi Iskola megkiildte a beiratkozd gyermekek sziilei
részére a tdjékoztatast; az ovondk latogatasat is biztositotték az

osztalyban. Az utdn-kovetés ez altal j61 mtikddik.

* a gyermekek fejlodését segité Szakszolgdlattal: az Ovoda-iskola

atmenet megkonnyitéséért és a hatranykompenzacié biztositasaért.

A gyermekjoléti szolgdlat teriletileg illetékes egységei
- gyermekvédelem
— csaladsegites, elladtasok biztositasa,

az Ovoda tajékoztatasa ezekben az ligyekben megtortént.

Az egészségiigyi agazat:

1. véd6nd: az idoszakos, altalanos sziiréseket elvégezte
2. kiilonb6z0 szlréseket végz6 szakemberek:

- fogaszati szlirés

- hallasvizsgalat

- szemeszeti vizsgalat

az €rintett gyermekek szilei a szikséges tajékoztatast megkaptak.

3. foglakozas-egészségligyi ellatast végzd orvos: az idészakos sziirésekre

kijelolt személyek a rendelésen megjelentek.

Egyéb kapcsolatok

e 2017.dec.23. Hetvehelyi Adventi

Hagyomanyérz6 program
/Karacsony-véaras/.



Kapcsolat-

Kapcsolattartds Kapcsolattartas L
tartalma ideje, gyakorisaga tartasert
i felelds
- az intézmény évente 2-3 alkalom:
mikodésének rendje
(hazirend) befogadas 2017.09.
tapasztalatai
- gyermekek 2018.03. ovodavezetd
Szli{?iﬁg fejlédésének nyomon ovoda-
értekeziet :
kdvetése aktualis téma esetén pedagogus
- aktualis nevelési
kérdések
- sziil61 szervezet
milk6dése
- nevelési tanacsadas
- fejlodés nyomon
kdvetése
- az dvoda-iskola elbzetesen ovoda-
Egyén’i fogadd | srmenet megkonnyitése egyeztetett pedagdgusok
ora
- tehetséggondozas idépontban
- iskolavalasztas a
preferalt képességek
szerint
Unnepélyek |- Mikulas
szervezése . . dvoda-
- - Karacsony-varas .
kozosen a ¢vente egy alkalom edagbeusok
csaladdal pedagos
Programok |- Kirandulasok dvodavezetd
szervezese | (gyermeknap) alkalmanként ovoda-
kozosen a
csalsddal - karacsonyra, pedagdgusok




- hasvét-varod

dekoracidokészités

- t§jekoztatok a

Egyéb falitjsagon, f’)vo davezetér
lehetéségek |- eladasok folyamatosan ovodapel(iago
guso

- napi beszélgetések

Témak, melyrol a szilok tijékozodiak:

Hézirend ismertetése / kiemelten a szlilék tajékoztatdsanak moddjai a gyermek
fejlodésérdl, az 6voda mikodésérdl, beérkezés, hazavitel, nyitva tartds - zaras,
udvaron vald tartdézkodas, stb. /
- Csoport szokasok ismertetése;
~ A szlil6k tajékoztatasa a fogadodrakon torténtek.(iskolavalasztas
segitése, egyéni haladas megbeszélése, sziikséges fejlesztési
lehetéségek);
- Az dvodai szabalyrendszer kialakitasanak ismertetése, baleset
megeldzés érdekében tett intézkedések;
- A csoport éves programjanak ismertetése;
— Sziiléi beleegyezések az ezeken vald részvételbe, kiilontdsen az
ovodan kiviili programokra;
— Sziil61 Szervezet tagjainak megvalasztasa;
~ Fakultativ programok lehetdségei, szervezéssel kapcsolatos
irdnyelvek;

— Kotetlen beszélgetések.




4.4. Tovabbképzések
Mindkét dvodapedagdgus az el6zd években mar teljesitette a kételezd 7 évente

eléirt 120 orés képzést, igy ebben a nevelési évben a tanfelligyeleti ellendrzések

kapcsan az Onértékeléssel kapcsolatosan tartottunk megbeszéléseket,
onképzest. A 2018/2019-es tanévre a dajkamk felvételt nyert a Kaposvari
Egyetem Ovoképzé levelez szakara, ahol 2018.szeptembertdl megkezdte
tanulmanyait,

4.5. Feladat-ellatasi terv

Igen mozgalmas évet tudhatunk magunk mogott.

A munkatervben megjeidlt, személyre szabott feladatok teljesiiltek.

A kapott vagy vallalt feladatokat mindenki a legjobb tuddsanak megfeleléen

végezte. Az aranyos terhelés megvaldsult.

5. ELLENORZESI TERV

Az ellendrzési feladatokat a munkatervben meghatérozott szempontok, éves
célkitiizések hataroztak meg.

Az ellentrzéseim kiterjedtek a pedagoégiai munkéra, tnnepek-rendezvények
szervezesere, lebonyolitasara; valamint a pedagogiai munkat segité dolgozodra
(dajkéara).

Az ellentrzés legfontosabb feladata az dvodaban folyd munka hatékonysaganak
mérése, a redlis teljesitményértékelés és a segitd, tamogaté légkdr megteremtése,
megtartasa.

A 2017/18-as nevelési évet megelézbéen /2017.04.20-4n/ megtdrtént a Vezetdi

Tanfeliigyelet, melyen elismerést kapott 6vodank nevelbtestlilete a magas
szinth pedagdgiai munkaért €s szakmai dokumenticid vezetése is a

jogszabalyoknak megfeleléen torténik.



A 2017. oktober 5-én kerilt sor é6vodank Intézményi Tanfeliigyeletére - erre

felkésziiltink az Onértékelési Kézikdnyvek és Tanfeliigyeleti Utmutatdk
alapjan.

Az elbirasoknak megfelelden elvégeztiik az intézményi szinten is a helyi
elvards-rendszer kidolgozasat , majd feltoltottiik az internetes, OH feliiletre .

Az Onértékelési, tanfelligyeleti dokumentaciok, irasbeli informacidk és a
személyes beszé€lgetések alapjan, valamint a latogatas napjan késziilt sziil6i
interjuk, dvodapedagdgus és vezetdi beszélgetések utan elkésziilt a latogatasi
jegyz6konyv, mely tartalmazta az Intézményi tanfeliigyelet tapasztalatait.

Az Intézményi Tanfeliigyeletet kdvetOen 5 évre szolé Intézkedési terv késziilt a
Jegyzbkdnyvben felsorolt intézményi erésségek kiemelésével:

- Kiilonds figyelem és torddés a gyerekekkel és egymadssal.

- Er6s hivatastudat, elkotelezettség és Osszetartds az intézményben dolgozo
munkatarsak kozott.

- Az dvodapedagdgusok és tanitok egylittmiksdése, kapcesolattartasa.

- Hagyomanyépolas, identitas tudat, nemzeti 6nazonossag megdrzése, erdsitése.
- Tamogato attitiid, kiilénb6zdségek, massag elfogadasa.

- K6z6s értékek szerinti mikddeés (kdrnyezet, egészség).

- Egytlittmik6do, partneri kapesolat valamennyi intézmény hasznaloval.

Az Intézkedési tervben meghataroztuk a fejleszthetd teriileteket a feladatok

meghatarozasaval, a kiilonbozo fejlesztési lehetdségeket keresésével!
Az ellendrzések tapasztalatai:

Ovodapedagdgusok ellenérzése:
A csoportnapléban a megvdltozott elvardsoknak megfeleléen a kiilonbozé
tartalmi elemek jelen vannak - a naplé vezetése sordn, illetve a

tervezdmunkéaban is.



A felvételi és mulasztasi naplot igényesen, naprakészen vezetik.

Sziil61 beleegyezé nyilatkozatok beszerzésre keriiltek.

Egyéni fejlédési naplok vezetése folyamatos.

A sziikséges értesitések, tajékoztatasok idében megtorténtek.

A pedagdgiai munka hatékonysdga, szinvonala igen j6 a csoportban:

— a kiscsoportos gyermekek beilleszkedése zokkendmentesen zajlott, az
dvodapedagogusok figyelembe vették az egyéni sajatossagokat;

- a csoport légkore tdbbnyire kiegyensulyozott, a gyermekek szivesen
tevékenykedtek

- a neveldmunka igen sokoldalt, az o6vondk hangsilyt fektetnek a
mindennapos testnevelésre, mozgasra, tancra.

- az ovoda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében sokoldalu fejlesztd
munka folyik, egyéni megfigyelések megtorténtek,

— valtozatos programokat biztositottunk a gyermekeknek;

- a ko6z6s programok utani visszajelzések pozitivak voltak.

A dajka esetében az ellenérzések a pedagdgiai munka segitésére, az intézmény
tisztasdgra koncentralddtak:

Tapasztalataim: az &vodapedagdgusoknak igazi segitdtarsa a dajka, a
gyermekekkel valo kapcsolata jo, megfelelden kommunikal a sziil6kkel.

A helyiségek tisztak, a higiéniai allapot jo, ligyel a rendre.

A belsd gazdasagi, iigyviteli ellendrzés kiterjedi:
— A hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek

statuszara, az ezzel kapcsolatos hatarozatok érvényességére.



- 1gazold hatarozatok, valamint sziléi nyilatkozatok meglétére és
grvényességere.

- Tartos betegség esetén orvosi igazolds meglétére, érvényességi idejére.

A vagyonvédelem és takarékossdg betartdsanak ellendrzése kiterjedt:
- allagmegdvasra;
- selejtezésre (balesetmentesség);

- energiafelhasznalasra.

6. Osszegzés:

A munkatervben foglalt feladatok nagy részét - az udvari jatékok
bevizsgaltatasa kivételével (ami sajnos forrashiany miatt nem valdsulhatott meg)
- sikeriilt megvaldsitanunk. Az elmaradt feladatok megvaldsitasat a kovetkezd
nevelési évek sordn tervezziik.

A gyermekek részére tartalmas, szines, érdekes programok, tevékenységek

kertltek megrendezésre a 2017/2018-as nevelési év folyaman.
A sziilok a kozds programokon, kirdnduldsok, Gyermcknap, az Anyak-napi

lnnepségen €s a Ballagdsi miisort kovetéen elismerben vélekedtek a

munkankrol.

Hetvehely. 2018. szeptember 17.

Scherdan Zoltanné
ovodavezetd
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OM azonositd: 202 408

1. A pedagédgiai munka feltételrendszere
1.1.  Alapitd okirat szerinti feladatellatas
Teriilet Adat
L. | A hatalyos alapit6 okirat kelte, szama 005/413-1/2018 (VIL.10.)
2. | Fenntarté neve, cime Hetvehelyi Ovodai Onkorméanyzati
Tarsulas Hetvehely Rakdczi u. 36.
3. | Az intézmény hatélyos alapité okirat szerinti Hetvehelyi Ovoda
neve
Az intézmény székhelye, neve, cime 7681 Hetvehely, Pet6fi Sandor utea 2.
5. | Az intézménybe felveheté maximalis gyermek- | 25 8
létszam (fenntartdi hatarozat, miikdési engedély
szama)
6. | Az intézmény évodai csoportjainak szdma I csoport
2018/2019. nevelési évben (fenntartdi hatarozat
szama)
7. | Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 7-16.30 6raig 9 ¢és 1/2 6ra
2018/2019. nevelési évben (fenntartdi hatarozat
szama)
Alapité okirat szerinti ellatand6 feladatai dvodai neveles
Sajétos nevelési igényti gyermekek nevelése Szakértdi bizottsdg szakértdi véle-
ménye alapjan enyhe vagy kézépsu-
Iyos értelmi vagy beszédfogyatékos
gyermekek integralt nevelése.
10. | Gazdalkodasi jogkére onalloan miiksds,
részben onallé gazdalkodasi jogkorrel
rendelkezd koltségvetési szerv
Teriilet Adat
I. Ovodai csoportok szama dsszesen 1
2. dvodai kiscsoport szdma -
3. Svodai kdzépsd csoport szama -
4. dvodai nagycsoport szama -
5. dvodai vegyes csoport szdma 1
I.1.  Humaneréforras (személyi feltételrendszer)
Teriilet Adat
1. Az intézmény vezetdje, képviseldje Scherddn Zoltanne
2. Az intézmeny telefonszama 06/73/700-332 vagy:
06/30/6624963
3. E-matil elérhetésége O\’Odﬂﬁ\}he‘i\"eheiv.hu
Ovodapedagdgus allashelyek szama 2 16
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2018.09.01-t61
5. Neveldmunkat kdzvetlenil segité allashelyek | 116
szédma Osszesen 2018.09.01-t61
5.1 Dajkai dllashely szama 1 8
5.2 Pedagbgiai asszisztens allashely szdma 016
6. Intézményvezetd helyettes (f6) 016

Ovodai | 1pe- | Ovodai csoportban
csoport- | dagd- foglalkoztatott | Foglalkoz-

Fogla} koz’tatottak ban fog- | gusra | felsdfoku végzett- | tatottak
létszama o . o o
lalkozta- | jutd ségli ovodapeda- | létszama
tott gyer- | gdgusok létszama
peda- | pedagdgiai | dévoda- | mekek N6 Feérfi technikai
gogus | munkat kbz- | pedagd- | 1ét- (16) (f6) (f6)

(f6) | vetleniil se- | gusok | szama
git6 (f6) | létszdma

(£6)
Hetvehelyi 2 1 2 11,5 | 1 0
Ovoda
nevelémunkat kozvetle- | 6voda- 6voda |informa- | udvaros | kony-
niil segitd (f6) pszicho- titkar tikus (16) hés
dajka pedagdgiai logus (f6) (f6) (f6)
asszisztens (f6)
Hetvehelyi I 0 0 0 0 0 0
Ovoda
Ovodapedagdgusok altal ellatott feladatellatasi 6rak adatai
OVODAPEDAGOGUS Fokozata neveléssel-
NEVE oktatassal lekotdtt
orak szama [Ora/hét]
Scherdan Zoltanné Ped. 11 12
2, Homann Bence Gyakornok 26
A cs;ct)- Gyermekek ) ]
po Iétszdma) Csoport tipusa Pedagdgusok Dajka
megne- (£6) neve neve
vezese :
(9.03.-1 adat
1. | Vegyes | 2318 ebbsl 2 & | homogén / €letkor

csoport | §NI-s (2 fovel | szerint osziott
szdmolva) és 2 | heterogén/ vegyes | X | Scherdan Zoltanné | Kocsisné Kis

gyermek var- | ¢letkortt Hoémann Bence Terézia
hatd meg

2019 januartol




{voda neve: Hetvehelyi Gveda Ovoda cime: 7681 Hetvehely, Pet6fi Sdndor u. 2 OM azonosito: 202 408

MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND:

Ovodapedagégusok 2 heti valtasban

Délelottos: 6.45-t61-13.15-ig gyakornoki munkaidé is.

Délutanos: 10 oratdl 16.30 dréig-gyakornok kolléga is! illetve 10 6ratol igény szerint
Az els6 gyermekek 7 dra el6tt 10 perccel érkeznek, ehhez alkalmazkodva kezdédik a
pedagdgusok munkaideje is!

Az utolso gyermek 16 éra koriil tdvozik, késobbi tdvozas esetén az dvodapedagdgus
munkaideje ennek fliggvényében valtozik.

Dajka munkaideje: 8 — 16 6raig
1.2. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

Targyi és infrastrukturalis feltételeink teljes mértékben megfelelnek a szinvonalas pedagogiai
munka megvaldsitdsanak. A gyermekek védett, biztonsagos kérnyezetben fejlédhetnek.

A takarékossag (telefon, viz, villany, gaz), a targyi eszkdzok, felszerelések maximalis meg-
Ovasa. a keletkez6 hibdk azonnali jelentése az intézményvezetd felé minden alkalmazott fel-
adata.

Tervezett felujitas, karbantartas, egyéb beszerzések:

- Mozgashoz sziikséges feltételek minél szélesebb kori biztositasa (Udvari mozgasfej-
lesztd eszkdzok, stb.) Legfontosabb feladatunk tovabbra is az 6vodai udvar szab-
vanyositasnak megfelelietése, valamint az udvari jatékok felijitasa,(amely részben
megtortént szilld1 osszefogasnak koszonhetben 2018. nyardn) - szitkség szerinti javita-
sa, szabadtéri jatékeszkdzok bovitése;

- Csoportszobat jatékeszk6z0k, mesekdnyvek, tornaeszkozok bbvitése;

- Textilidk folyamatos bdvitése (abroszok, toriilkéz6k, fliggdnydk);

- A HACCP feliilvizsgalat jegyz6kdnyve alapjan siirgdsen sziikséges az Gvoda minden
nyildszardjara a rovarhaio felszereltetése.
- Gyermekmosdokban taldlhatd gyermek WC-k szitkség szerinti javitasa, mosdo, ditdz6

festése 2019 nyaran

1.3.  Szervezeti feltételek

1.3.1. Intézményi feladatmegosziis

Ovodavezetd: Scherdan Zoltanné



Ovoda neve: Hetvehelyi Gvoda

Ovoda cime: 7681 Hetvehely, Petdfi Sandor w. 2 OM azonosito: 202 408

A koznevelési intézmény vezetdje — a Kznevelési térvény elbirasai szerint — felelds az
intézmény szakszerl és térvényes mikodéséért, a takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a
munkaltatdi jogokat, és dont az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan tligy-
ben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel tovabbd a pedagdgiai munkéért, az intézmény
belsd ellendrzési rendszerének mikodietéséért, a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
megszervezéseéért és ellatdsacrt, a neveld és oktatd munka egészséges és biztonsagos fel-
teteleinek megteremtéséért, a tanuld- és gyermekbalesetek megelézéséért, a gyermekek
rendszeres egészségligyi vizsgalatdnak megszervezéséért.

Tavollétében a helyettesitd dvodapedagdgus latja el az intézmény irdnyitisat. A helyettes
hataskére az intézményvezetd helyettesitésekor — sajat munkakdri leiraséban meghataro-
zott feladatok mellett — az azonnali intézkedést igénylé dontések meghozatalara, az ilyen
jellegii feladatok végrehajtasara terjed ki. Az dvodavezetd dontési és egyéb jogait (pl. fel-
vételi dontések esetén) részben vagy egészben atruhdzhatja a helyettesre, vagy a nevel6-

testiilet mas tagjaira. A ddntési jog atruhézasa minden esetben, irdshan torténik.

1.3.2. Intézmeényi dontés elékészités

Az intézmény nevelOtestiilete a nevelési kérdésekben, az intézmény miikddésével kapeso-
latos tigyekben, a kiznevelési térvényben és mas jogszabalyokban meghatarozott kérdé-

sekben dontési, egyébként pedig véleményezod és javaslattevé jogkdrrel rendelkezik.

1.3.3. Intézményi innovacio

Alapvetden tdmaszkodunk a gyermekek természetes megnyilvanulasi formaira, a mozgas-
ra ¢s a jatékra, mint a fejlédést meghatarozd tényezdkre. Az dvodaskor 16 tevékenységét,
a jatékot tudatosan hasznaljuk fel az egyéni képességek fejlesztésére, a tehetség kibonta-
koztatasara. A gyermekek napi f6 tevékenysége a jaték, melybdl kiindulva komplex mé-

don toreksziink a kérnyez6 vilag megismertetésére.
Ovodank elsésorban a gyermekek igényeinek kivan megfelelni, és érdekeit szolgalni.

1.3.4. Tovabbképzés
1.3.4.1.  Pedagdgus tovabblképzés
Ebben a nevelési évben nem terveziink elére tovabbképzést. Gyakornok kolléga segitése,

szakmai munk4janak tamogatasa, belsé és nképzésekkel.

5
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Ovoda cime: 7681 Hetvehely, Petfi Séndor u. 2
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Intézménytink pedagégiai programja - valamint a tanfeliigyeleti (Onértékelés-mingsités)

rendszer elvardsai alapjan; a hagyomanyapolas, hagyomanydrzés teriiletén és a kérnyezeti

nevelést kiemelten hangsiilyozva (Z&ld Ovodéval kapcesolatos ismeretek, modszerek meg-

ismerése) keresiink lehetdségeket, akar online 6nképzési formaban is.

1.3.4.2.

Nem pedagogusok tovabbképzése: nincs ilyen képzésben résztvevd dolgozo.

Kocsisné Kis Terézia dajka a 2018/2019-es tanévtdl felvételt nyert a Kaposvari Egyetem

Pedagogiai Kar 6vodapedagdgia szakéra és 2018.szeptember honaptol megkezdte levelezd

hallgatéként tanulmanyait.

1.3.5. Intézményi hagyomanyok, programok

Az linnep megnevezése

Tervezett idépontja

Felelos

Sétak a Hetvehelyi sz0l6hegyben, Halastonal

Szeptember hdénapban

Ovodapedagogusok

Elményszerzd kirandulas az oszi erdében Mdkus suli

Szeptember vége

Hémann Bence
Scherdan Zoltinné

Allatok Vilagnapia (sétak a faluban) Oktdber 4. Ovodapedagdgusok
Marton - nap November 11. Ovodapedagogusok
Egészség-hét November 3-4 hete Ovodapedagdgusok
Adventi késziilddés November 26.-tél Ovodapedagdgusok

Hémann Bence

Mikulas varas, Mikulas finnepség December 6. Scherdan Zoltanné
Betlehemezés a Nyugdijas Klubban (nyilvinos)
Ovodai Kardcsony December 20. Ovodapedagdgusok
Farsangi {innepség Februar § . Ovodapedagdgusok
Hémann Bence
Marcius 15.

Nemzeti iinnep Mére. 15. (nyilvinos)

Scherdin Zoltanné

Fogdpolasi -és Egészeég Hét

Madrcius 2. hete

Scherdan Zoltanné

A viz vildgnapia (séta a Hetvehelyi halastohoz)

Marcius 22.

v

Ovodapedagégusok

Hasveti készilodés

Hasvet: Aprilis21,22.
Késziilodes az ezt meg-
el9zd héten

Hoémann Bence

Scherdan Zoltanné

A Foild Napja Aprilis 22. (23-4n tartjuk) | Ovodapedagégusok
Anvék napja (nyilvinos) Majus 3. Ovodapedagogusok
Gyereknapi kirdndulas Mijus hénapban Ovodapedagdgusok
Madarak és fak napja Majus 10. Ovodapedagogusok
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| Evzard és ballagas (nyilvanos)

[ Fanius 7. | Ovodapedagégusok

2.1.

fejlodéséhez tamogatast ad.

2. Belso kapesolatok, egyiittmitkédés, kommunikicié

Szakmai munkakézosségek mitkodése

nevelési intézmények dnértékelési rendszerének bevezetésére.

2015 6szén — megfelelve a jogszabalyokban eldirt kitelezettségeknek — sor kertilt a kdz-

Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés a nevelési-oktatasi intézmények szakmai te-
vékenységét a pedagdgusok munkajénak altaldnos pedagdgiai szempontok alapjan torténé
értékelésére, az intézményvezetdk éltalanos pedagdgiai és vezetéselméleti szempontok
szerint torténd értékelésére, az intézmények sajat céljainak megvalosulasara, tovabba az

intézményi dnértékelés eredményeire alapozva értékeli, és ezzel az intézmény szakmai

Datum B
- — Megnevezése Tartalom Erintettek kére Felelds
hé | nap id6
09. | O1. Intézményi 6nér- | Intézményi | Ovodapedagdgusok: | Scherdan Zoltanné
tékelési csoport onértékelés | Scherdan Zoltanne | Homann Bence
miikddtetése

2.2.  Belsé tuddsmegoszias

2.3. Informicioatadas

hallottakrol, segitve ez altal az 0vodapedagdgusok naprakész ismereteit,

A tovabbképzéseken, értekezleteken résztvevok dtadjdk szakmai tapasztalataikat az ott

Az ovoda belso kommunikdcios rendszere Felelos

PEDAGOGIAL-SZAKMAI Heti egy alkalommal vagy igény | ¢\ .

1. | KOORDINACIOS szerint az aktualitdsoknak ZoltAnné
MEGBESZELESEK SZERVEZESE megfeleiéen

5 | NEVELESI ERTEKEZLETEK Feleventff, in a? alftuallta:soknak Sche'rdalll

megfelelden sziikséy szerint Zoltanné

; o Heti tobb alkalomimal, sziikség y
3 GYARORNOK SZAKMAI MUNKAJA- szerint, ill. az aktualitdsoknalk Scherdén
* | NAK SEGITESE o Zoltanné

megfelelben




Ovoda neve: Hetvehelyi Gvoda

Petéfi Sandor

Ovoda cfme: 7681 Hetvehel

OM azonosito: 202 408

3. Az intézmény partnerei

3.1.  Sziilok

A sziilékkel vald kapcsolattartds az egész nevelési évben kiemelt jelentGségil. Ertekezle-
tek, napi megbeszélések, csaladlatogatasok, fogaddorakon vald részvétel, kozds dvodai

programokon, innepeken vald részvétel formdjaban valdsul meg.

Déatum
- — Megnevezése Felelds
ho nap idd
10. |01 16 Sziiléi érekezlet Ovodapedagogusok
ora
02, Szilldi tdjékortato az iskoliban a tankételeseknek Iskolaigazgatd és elsds
tanitd
10.- Sziildi szervezet megbeszélése, ériekezletek Sziil6i Szervezet elntke
11,
12.és Sziildi kézmives délutdnok (Adventi s Hisvéti idbszakban) Ovodapedagogusok
03.
03. Nyilt napok Ovodapedagogusok

3.2. Bolesédés kort gyermek csaladjai

Az ovivaro jatszohazban megismerkedhetnek az dévodapedagogusokkal, dajkdval, az 6vo-
da épiletével. Ezen kiviil a Mikulds iinnepségre és jatszd déleldttokre is meghivjuk a bél-
csddés kora gyermekeket. Beszoktatas, befogadis megkdnnyitése érdekében 1 ovivard

jatszo-hét az 1 sziildkkel kézosen.

Datum
- — Megnevezése Felelds
ho nap idod
04. OVIVARO jatszohazek ovodapedagdgusok
8% OVIVARO jitszo-hét
3.3. Iskola

Az 1skoldval valé kapcsolattartas sokrétil. Egymas rendezvényein vald részvételben nyil-
vanul meg. A gyermekek mar az iskoldba Iépés elétt szlikséges, hogy megismerkedjenek
az intézménnyel. Az dvoda —iskola dtmenet megkdnnyitését célz6 jatékos programokon az
aktualitdsoknak megfelelden, ill. ismerkedt foglakozasokon vesznek rész nagycsoportosa-
ink a jovendd tanitd nénivel, heti rendszerességgel oktoberté] folyamatosan. Ovodank és
nevelotestiiletiink célja, hogy a Hetvehelyi 6vodasok sziilei a Hetvehelyi Iskolaba irassak
gyermekeiket.

Didtum | Megnevezése l Felelds

10
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hé nap idé
12. Mikulds-rendezvényen vald részvétel Ovodapedagdgusok és alsds tanitok
02. Farsangi balon részvétel Ovodapedagégusok, iskotai pedagdgusok
03. Sziildi tajékoztato a tankdteles gvermekek Iskolaigazgaté
sziileinek, nyilt napoken részvétel Scherdén Zoltdnné dvodavezetd
03. Elsé osztalyosok latogatasa az dvodaban Elsds tanitd és az ovodapedagdgusok
04. O\'odapedagégusok latogatisa az eisé osz- Scherddn Zoltdnné, Homann Bence
talyban
folyamatosan Konyvtar-buszlitogatds Gvodapedagodgus €s a
kdnywvtaros
03, Ovodai évzirén, ballagason részvétel Iskolaigazgato, elsds tanitd, dvodapedagd-
gusok
3.4. Pedagogiai szakszolgalat
Az iskolaba késztldé nagycsoportosok és kizépséesoportosok szlirbvizsgalata soran tar-
tunk kapcsolatot az intézménnyel. Ezek a vizsgalatok azt a célt szolgaljak, hogy az 6voda-
pedagdgusok ranyvonalat kapjanak egy-egy gyermek tovabbi fejlesztés¢hez, segitéséhez.
Diatum
- - Megnevezése Felelds
hé nap idd
10.- A Nevelési Tandcsadoba, ill. Szakértdi Bizottsag- | Nagycsoportosok dvodapedagdgusai
11. hoz kiildendd gyermekek személyi anyaganak Szakszolgilat pedagdgusa
elékészitése. kérelmek beaddsa.
03. Iskolaérettségi vizsgalat. Nagycsoportosok dvodapedagdgusai
Szakszolgilat pedagdgusa
01- SNI gyermekek vizsgalata. Szakéndi Bizottsag
t6!
3.5. Pedagogiai szakmai szolgiltatas
Ertekezleteken, mithelymunkékon vald részvételben, illetve tovabbképzéseken valo rész-
vételben nyilvanul meg.
3.6. Egyéb partnerek
Datum
Megnevezése Felelfs
ho nap Partner
12 Nyungdijas Klub Kardesonyi miisor, Betlehemezés Ovodapedagogusok
12. Onkormanyzat és Hagyomanyorzd Adventi misor {faluszintit) Hoémann Bence
Iskola Scherddn Zoltinné
05. Mefag Erdészet Tira, Madarak és Fak napja Hoémann Bence
09.-16. Védaind, gyermele-

orvos, ngO!‘VOS

Szlrések, tisztasdgi vizsgélatok (folyamatosan)

Ovodapedagogusok

alkalomszeriien
az aktualitd-
soknak megfe-
felve

Viroskirnyéki és
Kérnyékbeli Ovo-
dak

Ertckezletek, tovabbképzések

Scherddn Zoltanné

10.65.01.és 03.

El6addmiivészek

Babeldadasok, interaktiv gyermekimniisorok

Ovodapedagégusak

11




Ovoda neve: Hetvehelyi Ovoda

Ovoda cime: 7681 Hetvehely, Petéfi Sandor u. 2

OM azonosito: 202 408

aktualitasoknak Szolgdltatd Haz Részvétel, szereplés a programjaikon Ovodapedagdgusok

megflelelden.

3.7. Fenntarto

A napi kapcsolattartas biztositja az intézmény zavartalan és biztonsdgos mitkddését. A
gazdalkodas és intézményvezetés térvényes megvalositasat szolgalja.
Ertekezleteken, megbeszéléscken, bizottsagi és testiileti iiléseken valo részvétel formaja-

ban valosul meg.

3.8. Az intézmény részvétele a kozéletben

Az intézményi hagyomanyok tablazatban foglaltak alapjan valosul meg, nemzeti {innepe-

ken, kézségi rendezvényeken vald aktiv részvetel formajaban.

4. Személyiség- és kozosségfejlesztés
4.1.  Személyiségfejlesztés

4.1.1. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek
megismerésének intézményi gyakorlata (modszerek, eszkozok, technikak)

A gyermekek megismerése az Ovodaba keriiléstdl az iskolaba lépésig tart. Az 6vodapeda-
gogusok a megfigyelés modszerét alkalmazzak. Jaték soran, jitékos feladatokon keresztiil
tarjak fel a gyermekek képességeit, ismerik meg személyiségiiket és ezek alapjan készite-

nek szilkség esetén fejlesztési tervet a gyermekre vonatkozdan.

4.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése (kiilonds
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre) kuleskompetencidk
fejlesztése

A gyermek személyiségének feltdrasa soran szoros egytlittmiikddés szitkséges a sziilokkel.

Fontos a csoportban dolgozo dvodapedagdgusok Osszhangja modszerek, kévetelmények

tekintetében. Szitkség esetén szakembertél kériink segitséget.

4.1.2.1.  Tehetséggondozds
A tehetséges gyermekek felismerése fontos feladat a csoportban. A kiemelt képességii
gyermekek szaémara plusz tevékenység adasaval, mely jatékos, a gyermek szdmdara érde-

kes, tovabbi kulcskompetencidik fejlesztését segitjiik eld.
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Ezeket a gyermekeket kiemelten szerepeltetjiik miisorokon, mozgésos tevékenységekben,
azokon a tertileteken, amelyben kiemelkednek tarsaiktol.
Itt is fontos feladat a sziildkkel vald kapcsolattartas, segités, 6tletek adasa az otthoni neve-

léshez.

4.1.2.2.  Sajdtos nevelési igényii gyermekek nevelése

Az dvodapedagdgus tapasztalata, a gyermek mélyebb megismerése utan, elészor a nevelé-
si tandcsado vizsgalatat kérjlik. Minden esetben onnan irdnyitjdk tovabbi vizsgalatokra a
gyermekeket.

Az évoda gondoskodik a gyermek fejlesztésének megszervezésérdl, a szakvéleményben
megallapitottak figyelembe vételével.

A csoportban dolgozd 6vodapedagdgusok kiemelten és integraltan, a sztldkkel szoros
egylittmiikddésben nevelik ezeket a gyermekeket, kiilonds figyelmet forditva a szakvéle-
ményben elbfrtaknak.

Egytittmiikddnek a fejlesztésben résztvevd gydgypedagdgussal.

4.1.2.3. A tanulasi és magatartaszavarral kiizdd gyermekek nevelése

A gyermek megismerése soran olyan légkort alakitanak ki a csoportban, melyben a gyer-
mek fejlédése biztositott. Informécidokkal, médszerek ajanlasaval segitenek a sziiléknek az
otthoni nevelésben.

fgenybe vessziik szakemberek segitségét, szakszolgalat vizsgalatat, pszichologus segitsé-

gét.
4.1.3. A gyermekek szocialis hitranyainak enyhitése

A gyermekvédelmi felelos iranyitasaval az dvodapedagogusok elengedhetetlen feladata.
[génybe vessziik a gyermekjdéléti szolgalat szakemberének megallapitasait, segitségét.
Egytittmiikddésiinket ajanljuk fel a sziiloknek. Sziikség esetén csaladlatogatason vesziink

részt.

4.1.4. A gyermekek fejlodésének nyomon kévetése

A gyermek Ovodaba kertilésétd] folyamatosan megfligyeljiik, feltérképezziik a gyermek
személyiségét. A megallapitasainkat folyamatosan rogzitjiik a gyermekrél vezetett fejlo-

dési napldban. A fejlédési napld tartalmat minden esetben félévente ismertetjiik a sziildvel
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¢s a megismerés tényét a sziilé aldirdsdval igazolja. Ezen kiviil esetenkénti feljegyzést ké-

szitiink a csoportnaploban.

4.1.5. Egeészséges ¢letmoédra nevelés

A mindennapos mozgéas, a minél tobb szabadban eltsltstt id6, a gyiimélesnapok megtarta-
sa, az egeszséges etelek fogyasztdsa, mind az egészséges életmod kialakitdsat szolgaljak.
Ezek a tevékenységek a késdbbi feln6tté valas folyamatdban donté jelentéségtick. Ovo-
daskorban kell megalapoznunk a kés6bbi magatartasformakat. A mozgésos tevékenysége-
ket, amig az id6jaras engedi, a szabadban végezziik.

A szlil6k tdmogatasara szamitunk a gyiimdlcsnapok megtartasaban.

Az egészségligyl sziirdvizsgalatok, tisztasigi vizsgilatok megszervezését eldsegitjiik és
tamogatjuk.

Ovodai nevelésiink célja, a gyermekeknek megfeleld és rendszeres életritmus, napirend,
az egészseges €letmod, a testdpolds, az étkezés, az 5lt6zkodés, a betegségmegeldzés, az

egészségmeglbrzés szokasainak kialakitsa.

4.1.6. Kornyezettudatos életmodra nevelés

Az altalunk nevelt gyermekekben megalapozzuk a természet szeretetét, a természet tiszta-
saganak, szépsegeének védelmet, a kdrnyezettudatos és kornyezetet véds-Gvo magatartast.
A kérnyezeti neveléssel kapesolatos tartalmak megjelennek, a napi tevékenységekben at-

hatjak az 6vodai nevelés egész folyamatat.

Megnevezése Felelds
hd | nap
Folyamatos Erdei kirdnduldsok, sétdk, a kizséglink megismeré- | Ovodapedag6gusok
se
Folyamatos Az intézményi hagyomanyokban leirt dvodai prog- | Ovodapedagogusok
ramok

4.2, Kaozosségfejlesztés

4.2.1. A gyermekek egyiittmiik6dését elsegité intézményi tevékenység
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Kézbdssegi nevelésiink alapelve, hogy a gyermek, mint egyén talalja meg helyét a kozds-
ségben. Véljon igényévé, a csoporttal vaid egyiittmitkédés, ugyanakkor, ha arra van igé-
nye, egyedil is tevékenykedhessen.

Feladatunk a nyugodt, kiegyenstlyozott, szeretetteljes, érzelmi biztonsagot nyijtd, csala-
dias legkor kialakitasa, melyben az egyéniség kibontakozhat, a kdzisségi normak kialaki-
tasa, a biztonsag érzésének kialakitdsa a gyermekben és a szillében egyarant.

A kozds programokon keresztiil (finnepek, kirandulasok) az egylivé tartozds érzését koz-

vetitjiik a gyermekeknek.

4.2.2. Az intézmény kozosségépité tevékenysége, programok

Az alkalmazottak szamdra megbeszéléseken, értekezleteken nyilik lehetéség véleményeik,
otleteik megfogalmazdsara, egyiittgondolkodasra.

Csapatépitd tréningeken, kirandulasokon formalédik egylivé tartozasurk.

5. Pedagégiai folyamatok

5.1.  Tervezés
Az ovodapedagdgusok a csoportnaploban heti komplex tervet készitenek a gyermekceso-
port szamara, figyelembe véve képességeiket, életkorukat. Rogzitik a csoport szokas- és
szabalyrendszerét, a havi szervezési feladatokat elére megtervezik. Figyelemmel kisérik
és rogzitik azok megvaldsitasat, az elért eredményeket.
A tantigy-igazgatasi dokumentumok naprakész vezetése elengedhetetlen feltétele a neve-
16munkanak.
Nevelési éviink kiemelt feladatai:
« A halmozottan htrényos helyzetii gyermekek 6vodai fejlesztése, sziilékkel
valo kapcesolattartas mélyitése

Ovoda-iskola atmenet segitése

« Tehetséges gyermekek felismerése, fejlédésiik elosegitése

* Hagyoméanyaink dpolasa, hagyomany6rzés

»  Onértékelés

«  QGyakornoki, mentori teenddk
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5.2, Ellendrzés

A belsd ellendrzés és értékelés a helyi dvodar program altal kitlizétt célokra, feladatokra
terjed ki, meghatarozott szempontsor alapjan a pedagdgusok és az alkalmazottak munka-
jaban, az intézmény mikodésében.

Célja: nevelémunkank mindségének és hatékonysdganak emelése, a tényleges allapot
dsszehasonlitasa a pedagdgiai célokkal, visszajelzes a pedagdgiai munka szinvonalarol.
Feladata: a mddszertani szabadsagot tiszteletben tartva fejlessze a nevelStestiilet szakmai
tevékenységét, a nevelés eredményességét, biztositva a zavartalan mikodést.

Tervszerlien torténik, tdj€kozodo- és tematikuslatogatasok formajaban, melyekben az ér-
tékeles is sorra keriil szébeli és irasbeli formaban.

Az ovodavezetd latogatasdnak célja a felkésziilés a késobbi tanfeliigyeleti ellendrzésre.

A 2017-es évben Intézményi és Intézmény vezetdi tanfeliigyeleti ellenérzésben egy
pedagoégus, Scherdan Zoltinné dvodavezeto volt érintett. Az idei, 2018/2019-es neve-

1ési évben nincs tanfeliigyeleti ellenérzésre kijel6lt pedagogus intézményiinkben.

A 2018 - 2019-es nevelési év KIEMELT ELLENORZESI TERULETEL

1. Csoportnapld ellenérzése-teljeskérii

2. Felvételi- mulasztasi naplo-teljeskorii

3. Ovoda kételes gyermekek ovodéba jarasanak nyomon kévetése-felvételi eléjegyzési
naplo-teljeskorii

4. A gyermekek fejlédését nyomon kévetd dokumentacios rendszer- teljes kort

5. Gyermekbalesetek megelézése-teljeskori

6. SNI gyermekek ellatasa (dvodapedagdgus neveldmunkdja, dajkai segité munka - teljes
kori)

7. Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentacio, gyermekvédelmi felelds, dvodapedago-
gusok-teljeskori

8. Munkaidd, munkafegyelem (adminisztracid-jelenléti iv,) betartdsa- technikai dolgozé
pedagogusok- sziroproba

0. Szakmai munka ellentrzése.
5.3.  Ertékelés, intézményi onértékelés

A 2018/2019-es nevelési ev kiemelt feladatai:
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Elsédleges feladatunk a kiilsé tanfeliigyeleti szakmai ellendrzések (Vezet6i és Intéz-
ményi tanfeliigyeletek) tapasztalatai, megallapitisai alapjin a kiemelkedé és a fej-
leszthetd teriiletekre kidolgozott Intézkedési Tervének folyamatos figyelemmel kisé-
rése- az aktualis feladatok, lépeséfokok -; és a pedagogusck eldmeneteli rendszeré-

o r

nek alapjat képez6 minositési rendszer miikodtetése, kiemelve az ij gyakornok kol-

léga szakmai segitését, mentoralasat.

o Az intézményvezetés feleléssége a nevelbtestiilette] kdzosen a Vezetdi és [ntézményi

Tanfeliigyeleti Ellenérzések tapasztalatainak, észrevételeinek, javaslatainak beépitése
a pedagogiai fejlesztd munkéba; ennek érdekében az intézmeényi dnértékelés jogkbve-
t6 megszervezése, az Intézkedési, Onfejlesztési terv aktualis feladatainak figyelembe-
vételével, ha sziikséges, a tevékenységlatogatasi, dokumentumellentrzési intézményi
gyakorlat megujitdsa.
A pedagdgusok felelossége abban &ll, hogy a nevelési, tevékenység és foglalkozasla-
togatas, és az azt kovetd interji, valamint a dokumentumellendrzés sordn ugy a belsd,
mint a kiilsé ellendrzésnél felkésziiltségiiket, pedagogiai kompetenciajukat, hivatas-
szeretetiiket bizonyitsak, hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagd-
gusok és a vezetés dsszteljesitményét mutatja.
Mind a belsd, mind pedig a kiilsé szakmai ellenérzések soran annak feltardsa folyik,
milyen modon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkajaban az aldbbi szakmai
tartalmak:
- Az éltaldnos pedagogiai szempontoknak valo megfelelés,
- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelési céljainak valé meg-
felelés,
- Az intézmény pedagdgiai programjanak valo megfelelés.
Az intézmeényi dnértékelés (teljesitményértékelés), valamint mindsitévizsgan és a mi-
ndsitési eljaras sordn a pedagdgusnak a mesterségbeli tudasardl kell szamot adnia.
Pedagdguskompetenciak a 326/2013. (VIIL 30.} Korm. rendelet szerint:
1. Szakmai feladatok, szaktudoményos, szaktargyi, tantervi tudas.
2. Pedagogai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kap-
csolodé dnreflexidk.
3. A tanulas tdmogatdsa.
4. A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése, a hat-
ranyos helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi, magatarta-

si nehézséggel kiizdd gyermek, tanulo t6bbi gyermekkel, tanuldval egytitt t6rté-
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no sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziilt-
ség.

5. A tanuldi csoportok, kdzOsségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyterem-
tés, nyitottsdg a kiilonbdzd tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracids tevé-
kenység, osztalyfonoki tevékenység.

6. Pedagégiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlddésének folyamatos értéke-
lése, elemzése.

7. Kommunikécio és szakmai egylittmitk6dés, problémamegoldas.

8. Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért.

A pedagogus életpalyamodell bevezetésének fényében a pedagdgus tovabbképzési rendszer
mellett trekedniink kell a bels6d tovabbképzési rend magasabb szintli miikddtetésére, szakmai
lehetdségek kialakitdsara, hospitalasok szervezésére a szervezet tagjainak szakmai tudasanak
és kepességeinek fejlesztése, munkatapasztalatok megosztasa és hasznositasa érdekében. A
pedagodgusok és a technikai személyzet belsd tovabbképzését tovabbra is a megbeszélések
soran valésitjuk meg. Uj 6vodapedagégus kolléga gyakornoki munkajénak szakmai segitése,

hospitaldsok, konzulticidk soran-mentori tevékenységgel.

Gyakornok és mentor

Datum Gyakomok Mentor Tartalom

Foglalkozaslatogatas
€s megbeszélése,
dokumentaciok elké-
szitése.

Szakmai segitség-

nynjtas.

2018. 09. 10-t61 Hoémann Bence Scherdan Zoltanne

Tovabbi kiemelt feladataink:
e Tehets¢ggondozas, felzarkoztatds gyakorlati kidolgozasa, miikodtetése.
e Az dvodai csoportnapld Ujragondoldsa, atalakitasa, torvényi megfeleltetése, egységes
vezetésének a kialakitasa.
e A gyermekek fejlodésének nyomon kévetése, fejlédési naplonk felillvizsgalata, kor-

rekeioja. A gyermeki mérés eszkoztaranak kidolgozasa, egységesitése.

18



Ovoda neve: Hetvehelyi Ovoda Ovoda cime: 7681 Hetvehely, Petdfi Sandor u. 2 OM azonosité: 202 408

Az intézményi 6nértékelés szervezése az intézmény éves Onértékelési terve szerint torté-
nik. Az értékeléshez az Oktatasi Hivatal altal mGkdodtetett informatikai rendszer ny\jt ta-
mogatast. Az Gj éves onértékelési tervet a 2018/19-es nevelési év elején kell elkésziteni.
Az intézményiinkben a 2015/2016-0s nevelési évben megalakult az Snértékelést segitd
munkacsoport, amelynek eréforrasait az intézményben dolgozd pedagdgusok létszamahoz,
illetve a szoban forgé tanévben jelentkezd feladatokhoz kell igazitani. A tervezéskor figye-
lembe vessziik, hogy minden pedagogus énértékelésére 5 éves gyakorisiggal kell sort keri-
teni, azaz egy nevelési évben a nevelStestitlet kijelolt tagjanak ellenbrzésre, értékelésére

keril sor.

A nevelési év onértékelési munkdjanak tervezésekor arra is figyelemmel kell lenni, hogy

minden nevelési évben értékelni kell az mtézmény miilkodését,

6. Gyermekvédelmi feladatok ellitdsdanak terve

Gyermekvédelmi feleldés: Homann Bence

Az ovodaban a gyermekvédelmi feladatok koordindldsara gyermekvédelmi felel6s tevé-
kenykedik, aki munkajat a gyermekvédelmi tdrvényben meghatérozottak alapjan végzi. Ez
a legszorosabb egylittmitkGdést feltételezi a csaldddal, a szakemberekkel.

Alapvet6 feladata:

az ovodapedagdgusok gyermekvédelmi munkéjanak segitése,

a sziilok tajékoztatasa azokrdl a lehetdségekrol, személyekrdl, intézményekrdl, ame-

lyekhez problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak.

- csaladlatogatason vesz részt a veszélyeztetd okok feltarasa érdekében.

- segiti a Csalddsegit és Gyermekjoléti Szolgalat, valamint a Gyermekjéléti Kdzpont
tevékenységét.

- étkezési kedvezményre jogosultak dokumentaldsa, jogosultsagot igazold nyilatkozatok

gsszegylijtése.

- fogadodrak tartasa.
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7. Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések terve

OM azonositd: 202 408

A balesetvédelem minden alkalmazott kiemelt feladata. Minden olyan esetet, kérilményt,

meghibasodast azonnal jelenteniiik kell az dvodavezetonek, amely a gyermekek vagy a

feln6ttek testi épséget veszélyeztetik.

Az ¢vodapedagogusok a csoport szokds- és szabélyrendszerében rogzitik az udvari jaté-

kok hasznalati rendjének kialakitasat, felhividk a gyermekek figyelmét a baleset-

veszélyforrasokra.

Balesetvédelmi, munkavédelmi felelés: megbizott kiilsé személy(Somfai Kit.)

Feladatok:

Balesetvedelmi, munkavédelmi oktatas megtartasa

8. Nevelés nélkiili munkanapok terve: -

9. A tervezett 6vodai bezaras idépontja

Egészségligyi konyvek lejartanak figyelemmel kisérése (felelés: Ovodavezetd)

Ddtam » ..
- - IDOSZAK Ugyeletes, felelds
hd naptol napig
1 12, 21, 2019.01, | TELI IDOSZAKBAN (Amennyiben valamennyi Scherdan Zoltinné
02. sziild aldirdsdval igazolta a fenntarté felé, hogy nem
veszi igénybe az ligyeleti eliatast sem)
2 | 07.-08. | 2hé NYARI IDOSZAKBAN Scherddn Zoltanné

10, Felelssok

Tiiz- és bombavédelemn

Felelds: Killsds megbizott (Somfai Kit.)

Feladatok:

- Ttzvédelmi, bombavédelmi oktatds megtartisa

- Tlzriadétervek elhelyezése, dolgozdkkal attanulmanyoztatas

- Thzriad6 gyakorlat évente egyszer (felelds: d6vodavezetd)

- Bombariadd gyakorlat évente egyszer (felelds: dvodavezett)

Faliujsag

Felelds: 6vodapedagogusok
Feladatok:

- Faliijsag aktualizalasa
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Sziilék tdjékoztatasa adott id6ben

Dekoraciok

Felelds: évodapedagogusok

Feladatok: az 6voda diszitése

11. Jogszabalyi hattér

Sorsgdn Jogszabdly

1 1993, évi LXXIX. tdrvény a kbzoktatasrdl

2 2011. évi CXC. toérvény a nemzeti kdznevelésril

3 229/2012. (VIIL 28.} Korm. rendelet a nemzeti ktznevelésril szolo torvény végrehajtasarol

4 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikoddésérsl €s a kzneve-
1ési intézmények névhasznalatirol

5 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjardl illetve az
ehhez kapesolddd137/2018 (VIL25.) Kormanyrendelet, mely 2018.szept. 1-16] 1ép érvénybe

6 17/2013. (I1L. 1.} EMMI rendelet a nemzetiség dvodai nevelésének irdnyelve és a nemzetiség
iskolai oktatisénak irdnyelve kiadasardl

7 2/2005. (11 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényll gyermekek ovodai nevelésének irdnyel-
ve és a Sajatos nevelési 1gényil tanuldk iskolai oktatdsanak irdnvelve kiadasarol
326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elomeneteli rendszerérsl és a kozalkalma-

8 zottak jogallasardl szl 1992, évi XXXIIL. torvény kiznevelési intézményekben térténd végre-
hajtasarol

9 1697. évi XXXI. t6rvény a gyermekek védelmérd] és a gydmiigyi igazgatasrol

10 15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikédésérsl
48/2012. (XiL 12.} EMMI rendelet a pedapgdgiai-szakmai szolgaltatisokrdl, a pedagogiai-

11 szakmati szolgaltatisokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban valod
kizremksdés feltételeirdl

12 2014. évi C. torvény Magyarorszag 2015. évi kizponti koltségvetésérd]

13 2015. évi C. torvény Magyarorszag 2016. évi kdzponti kéltségvetésérdl
277/1997. (X11. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgérol,
valamint a tovabbképzésben részt vevik juttatdsairdl és kedvezménveirdl

15 1992, évi XXXIIL. torvény a kizalkalmazottal jogallasard)

16 2012, évi 1. torvény a munka torvénykonyvérdll

Hetvehely, 2018. szeptember 20.
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Ovoda neve: Hetvehelyi Gvoda

Ovoda cime: 7681 Hetvehely, Petéfi Sandor u, 2 OM azonositd: 202 408

Scherdan Zoltanné
Ovodavezetd

Ph.

12. Legitimacios zaradék

12.1.

A Hetvehelyi Ovoda irattaraban 2018/1/12. iktatsi szamu jegyz6kdnyv talalhato,
mely igazolja, hogy a sziilék megismerték és véleményezték a 2018/2019—es neve-
lési év munkaterveét.

Kelt: Hetvehely, 2018.szeptember.

Sziiloi Szervezet vezet6je

A Hetvehelyi Ovoda irattardban ....................... iktatasi szamu jegyzOkényv taldlha-
to, mely igazolja, hogy a fenntartdé megismerte és véleményezte a 2018/2019-es
nevelési év munkatervét.

Kelt: Hetvehely 2018 ...l

Ph. Fenntartd
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Ovoda neve: Hetvehelyi Ovoda (ivoda cime: 7681 Hetvehely, Petdfi Sand

12.3. A Hetvehelyi Ovoda nevelbtestiilete: 100%-os ardnyban, a 2018. szeptember 20-an
kelt nevel6testiileti hatarozata alapjan, a 2018/2019—es nevelési év munkatervét el-

fogadta.

Kelt: Hetvehely 2018. szeptember 20.

Ph. intézményvezetd



Tisztelt Ovodai Tarsuldsi Tanacs!

Amint mar Onék is tudjék, 2018 jaliusdban felmondott Péter Bernadett a német
nemzetiségi 6vodapedagdgus, igy 2018 aug. 14-én dolgozott utoljara a
Hetvehelyi Ovodaban!

Az gllashelyet meghirdettiik német nemzetiségi évodapedagogusi kifrassal, de
sajnos sikertelen volt! Orszagosan gond a pedagdgus hidny!

Ujabb péalyaztatast kovetéen az Ondk Jovéhagyésaval sikerlilt felvenni egy
frissen végzett 6vodapedagdgus kollégat — Homann Bencét-, aki sajnos nem
nemzetiségi végzettségll, de német nyelvvizsgaval rendelkezik. Igy az évodai
nevelés feitételeinek, miikddéstinknek a biztositasa jelenleg megoldott.

Mivel a német nemzetiségi nevelést az Ovodai Orszagos Alapprogram alapjan
csak ilyen végzettségli 6vodapedagogus lathatja el-igy elére nem lathat6 ideig
sziineteltetjiik dvodankban huméner6forras hidnya miatt a német nemzetiségi
nevelést!

Amit tudunk - az 0 kollégéval tovabbra is igyeksziink német nyelvi jatékokkal,
dalokkal, kis versikékkel a gyermekek mindennapi életébe a nyelvi elemeket
beépiteni, folytatva az eddigi hagyoméanyéapolést-de a német nemzetiségi
nevelés szakmai feltételeinek sajnos nem feleliink meg!

Kérem fentiek tudomasulvételét és jovahagyésat!

Hetvehely, 2018.szeptember 28.
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BARA NYA MEGYE
KORMANYHIVATA

SZIGETVARI JARASt HivaTar
NEPEGESZSEGUGYT OSZTALY

Valamennyi polgrmester
részére

Szigetvdri jdrds, Szentldrinei jards telepiilései

Iktatdszam: BA-10/NEQ/01540-5/2018
Targy: Ovodai-iskolai elsGsegélynyijtis
oklatis

Ugyintézé: Dr. Pati Eszter

Telefonszdm: 06 73 795-111

Tisztelt Polgarmester Asszony/Ur!

Az emberi &let, egészség védelme magunkra és embertérsaink felé irdnyuldan is
mindannyiunk kiemelt feladata és Litelessége. Fnmelk hangsdlyos eleme az
elstsegeiynyijtds és a balesetvédelenm. A, Kataszivofslis elsdsegélynyijias” 2012, évi
telmérés adatal (Medical online) szerin a felnéttek elstsegélynyijlé molivalisiga magas,
de tuddsszintjiik és tovabbkeépresre hajlandosaguk alacsony. A minél fatalabb korban
eikezdett clsdsegélynydjids okiatds a gyermekeket készségszinki, bétan és
szakszerfien alkalmazhaté ismeretekhez juttatja, a felnditiori motivilisagot erdsitl.

Egy ilyen generdcio felndvekedésének, mint célnak az elérését szolgald eszkdzlént a
Baranya Megyel Kormanvhivatal Szigetvari Jarasi Hivatal Népegészségligyi Osztalva
2014-ben egy programot inditott, melynek keretében orszagosan egyediilallé madon

.

egy-egy idrvds valamennyi gvermeke évenfe elsdsesélvnyvdaitis ocliatishan részesiil a

nagvesoporttol az alialanos iskeola 8, osztalviie az Gvedai-iskolai nevelés-okiatas

keretében,



Az alabbiakban  wdviden ismertetve szerelném  szives figvelmébe  ajiniani e

s

kerdemenvezést, mely a Z014/15  tanéviol a Szigetvari favds ¢s a Szentldring jirds
ovedaiban és dltaldnos iskoldiban keritllt beveretdsre, ¢ a 2018719, fanév sordn
terverzitk elinditasat a Hegvhadl (Sdsdi) jdrdsban és a Sellved jarasban s,

L A program elemei

A nagycsoporiosek tavasszal hat egymdst kiiveid napon az évodal napirendbe
illeszkedden egy 6ras foglalicozdsok keretében az életkoruknak megfeleld, jatékas,
gvakoriafi médon ismerkednek meg
- a [8bb veszélviorrdsokkal (konyhai, fiirddszobai, kézlekedési, spovt sib.
szitudciok),

- sériiléseik elldtasaval (pl. égés, mards, szuras, vagds, Wrés),

- esmegfanuljdk az eszméletien beteg elldtdsdt, az Gjradlesziést.

Z. Az iskolds svermekel képzfse:

A folyamatos, évenkéntl ismétléssel a tudast és a készséget megerdsitd oktatds hérom
piilére:
- az elsd osziélyos tanuldk az Osz folvamian két tandrdban az dvodai
képzésen clsajdtitott lemeretek felfrissitését végzik (az egyik érdn a teljes
anvag, a mdsikon kifefezetten az eszméletlen beteg ellitdsénak, az
wiradieszidsnek az isméilése);

- & 28, asz&é@}-’@ssiﬁ a kisebb iskolakban kitlon az also és a felst tagozatos
didkok Osszevontan, a nagyobb iskolakban a tanulék osztdlvonként a
tanév soran hdrom alkalommal (8sz, tél, tavasz) egy-egy tandra keretéhen
gyakorlati-szitudcios bemutato foglalkozdsokon vesznek aktivan részt;

- aldemelten érdekdddd gyermekek heti egy alkalommal szakkdrre jarnak.

Az oktatist kiegésziiGen az iskolai mindenmapokban is biztositunk Iehetdséget
az ismerctcl frissen tartdsdra (pl. tesinevelés drdkon a stabil oldalfekietés
isméilése, az oszldlyokba kihelyezett intelligens” ambu-babskon lanari
teltigyelet mellett az tijraélesztés gvakorlasa).

A széldlc Devomdsanak, ¢rzékenviiésének, emociondlis érintésen alapulé

tanuldsanak  elbsegitésére pedipg a  gvermekek  kiilonbizs

Lsaladak i
By



rendezvényeken (pl falunap, cgészségnap) mutathatidk be maguk és sziileik

szamdra is bliszkén tuddsukat (figyelomfelkeltd, édlvezetes, ¢lethelyzeteket

modeilezd ,eldaddsok”, pl. diszkd-szituacio).

3 Az dvéndk-dvodai személveet, fandrole-isicolaf személyvrer okiatisa

A gvermekek oktatdsdt Kiegészitd szintér tevékenvség, mely sordn szituicids

+.
¥

ralkoriatolon keresztitl kapnak a gvermekelkkel foglalkozé, azok kozelében I8vd
személyek magabiztosan alkalmarzhaté tudast, gyakedatot az dvodai-iskolai

szintereken gyakran eléforduld, clsésegdlynyujtast igénvis helyzetek megolddsdhoz.

L Szakmal program

Az oktatds a legfrissebh nemzetkdzi protokollokon alapuld, hazankban altalanosan
elfogadott Elsésegélynytjtds Oktatdsiért Alapitvdany modszertandn alapuld gyakorlati-
szituacios képzés, pontos tematikdval, részletes okiatdsi segédanyaggal, a tudas- és

készségszint folyamatos monitorozdsaval.

il Hészivevdk

A megvaldsitas példa a teriilet széleskorl egészségiejlesziési egyitimikadésre:

= a program szakmai vezetSje, kidolgozoja Dr. Kutnvanszky Valéria haziorvos, a
szigelvarl katasztréfa-mentGszerveset szakmal veretSie; tematikdt, oktatdsi
segédanyagot, szakmal hittéranyagot bictosit;

- o gyvermekek oldatasdt a tertileti- &s iskolavédonok végzik, az ovoddkban a
nagyesoportos ovonokkel (esetleg dadusokkal) cgyiitt - kiképzesiiket a szakmai
vezetd végzi;

- a tankeritletl kdzpont igazgatdja, az okiatdsi-nevelési intézmények vezeisi és
pedagogusai, tovabbd a helyi Snkormiényzatok jelentés hatidridmogatast
(erkolesi-pedagbgiai-anyagi) ny Gjtanak;

- a program feljes koordinalasdt a jardsi hivatal népegészségiigyl osztalya (jardsi

tisztifforvos &s jardsi vezetd védond) lata el.

yadok 1
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IV, Forrasicényv

A program elemel kziil az évonck-ovodai személyzet, tandrok-iskolai szemeélyeet
oktatdsddrt a szakmat vezetd tszieletdijban rosresii! (dvodak escichen intézményenként,
vagy Gbb kisebb dvodai Ssszevont-okiatdsonként 30.000 Fi); a gyormekek okiatdsa és a
védéndh felkészitése téritésmentes.

Az ovedai és iskolal  gyvermek-okiatisnak minimadlis anyag- ¢és eszkiozigénye,

[énymadsoldsi kéltsége van.

Engedje meg, hogy eziten is kérjem szives sgviittmiilkodését, témogatbsit a

telepitlésén éI¢ svermekelk oldatdsdnak elfsecitéséhez, dey s mint a vedéndk

munldltatGia, filetve mint dveda-fenntarid. A program bevetésével egyuttal a

segiteéyet is szeretném felajinlani a2z 6voddle részére a iovszabidlvban kotelezd

son

feladatként el@irt teljes kénd cuészséaleilesziés (ennelk részelént a baleset-imeneldzés

s az elsdsecélyvnviiitis) silkeres teljesitéséher.

Tamogatd egytittm{kddését remélve a program e tanévi elinditdséval kapesolatos
konkrét gyakorlati informécickkal a teriifeti- és iskola-védénék fogjak felkeresni az

intzményvezetdket.

Szigetedr, 2018, oktéber 4.

Tisztelettel s kiiszonettel:

Dr. Vajda Janos
jarasi hivatalvezetd felhatalmazésa
alapjan kiadmaényozla

Dr. Patri Eszter
jardsi tisztifGorvos



