Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati Tarsulas
JEGYZOKONYV
Késziilt: Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Téarsulds Térsuldsi Tandcsanak 2018. jinius 20-4n

09.00 6rai kezdettel tartott {lésérdl.

Helye: Hetvehely Szolgaltatohaz
7681 Hetvehely, Rakoezi u. 40.

Jelen vannak: Wiagner Antal Hetvehely Kdzség Polgarmestere
Majorosi Jozsefné Okorvolgy Kozség Polgarmestere
Varga Eva Szentkatalin Kdzség Polgarmestere

Wiagner Antal: Tisztelettel kdszOnti a megjelenteket a kirendeltség-vezetdt és a hivatal dolgozdjat.
Megéllapitja, hogy a Hetvehelyi Ovodai Onkormdnyzati Tarsulas Térsulési Tandcsa tagjai kéziil 3
6 jelent meg az iilésen, a tanacs 3 fovel hatdrozatképes, az {ilést megnyitja. Javasolja az alabbi
napirendi pontok targyalasat.

Napirendek:

1.) Eléterjesztés a Hetvehelyi Ovoda vodavezetsi megbizasarol
Eloterjesztd: Wagner Antal Tarsulas Elndke

2.} Eloterjesztés tanfeligyeleti intézkedési tervekrél
Elbterjesztd: Wagner Antal Tarsulas Elndke

3.) El6terjesztés a Hetvehelyi Ovoda Honvédelmi Intézkedési Tervérsl
Elbterjeszté: Wagner Antal Téarsulas Elnske

4.) Elsterjesztés a Hetvehelyi Ovoda alapité okirat médositasarsl
Eldterjeszté: Wagner Antal Téarsulds Elncke

5.) Eléterjesztés a Hetvehelyi Ovoda nyéri zarva tartasarol
Elbterjeszté: Wagner Antal Tarsulds Elnske

6.) Egyebek

A Térsuldsi Tandcsnak kiegészité javaslata nem volt, a napirendi javaslatot egyhangtlag, 3 igen
szavazattal, tartézkodds és ellenszavazat nelkill elfogadta.

Az els6 napirendi pont targyaldsa:
Eldterjesztés a Hefvehelyi Ovoda dvodavezetoi megbizasarol

Wiégner Antal tarsulds elndke elmondja, hogy el6zd ilésen dontétt a Tandces az mtézmeényvezetdi
megbizas palyaztatasival kapesolatban. Elt azzal a lehetdséggel, hogy mésodik vezetéi megbizés
esetén nem kotelezd palydzatot kilrni. A neveldtestiilet értesiilt a dontésrdl, és Ok is tamogatasukrol
értesitették a fenntartot.

Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati Térsulds Térsuldsi Tandcsa a hatdrozati javaslatot megtargyalja
és 3 igen, egyhangl szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil az alabbi hatdrozatot hozza:



Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati Tarsulas
Tarsulasi Tanaesanak
5/2018.(V1.20.) TT. hatdrozata
Ovodavezetéi meghizasrol

Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati Téarsulas Tarsuldsi Tandesa ugy hatdrozott, hogy a Hetvehelyi
Ovoda intézményvezetdi feladatainak ellatdsaval Scherdan Zoltannét bizza meg 2018. jalius 1.
napjatol 2023. junius 30. napjaig.

Tarsulasi Tandcs felhatalmazza az elndkdt a szitkséges intézkedések megtételére.

Felelds: Wagner Antal Tarsulds elndke

Hatarid6: 2018, junius 30.

A masodik napirendi pont tdrgvalasa:
Eloterjesztés tanfeliigyeleti intézkedési tervekrol

Wagner Antal tarsulas elndke elmondja, hogy a tanfeliigyeleti ellendrzés sordn tett megallapitasok
tekintetében késziilt intézkedési terv, valamint onfejlesztési terv kiktldésre keriilt a tandcs tagjainak,
azokat elfogadasra javasolja.

Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati Tarsulds Tarsulisi Tandcsa az elmondottakat megtérgyalja és 3
igen, egyhangt szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati Tarsulas
Tarsulasi Tanacsanak
6/2018.(V1.20.) TT. hatarozata
Intézkedési terv és onfejlesztési terv elfogadasarol

Hetvehelyi Ovodai Onkorméanyzati Térsulds Téarsuldsi TanAcsa Ggy hatdrozott, hogy az intézményi
tanfeliigyeletet lezard intézkedési tervet, valamint a vezetér tanfeligyeletet kovetden késziilt
onfejlesztési tervet az eldterjesztés szerinti tartalommal jovahagyja.

Felelos: Wagner Antal Tarsulds elndke

Hatdridd: azonnal

A harmadik napirendi pont targyalis
Eldterjesziés a Hetvehelyi Ovoda Honvédelmi Intézkedési Tervérdl

Wagner Antal tarsulas elndke elmondja, hogy a koznevelési intézményeknek Honvédelmi
Intézkedési Tervet kell késziteni. A tervezetet a tandcs tagjai kézhez kaptak, kéri hogy
véleményezzék azt.

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulds Térsulési Tandcsa az elmondottakat megtirgyalja és 3
1gen, egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil az aldbbi hatdrozatot hozza:

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas
Téarsuldsi Tanacsanak
7/2018.(VL20.) TT. hatarozata
Hetvehelyi Ovoda Honvédelmi Intézkedési Tervérol

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas Tarsuldsi Tanicsa gy hatarozott, hogy a Hetvehelyi
Ovoda Honvédelmi Intézkedési Tervét az eldterjesztés szerinti tartalommal jovahagyja.
Felelds: Wagner Antal Tarsulas elndke



Hataridé: azonnal

A negvedil napirendi pont tarevalas
Eldterjesztés a Hetvehelyi Ovoda alapito okirat médositisdrol

Wagner Antal tarsulds elndke elmondija, hogy az Ovoda alapitd okiratdnak a kdltségvetési szerv
alaptevékenysége cimit pontja kiegészitésre szorul. A jelenlegi ,.16bbi gyermekkel egyiitt nevelhets
sajatos nevelési igényll gyermekek ovodai nevelése™ szévegrész bovill .aki a szakértéi bizottsag
szakértéi  véleménye alapjdn enyhe wvagy kozépstlyos értelmi vagy beszédfogyatékos”
szovegrésszel. Javaslom a modositas elfogadasat, hisz igy valik egyértelmiivé, hogy mely
fogyatékossageal ¢lo gyermeket tudjuk fogadni az intézményben.

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa az elmondottakat megtargyalja és 3
igen, egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkill az alabbi hatarozatot hozza:

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulds
Tarsulasi Tanacsanak
8/2018.(VL20.) TT. hatarozata
Hetvehelyi Ovoda alapité okiratanak médositasarél

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulds Térsuldsi Tandcsa megtargyalta a Hetvehelyi Ovoda
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratat, valamint mddositd okiratat.
Téarsulasi Tandcs az okiratokban foglaltakkal egyetért, azokat az eldterjesztés szerinti tartalommal
elfogad;a.
Tarsulasi Tandcs utasitja a jegyzdt, hogy az intézmény moddositott alapitd okiratdt, valamint
modositd okiratat a térzskdnyvi nyilvantartasban térténd atvezetés céljabdl nyujisa be a Magyar
Allamkincstar Allamhaztartasi Iroddjahoz.
Felelos: Wagner Antal Tarsulds elndke

Dr. Toth Sandor jegyzo
Hatarid6: azonnal

Az 6todik napirendi pont targyvalas
Eldterjesztés a Hetvelielyi Ovoda nyari zdrva tartdasarol

Wiagner Antal tarsulas elndke elmondja, a fenntarté feladata, hogy dontsén az intézmény nyari
zarva tartisarol. Javasolja, hogy julius 1-én kezdjék meg a festési, karbantartasi munkakat, mely két
hetes zarva tartast igényel.

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Téarsulds Tarsuldsi Tandcsa az elmondottakat megtérgyalja és 3
igen, egyhangl szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Térsulds
Tarsulasi Tanacsanak
9/2018.(VL20.) TT. hatarozata
Hetvehelyi Ovoda nyari zérva tartasarol

Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati Tarsulds Tarsulasi Tandcsa gy hatdrozott, hogy a Hetvehelyi
Ovoda nyari zarva tartasat 2018. jalius 1. napjatél 2018. julius 15. napjaig hatdrozza meg.
Felelds: Wagner Antal Tarsulds elndke

Hataridé: 2018. julius 1.

A hatodilt napirend! pont tarovalas




Egyebek

Wagner Antal tdjekoztatta a Tarsuldsi Tandcs tagjait, hogy az 6voda vezetdje irasban jelezte, az
ovodal jatszotéri jatékok allapota nem biztonsdgos. Vérja a tandcs tagjainak javaslatait.

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa az elmondottakat megtargyalja és 3
igen, egyhang( szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulds
Tarsulasi Tandcsanak
10/2018.(V1.20.) TT. hatarozata
Hetvehelyi Ovoda jatszotéri eszkozeinek allapotarél

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulds Térsulasi Tandcsa tgy hatarozott, hogy a Hetvehelyi
Ovoda jatszotéri eszkbzeinek biztonsagi felmérését elvégezteti.

Térsulasi Tandcs megbizza az intézmény vezet$jét, hogy az ovodai jatszotérl eszkdzok allapotinak
felmérését végeztesse el.
Felelds: Wagner Antal Tarsulas elndke
Hatérid6: 2018. szeptember 1.

Tobb targy nem lévén Wégner Antal Tarsulasi Tandcs Elndke az iilést 10.20 orakor berekesztette.

/JI i.
gnei Aéal Majorosi Jozsefné
Eas; Tandcs Elndke Tarsulasi Tandcs Alelndke



Jelenléti iv

Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulds Tarsulési iilésének "Q’O[& .......................
év...Xa....ho..40........... napjan.....29:.92....... orai kezdettel megtartott testiileti
{ilésrol.

Jelen vannak.

Wiagner Antal Hetvehely polgarmestere

Majorosi Jozsefné Okorvolgy polgérmestere

Varga Eva Szentkatalin poglarmestere

Vendégek:

%




ONFEJLESZTLSI TERV

Pedagégus/Intézményvezetd neve: . | Scherdan Zoltdnné .~ - - Sl
Pedagbgus/Intézményvezetd okiatasi 72713547780 | U
azonositéja: %,

Onfejlesztési terv neve/azonositéja:

Scherdén Zoltanné — 2017-2022. ey,

Onfejlesztési terv kezd§ datuma: 2017.09.01.
Onfejlesztési terv befejez§ dituma: 2022.05.31.

Projekt neve/azonositdja:

Fejlesztési terv / Scherdan Zoltanné

Projekt céija, indokoltsaga:

Célja:

Az intézmeény jovoképének, arculatdnak még

hangstlyosabban torténd alakitésa a

vilaghalo segitségével - az dvoda
menedzselésének hatékonyabba tétele
érdekében.

Indokoltsdga:

— A szakmai ellendrzés soran felmeriilt és
a szakértOk altal meghatarozott
Tejleszthetd teritletek.

~ A gyermeklétszam novelése és
fenntartasa.

Projekt mérfoldkivei, ellendrzési pontjai:

Nevelési évek végén.

célok eléréséher szitksbaes fol

Kiemefkedo¢ teritletel:

- Az intézményvezetd szamdra fontos az intézmény arculata.

- Torekszik a pozitiv intézményi arculat kialakitasara és megtartasara.

- Blkételezett az intézménye irant.

Fejleszthets teriiletek:

- Partneri elégedettségmérések frdsos formaban térténd megszervezése.
- Az 6voda arculatanak érvényesitése, menedzselése érdekében logd létrehozasa.
- Az intézmény jovéjének érdekében tagabb kérnyezetben is szitkségessé valik az évoda

tevékenységének, egyedi arculatanak bemutatasa, a nyilvanossag biztositasa. (WEB oldal

frissitése)

5. Kompetencia teriilet: Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa




A feladat: Az dvoda tevékenységének, egyedi
arculatanak bemutatasa, menedzselése
internetes lehetoségek alkalmazasaval.
Partneri elégedettségmérések irdsos
formaban torténd megszervezeése.

A feladat végrehajtiasinak médszere: mentoralas
menedzselés
konzultacio
eldadas
A feladat elvart eredménye: J6l miik6d6 intézményi menedzselési

rendszer a partneri visszajelzések alapjan.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore: Intézményvezetd, kollégak, sziilok.

A feladat tervezett iitemezése
2017-2018 2018-2019 2020-2021 2021-2022

Kozds célok, Ovodakozi A tudatos tervezés és | Tervezés-
feladatok, munkakozosség a megvaldsulas megvaldsitas-
sikerkritériumok ujra | létrehozasa. feliilvizsgalata. ellendrzés-korrekcio
gondolasa, Szakmai férumok, egységeének
meghatarozasa. programok megjelenése a

szervezése. dokumentacidban.
Partneri
elégedettségmérések | Ovodakozi A megvalositas
ij médszereinek kapcsolatokon értékelése.
megismerése, keresztiil ovodai ,.JO
kidolgozasa; irasos gyakorlatok”
formaban torténd megismerése,
megszervezeése. tapasztalatok

megbeszélése.
Menedzselési
rendszer kialakitisa, | Az 6voda arculatanak
tervszeri szemléletesebb
miikodtetése. megjelenitése.

Interaktiv elemek
Az ovodai logd beépitése.
létrehozasa.

Kelt: Hetvehely, 2017.06.15.

........................................

Ly, ”
tgvodavezeto
A
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Intézkedési terv

Intézmény neve Hetvehelyi Ovoda
Intézmény OM azonositéja 202408
Intézményvezett neve Scherdan Zoltanné
Intézményvezet6 oktatdsi azonositéja 72713547780
Intézkedési terv neve/azonositoja Intézkedési terv 2017.
Intézkedési terv kezdé datuma 2018.01.01.
Intézkedési terv befejezé diatuma 2023.12.31.

1 Peagai fed e

Kiilongs figyelem és torodés a gyerekekkel és egyméssal. Erés |

hivatastudat, elkotelezettség és Osszetartds az intézményben
dolgozé munkatarsak kozott. Az 6vodapedagogusok €s tanitok
egyiittmiikddése, kapcsolattartasa.

SNI-s, felzarkoztatasra szoruld gyermekek részére egyéni
fejlesztési tervek.

A kornyezetvédelem, a tapasztalas titjan térténd ismeretszerzés.

2. Személyiség- és
kozosségfejlesztés

Hagyomanyapolas, identitis tudat, nemzeti ©Onazonossag
megorzése, erdsitése.

Tamogatoé attitiid, kiilonbozoségek, massag elfogadésa.
Informacié csere, tajékoztatas.

Kozos értékek szerinti miikodés (kornyezet, egészség).
Egyiittm{k$d6, partneri kapcsolat valamennyi intézmény

hasznaldoval.

3. Eredmények

A gyermekek kdzosségben vald nevelése.
A sziildk - 6vodapedagogusok partneri kapcsolata.

Az dvoda - iskola kapcsolat, az atjarhatosag.

4. Bels6 kapcsolatok,
egylittmiik6dés,
kommunikaci6

Pedagégus  és  sziildi  Osszefogds,  segitségnyujtas.
Tovabbképzésekre, megujulasra nyitott kozdsség. Biztositottak
a mindennapi hatékony miikodéshez sziikséges feltételek.

(Intézményi bejaras tapasztalata)




- Kay

SoAzintézmény kiilso .| A telepiilés kulturalis életében vald részvétel.
s S

latal -

] Egylittmi{ikddd kapcsolat az altalanos iskoldval.

| Sziilgk bevonasa az évoda életébe (Unnepek, rendezvények)

- Teltétele i

Tovabbképzésekre, megljulasra  nyitott a  szervezet.

Alapvetben biztositottak a mindennapi hatékony miikddéshez
sziikséges feltdielek.

Hagyomanyatdrokits, dpold tevékenység,

A munkatirsi kdzdsség egylittmiikddése.

Csaladias hangulat, baratsdgos légkor, az egyenlé hozzaférés

| biztositasa.

+ elvardsoknak _
- pedagdgiai programban:
. megfogalmazott célokuak -
yald megfelelés” o

2| A szocidlisan hafrdanyos helyzetd gyermekek segitése, az

esélyteremtés biztositasa.

Fejleszthetd teriiletek az tnértchelés alapjan:

1.

4,

A stratégiai dolumentumok felltlvizsgdlata (PP, SZMSZ). A stratégiai célok és az
operativ feladatok egymasra épiiltsége, azok nyomon kévetése.

A differencidlt fervezés irasos rdgzitése. (Kis, - kdzépsd, - nagycsoportos kort
gverekek)

Elégedettségmérések és azok eredményeinek felhaszndlisa a jovd tervezésében.
Partnerck 1jboli beazonositasa. - Elégedettségmérések rendszerének kidolgozasa.
Egyéni arculat erdsitése.

A gyermeki mérések rendszerének Kidolgozdsa.(azonos mérbeszkdz, azonos mérési
eljards minden kisgyermeknél) Egyéni fejlesztési tervek heti, havi lebontasban torténd
tervezése, elért credmények konkrét megfogalmazasa. Egyéni dokumenticio,
fejlesztési terv atalakitasa.

Nevelési eredmények azonositisa (partneri elégedettség mérése) Az intézmény
eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa,  Mérési,
elégedetiségi rendszer kidolgozdsa, majd azok ismeretében a célok, feladatok

megfogalmazasa.




9.

WEB oldal frissitése. A WEB-es feliileten valé térvényi megjelenés (229/2012.
(VII1.28.) Korm. rendelet 23. § (1) bekezdés értelmében a nevelési-oktatasi
intézményi kozzétételi listdnak valdé megfelelés, fényképek, események kozzététele az
dvoda életérdl, illetve az intézmény népszeriisitése stb..)

Intézménykozi munkakozosség létrehozdsa. - Intézmények koOzotti hospitalasi
rendszer kidpitése. Ovodaktzi munkakozosség kialakitdsa: Berkesd, Geresdlak,
Hetvehely ovodikkal (szakmai fejlodés, pyakorlati tapasztalatok cseréje, 1
modszerek, megismerése, ,,j6 gyakorlat” ataddsa) Az elszigeteltségbol vald kilépés,
nyitds mas intézmények felé.

A Zold Ovoda tartalmak hatékonyabb megjelenitése, kihasznalva azokat a természeti
adottsagokat, melyekkel az intézmény rendelkezik.

A jatszoudvar fejlesztése kiiltéri jatekokkal.

10. A tovébbképzési program atdolgozdsa.

Feladatok meghatdrozasa fejleszthet teriiletenként

Intézkedési teriilet

o

egymasia epiilisége, Ny eino

Intéziedési feladatok

Kitlls6 mutatok feldolgozdsa €s értelmezése jelenjen meg a

tervezéshen,

Entézkedés célja,
indololtsiga

A Pedagogiai Program, SZMSZ, az évoda egyéb stratégiai
dokumentumainak  felilvizsgilata, modositdsa  elott
megtérténik, Jelenleg a PP és az SZMSZ aktualizdldsa,
moédositasa miatt ez folyamatban van.

A kiilsé mutatok feldolgozasa és értelmezése az operativ
tervezés szempontjabdl az Eves Beszamoldban jelenik meg,
az Eves Munkatervben ugyanezt még egyszer nem
szerepeltetjiikk, hiszen az Eves Munkaterv az Eves
Beszamoldban megallapitott és levont konzekvenciak alapjan

késziil

Intézkeddés méritldkivei,
ellenérzési pontjai

PP - 1ij helyzetelemzés
SZMSZ
Eves Beszimold

Sziikség szerint médositott elvirds- rendszer




A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat

Helyzetelemzés ellészitése a stratégiai dokumentumolkhoz.

intézményi elvards-rendszer sziikséges modositasa.

A feladat végrehajtdsanak
modszere

Dokumentumelemzés, elvdras-rendszer szitkség szerinti

modositasa

A feladat elvirt eredménye

A kiilsé mutatok elemzése, feldoigozdsa megjelenik a

stratégiai dokumentumokbarn.
ij

dokumentumai alapjan a stratégiai célok €s az operativ

Mddositott elvaras: Az  intézmény  stratégiai

feladatok egymadsra épiilnek, még hangsiiyosabban nyomon
kgvethetéek, Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jGvibeni

helyzetének megitélését.

A feladat tervezett 2018-2019
litemezése i
A feladat feleldsei Ovodavezets

Intézkedési teriilet

Intézkedési feladatok

Eddlg1 tervezes esetieges reszietesebben térteno irasos

régzitésének atgondolisa, megbeszélése.

Iniézkedés vélja, Az életkori  sajatossigoknak  megfeleld  tervezés
indokeltsdga hangstilyosabban térténd kiemelése.

Ezt a rendszert a PP-ben konkretizalni kell.
Intézkedés mérfoldkivei, PP modositasakor a fejletiségi  szinteknek megfeleld

ellendrzési pontjai

differencialés konkretizalasa. Fejlodési naplok,

csoportnaplo bejegyzéseinek, tervezés ellenérzése.

Acé

lok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat

Az 6vodas gyermekek fejlodéshez sziikséges, korosztalyokra

vonatkozé differencialt feladatok kiemelt tervezése.

A feladat végrehajidsanak
modszere

Dokumerntum modositasa.

Tervezés megbeszélése, kidolgozdsa.

A feladat elvart eredménye

Jo1 fathatd — az életkori sajatossdgoknak, a gyermek egyéni
fejlettségi szintjének figyelemmel kisérésével a megfeleld -

differencidlt (nevelési és  fejlesztési) feladatok a




csoportnaploban, fejlédési naplé feljegyzéseiben.

A feladat tervezett
titemezése

2018-as évtdl, majd folyamatosan

A feladat feleldsed

Ovodavezets, Ovodapedagbgus

Intérledési teritlet

3. Elégedetiségmeér
_ felaszndldsa a jov6 terve

Intézkedési feladatok

Partnerek (jboli beazonositasa

Intézkedés célja,
indokoltsidga

Partnerek elvirasainak beépiilése a jovibeni tervezésbe.

Egyéni arculat erdsitése.

Intézkedés mérfoldikivei,
ellenérzési pontjai

Elégedettségmeérések rendszerének kidolgozdsa.

Alkalmankénti mérések.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat

Az intézmény partnercinek 0jboli felmérése, elvirasaik

feldolgozasa, beépitése.

A feladat végrehajtasdnak
modszere

Beszélgetés az intézmény partnereivel, kérddivek, interjuk.

A feladat elvirt eredménye

Elégedett partnerek.

A feladat fervezett 2018/2019-es nevelési évidl
fitemezése
A feladat feleldsed Ovodavezet, dvodapedagbgus.

Intézkedési teriifet

Intézkedési feladatok

Ismerkedés killonbozé mérési modszerekkel. Uj médszerek

felkutatdsa, nyomon kévetése.

Intézkedés célja,
indokoltsaga

Uj megfigyelési rendszer kidolgozésa, bevezetése.
A gyermekek fejlettségi szintjérél kialakult pontosabb

informaciok gyiijtése, {rasos rogzitése.

Intézkedés mérfoldikbvei,
ellendrzési pongjai

Fejlédési naplok. Félévente torténd megfigyelés, mérés

tapasztalatainak visszajelzése a sziilok felé.

ok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat

Az eddigi gyakorlatunk folytatisa (megfigyelésen alapuld

mérés) i eszkozokkel tdrténd kibovitése , kidolgozasa.

A feladat végrehajtasdnak
modszere

Feladatlapok, jatékos gyakorlatok gyljtése, mas dvodikban

hasznalt mérési modszerek megismerése utan helyi modszer




kidolgozisa.

A feladat elvart eredménye

Sajat intézményre lialakitott megfigyelési modszer.

A feladat tervezett Folyamatosan
iitemezése
A feladat feleldsei Ovodavezetd, 6vodapedagdgus.

Intézkedési teriilet

_megfogalmazisa

Intézkedési feladatok Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés
erediményének visszacsatoldsa.

Intézkedés célja, Partnerek elégedettségi mutatdjanak ndvelése.

indokoltsiga Még  atfogébb  egyiittmilkédés a  kulcsfontossagh
partnerekkel,

Intézkedés mérfoldkovei,
ellendrzési pontjak

Elvaras atirasa.

Aktualitdsoknak megfeleld alkalmankénti mérések.

A célok eléréséhez szitkséges feladatok

A Teladat

Elvdras-rendszer atirasa.

A feladat végrehajtisdnak
modszere

Dokumentum modosiiasa.

A feladat elvart evedménye

Uj elvaras: Alkalmanként, az aktualitisoknak megfelelGen
megtorténik a kiemelt kulcsfontossagl partnerek igényeinek

felmérése, elégedettségének megismerése.

A feladat tervezett A kovetkezd intézményi dnértckelés eldit.
ftemezése
A feladat feleldsei Ovodavezetd, dvodapedagdgus

Intézkedési teriilet

. A'WEBﬂes felixietmf alo torvényi megjelené

Intézkedési feladatok

" s

A jogszabalyi eldirasok figyelembe vételével az ovodaz

alapdokumentumok feltdltése a rendszergazda segitségével.

Entézkedés célja,
indokoltsaga

Torvényi elbirdsoknak és a partneri elvardsoknak valo
megfeleltetés, az intézmény népszeriisitése. - Egyéni arculat

erdsitése.

Intézhedés mérfoldkivei,

Alkalmankénti frissitések jogszabalyi és aktualitdsok alapjan.




ellendrzési pontini

Web oldal illapotinak idészakos ellendrzése, frissitése.

A célok eléréséhez szitkséges feladatok

A feladat

Alapdokumentumok - PP. , SZMSZ, Hazirend, Kozzétételi

Lista...- dtnézdse, kiegészitése, sziikség esetén modositisa.

A feladat végrehajtdsinak
mddszere

Dokumentum modositasa.

Ovodai események képanyaganak, leirisdnak feltsltése.

A feladat elvart eredménye

Viltozatos, jol A4tlathatd, szines, jogszabdlyi elbirdsnak

megfeleid online tajékoztatatds az intézmény partnerei felé.

A feladat teyvezett Folyamatosan
iifermezése
A feladat {elelbsei Ovodavezetd, pedagopus, rendszergazda (informatikus)

Intézheddsi teritlet

7. Intézménykizi mg_mkaki)' ’
L Tntézmeények kizotti hospit

Intézkedési feladatok

A mir meglévd ovodai szakmai l(apcsoiatok feielevemtese

1j lehet6ségek keresése.

Intézkedés célja,
indokoltsaga

Kozos elvek, egyiitigondolkodas, fejlesztési lehetfségek

egyiittes megbeszélése; hatranykompenzaci6 lehetdségei.

Intézrkedés mérfGidkivei,
eifenGrzési pontjai

Az Ovodak kozotii szorosabb kapcesolat  kialakitdsa,

munkakizisség létrehozasa, mitk&dtetése, Online
kapcsolattartds kibdvitése személyes taldlkozdkial.
Tddszakos dsszejdveteleken célok meghatirozasa, ovodakozi

mk.-i program itgondoldsa, kialakitasa.

ilok eléréséhez szlikséges feladatok

A feladat

Kapcsolatfelvétel Geresdlaki, Berkesd, Hetvehely 6vodakkal.

A feladat végrehajtdsanak
moédszere

Online, telefonos, személyes kapcsolat. Beszélgetés,

tapasztalatesere, tervel, célok, programok megbeszélése.

A feladat elvart eredménye

Szakmai fejlédés, gyakorlati tapasztalatok cseréje, Gj
modszerek, megismerése, ,jo gyakorlat™ dtadasa. Az

elszigeteltségbdl vald kilépés, nyitas mas intézmények felé.

A feladat tervezett 2017-t81 novemberétél folyamatosan, a mar megkezdett

itemezése tevékenységek folytatdsa, Félévente, vagy az aktualitdsoknak
megfeleld litemezéssel.

A feladat feleldset A Berkesdi, Geresdlaki ¢és Hetvehelyi Ovodavezet6k,




ovodapedagogusok.

Intézkedési teriilet

8., A ZSH _f}vaé}a tartalmak hatékonyab megjeﬁemiéag,_-;
Iﬂhasz dilva’ . azo] rmész St s
melvekhcé az mtezmény; rende ____ez;k--_.

Intézkedési feladatok

.Folytatva az eddig jol bevilt gyakorlatunkat, még tﬁbb

természetjaras, megfigyeld séta tervezése, szervezése.

intézkedés célja,
indokoltsaga

A helyi természeti adottsagokban rejlé lehetSségek még
tudatosabb kiaknazasa a kornyezeti nevelési lehetdségeket

figyelembe véve,

Intézkedés mérfildkivei,
ellenérzési pontjai

Elményszerzé sétak az év minden idészakaban.
Lzen tapasztalatok, nevelési lehetdségek csoportnaploba

torténd rogzitésének ellendrzése.

Acé

lok elérésehez sziikséges feladatok

A fefadat

A térségiinkben Zsld Ovoda programmal dolgoz6 dvodik

pedagégusaival felvenni a kapesolatot.

A feladat végrehajtdsamak
modszere

Z5ld Ovodai médszerek alaposabb megismerése; beépitése

Pedagdgiai Programunkba; mindennapos nevelémunkénkba,

A feladat elvart eredménye

Gyermekeinket még  hatékonyabban  neveljik a

természetvédelemre, a természet szeretetére, megdvisara.

A feladat tervezeit
fitemezése

Folyamatosan

A feladat felelései

Ovodavezets, 6vodapedagogus.

Intézkedeési teriilet

'9 A jatszéuévar fe}iesztése ks&ltén ;gétekekkm

Intézkedési feladatok

Udvau Jateheszfxozok bov:tese vasar!assai keszzttetesse!

Intézikedés célja,
indokoltsaga

Uj vagy feliijitott, biztonsagos udvari mozgastejlesztd jatékok.
A jelenlegi jatékaink javitdsra, fejlesztésre szorulnak- fontos a

bevizsgaltatast kovetden ~az eléirdsoknak valé megfeleitetés!

Intézkedés mérfoldkivei,
ellendrzési pontjat

Palyazati lehetdségek, egyéb forrasok keresése, esetleg sajat

forrasbol.

A célok elérésehier szitksépges feladatok

A feladat

Meglévi  jatékok javitdsa, lehetOségeinktdl fliggben 1




eszkozdk beszerzése.

A feladat végrehajtisdnak
mddszere

Palyazatban vald részvétel, sajat koltségvetés alakulasanak

figyelemmel kisérése

A feladat elvart eredménye

[}

Az uj, biztonsigos, elbirascknak megfeleld jatékeszkozok

segitik a gyermekeink mozgisfejlesziését,

A Teladat tervezett Palyazarol filgg, illetve kolségvetési évek végén, a
fitemezdse PP

maradvanytdl fiiggben.
A feladat felelosei Ovodavezet, gazdasagi eldadd, fenntartd.

Intézkedési teriilet

10. A tovabbképzési program didolgozds

Intézkedési feladatok

Atgondolni a kovetkezd idészak szakmai feladatait és ennek

titkrében kialakitani a tervezést.

Intézkedés célja,
indokoltsiga

Az elGirasoknak és az elvardsoknak megfleleld szakmai,
human erdforras biztositasa.

Jol képzeit, mindig megljulni tudd, a kor igényeinek és a
torvényi elbirdsoknak megfeleld szaktudassal rendelkezd

ovodapedagdgusok képzése.

Intézkedés mérfGidkivei,
elfenirzési ponrtjai

5 évre kidolgozott tovabbképzési terv.

Nevelési évenként beiskolazasi program megbeszélése,

tervezése.

élok elérésthez sziikiséges feladatok

A feladat

Tovabbképzési lehetGségek felkutatasa.

A feladat végrehajidsdnak
médszere

Szakmai férumok, intézmények kinalatanak attekintése.
Elvarasok, igények alapjan kivalasztani a megfeleld képzési

formakat és adott lehetdségeket.

A feladat elvart eredménye | Uj  szakmai, mddszertani  ismeretekkel rendelkezé
ovodapedagogusok.

A feladat tervezett 2018 szeptemberétdl nevelési évenként

fitemezése

A feladat felelbsei Ovodavezetd, ovodapedagbgus
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A HONVEDELMI INTEZKEDESI TERV
Rendeltetése és hatilya

Jelen dokumentum a (z) Hetvehelyi Ovoda Intézmény (a tovabbiakban: Intézmény) honvédelmi
felkésziiliségét timogatd, a honvédelemré! és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kiilonleges
jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz616 2011, évi CXIIL. tdrvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl szolo 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 22, § (1) bekezdés a) pont alapjan,
valamint a védelmi igazgatés tervrendszerének bevezetésérdl szolo 1016/2014. (11, 18.) Korm.
hatarozat alapjan kidolgozott Honvédelmi Intézkedési Terv (a tovabbiakban: HIT). A HIT
biztositja az alaprendeltetése szerinti feladatok végrehajtasara valo képességet.

a) megel6zd védelmi helyzet, terror veszélyhelyzet, rendkiviili allapot, szitkségallapot
vagy vératlan tdmadds (a tovabbiakban: honvédelmi tipusi killonleges jogrend) idején,
valamint

b) akiilonleges jogrendi idészakok kihirdetését el nem éré mértéki allapotok vagy
helyzetek, tovabba a NATO Vilsagreagalasi Rendszerrel sszhangban 4116
nemzeti intézkedések bevezetése, a gazdasagmodositas, a befogadd nemzeti
tamogatas alkalmaval. ‘

A HIT alapjan kell meghatarozni:

a) ariasztasi-értesitési feladatok végrehajtasat, az abban érintettek meghatarozott
helyen és id6én beliili rendelkezésre 4llasat,

b) akészenléti (ligyeleti) szolgélatba lépés, a honvédelmi feladat vagy a
vélsagkezelés katonai feladatai tdAmogatasanak feltételeit.

A HIT szabélyozza:

a) az Intézmény feladat- és hataskorébe tartozd déntések, a honvédelni tipusu
kiilénleges jogrend idején bevezethetd rendkiviili intézkedések, az intézmény
helyt szabdlytervezetei elokészitésének,

b) az Intézményiranyitdsa, feliigyelete ald tartozd szervezetek, feladat-ellatasi
helyek kozott az Osszehangolt és szervezett tevékenységnek,

c) az Intézményre harulo honvédelmi feladatok és a valsagkezelés katonai feladatai
tervszer(i végrehajtisa tAmogatasdnak a rendjét.

A HIT alapjan kell meghatarozni a riasztas-értesitési feladatok végrehaitasat, az abban
érintettek meghatdrozott helyen és id6n beliili rendelkezésre allasat, a készenléti (ligyeleti)
szolgalatba Iépés, a honvédelmi feladat vagy a valsagkezelés katonai feladatai tamogatasanak
feltételeit. A HIT szabdlyozza az Intézmény feladat- és hataskorébe tartozd dontések
meghozatalanak, a honvédelmi tipusi kiilonleges jogrend idején bevezetend6 rendkiviili
intézkedésekhez igazododan az [ntézmény helyi szabalytervezetei eldkészitését, a vezetd
iranyitasa, felligyelete alatartozd szervezetek kozott az 6sszehangolt és szervezett
tevékenységnek, az Intézményre haruld honvédelni feladatok és a kdznevelési feladatokat.
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A HIT Dbekiildésének és naprakészen tartdsanak rendje

A HIT - et az Intézményvezetd, illetve az édltala megbizott személy, vagy
szervezet, szervezeti egység késziti el. A tervet kizarolag elektronikus forméatumban
(pdf) kell megkiildeni a hiztonsdsoemmi.cov.iu email cimre, elsé alkalommal 2018.

junius 30-ig.
Az Intézmény HIT - ben idékézben bekdvetkezd valtozasokat minden évben oktober 31-
ig. illetve indokolt esetben a soron kivili feliilvizsgalat sordn kell atvezetni a datum
feltiintetésével egyiitt, az alairdsra jogosult személy aldirasaval igazolva az érintett lapok
cserejet.
Célja
A honvédelmi tipust kiilénleges jogrendi iddszakra torténd felkésziilés célja,
hogy az Intézmény képes legyen ellatni a honvédelmi tipust killénleges jogrend
elrendelése esetén a jogszabalyokban, a Honvédelmi Tandcs altal kiadott rendeletekben
€s egyéb szabalyzokban rogzitett feladatait, tovabba képes legyen alaprendeltetése,
feladatai ellatasara kiilonleges jogrend idején, igy kiilénésen a gyermekek/tanulék
biztonsdganak, védelmének biztositasarol, tovabba az egészségitk megbrzése érdekében
a lehet$ legmagasabb szintl elhelyezésiikrol, sziikség szerinti ellatasukrdl
gondoskodni.
Az Intézménynek biztositani kell honvédelmi feladatai végrehajtdsdnak folyamatos
iranyitasat, g, terveknek a bekdvetkezd valtozasoknak megfelelden térténd pontositasat,
felkésziilésliket a tovabbi rendszabalyok kialakitdsara, azok végrehajtasara, illetve a
terrorcselekmenyek elleni védelmi rendszabalyok bevezetésére.

Tartalma
- A vezetés. irdnyitas, egylittmiikédés rendje.
- A kapcsolattartas és jelentések rendje.
- Az Intézmény feladatkdréhez tartozd specifikumok.

h
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AZ INTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND IDEJEN

Az intézmény jellemzo adatai:

Az intézmény OM azonositdja: 2020408
Az intézmény neve: Hetvehelyi Ovoda/ Kindergarten Hetfehell
Az alapitoé okirat szdma: 161/2016
Jogallasa: részben Ondllé gazdalkodasn
Az mtézmény cime: 7681. Hetvehely Pet6fi S. u. 2.
Felitgyeleti szerve: Baranya Megyel Korméanyhivatal
Az mtézmeény tipusa; kdznevelési intézmény
Az alapité megnevezése, cime: Hetvehelyi Ovodai Onkorméanyzati Tarsulds
Az intézmény térzsszama: 630830
Az mtézmény bankszdmlaszama: 11731135-16626452
Az intézmény alapito okirat szerinti tevékenységei:
- Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai;
- Sajatos nevelési igényll gyermekek 6vodai nevelésének, ellatdsanak szakmai
feladatai;
- Nemzetiségi dvodai nevelés, ellatds szakmai feladatai,
- Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai:
- Gyermekétkeztetés kdznevelési intézmeényben;
- Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben;
A csoportok/osztdlyok szama: dvoda: 1 db
A engedélyezett gyermek/tanuld 1étszama: 25 {6
A (koz) alkalmazottak létszama: 3 6
Engedélyezett pedagdgus [étszadm: 2 {6
Az intézmény képviseletére jogosult: intézményvezetd: Scherdan Zoltanné

ovodavezetd

Bélyegzok felirata ¢s lenyomata:

Korbélyegzi: Hetvehelyi Ovoda 7681 Hetvehely, Petsfiu. 2.

Hosszh bélyegzé: Hetvehelyi Ovoda 7681 Hetvehely, Petéfi u. 2. Telefon: 73/700-
332
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Az intézmény szervezeti rendszere, iranyitisa:
Intézményvezetd
Nevel6testiilet Szildi Szervezet

Nevelést, cktatast segitd
alkalmazott

A Szervezeti Iranyité Csoport (tovabbiakban: SZICS) szervezeti felépitése:

SZICS vezetGje: Scherdan Zoltdnné Intézményvezetd
Elérhetdségei: 06/30/6624963 mobil ildi.scherdan@ gmail.com e-mail
A SZICS tagjai:

* Elemzé értékeld tagok
Név: Wigner Antal Polgarmester ;mobil: 06-30-6869961
e-mail: anti.wagner@gmail.com

Név: Kelenfiné Barics Rita; mobil: 06-30-5514133

e-mail: hivatal@ghetvehelv.hu

Elemzé értékeld tag helyettesitésének médja:
Nem azonnali elérhetbség esetén a vezetd ill. kov.-6k:

. Dontés elokészitd tagok
Név: Scherdan Zoltanné dvodavezetd 06-30-6624963 mobil.

e-mail: ldi.scherdantegmail.com

Név: Péter Bernadett 6vodapedagdgus; 06-30-2796662 mobil.

CoTTIA T T e et e
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AZ INTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND IDEJEN

Feladat

Intézkedés, végrehajtds leirasa

1. | A vezetes,
irdnyitas,
egyiltimitkidés
rendje

Kiilonleges jogrend idején kapesolattarfas
szervezetei:

o Fenntartoé
Onkormanyzat, Fenntarté vagy altala kijeldlt
vezetd a HIT elkészitése elott megadott
clérhetdségen Kapesolattartd:
intézményvezetd- Elérhetdség: Wagner Antal
polgarmester
T: 06-30-6869961
E- mail: anti.wagner@eemail.com
Kapcsolattartas rendje:
A KMR idejének elrendelésétdl a 6 és 18 6ras
allapotzarassal, a zarast kévet6 | oraban,
minden valtozas esetén jelentés adasa.
Kapcsolattartas forméja: E- mail, vagy telefon.
A jelentéseket papir alapon is el kell késziteni.
*  Megyei és Helyi Védelmi Bizottsag

A bizottsag altal megadott kapcsolattartéval
telefonszdmon és egyéb elérhetdségen
kiilénleges jogrend esetén, KMR id6északaban.
Intézményi kapcsolattartd: intézményvezets:
Scherdan Zoltanné T: 06/30/6624963 E- mail:
ildi.scherdantcemail.com
Kapcsolattartds rendje:
A KMR idejének elrendelésétdl a 6 és 18 Oras
illapotzarassal, a =zarast kovetd 1 oraban,
minden viltozds esetén szlikség szerint az
aktualis forgatokdnyvnek, szabalyzatnak
megfelelden jelentés adasa.
Kapcsolattartas formdja: E- mail vagy telefon.
A jelentéseket papir alapon is el kell késziteni.

«  Mint Megyei Jogi Viros polgdrmesteri
Hivatala megadott elérhetdségén

» Kapcsolattartd: Fenntartd vagy altala kijelolt
vezetd

« Kildn utasitds szerint az intézményvezets

Kapcsolattartds rendje; )
Az esemény jellegének megfeleld Id('étpontokban_. Az
elkészitetf intézKedési tervben o gzitettek szerint.

Sziikség esetén rendvédelmi szervek
A KMR idején az intézmény (intézményvezetd)
részére kiadott utasitasok:
« Az  utasitdsok  slirg6sségének, id6rendjének
mérlegelése utdn a megfeleld tigyrend elkészitése.
. Elet ¢és  személyvédelem elsddlegességének
biztositasa.
- Menekités, elhelyezés biztositdsanak
megszervezése.
< Dokumentummentés
= Vegyszerek elhelyezése, biztonsagos elszallitasa
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»  Hataskéroknek megfelels feladatleosztas

Elet és személyvédelem biztositasa:
Intézményvezetd.
Menekités, elhelyezés, elldtas:
Megbizott pedagdgus (munkavédelmi felelds) Péter
Bernadett dvodapedagdgus.
Dokumentiwminentés
Rendszergazda: Volesanyi Gabor és az intézmény
pedagogusai.
Vegyszerek elhelyezése, biztonsdgos elszdllitasa:
Dajka: Kocsisné Kis Terézia, megbizott kolléga.
Utasitasok, feladatok elrendelésének eszkdzrendszere:
Személyesen a kiilonleges jogrend idejére kijelolt
helyen (intézményvezet6i iroda)
Telefonon folyamatos kapcsolattartassal
Személyes ., futarral”

2. | A kapcsolattartas
es  jelentések
rendje

A kapcsolattartas és jelentések rendje:

«  Fenntartdval a Megyei és a Helyi Védelmi
Bizottsaggal a KMR idejének elrendelésétsl a
6 és 18 oras allapotzardssal, a zarast kévetd |
oraban

- Fenntartoval a Megyei és a Helyi Védelmi
Bizottsdggal a KMR idejének elrendelésekor 6
ora €s 6 6ra 30 perc kézott e- mailben vagy
telefonon.

- minden valtozas esetén szilkség szerint az
aktualis forgatokonyvnek, szabalyzatnak
megfelelden jelentés addsa, sziikség szerinti
kapcsolatfelvetel.

Varatlan esemény bekavetkezésekor:
Haladé¢ktalanul e- mailben vagy telefonon. Jelentések
formdja, eszkéze:

E- mail, telefon

- Minden esetben papir alapon is régziteni kell a

jelentéseket.

«  Dokumentumok téroldsa helyileg a szokdsos

médon.

Kiilonleges jogrend elrendelése esetén az intézmény
alkalmazotti Allomanyanak riasztasahoz kapcsolodo
feladatok:

- Elrendelés kvetden riasztas azonnal
e- mailben visszajelzéssel, telefonon,
sziikséges esetben riadélanccal
személyesen
Felelos: Intézményvezetd, riasztasi értesitésnek
megfeleléen

- Az elrendelés idépontjatol szamitott 4
oran beliil a vezetér dllomany részére a
beérkezés normaideje.

Felelds: Intézményvezetd, riasztasi ériesitésnek
megfelelden
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- A beosztotti dllomany részére: 6 6ran belul
Felelds: Intézményvezetd, riasztasi értesitésnek
megfelelden, iskolatitkar,

A tavollévik. az értesitésben
akadalyoztatottak nyilvantartasanak
elkészitése

Felelés: Intézményvezetd
Kapcsolatfelvétel  formdja  az  intézmény
tavollevd dolgozdival:
«  Kor e~ mail forméajadban visszajelzés kérésével
- Telefonon
«  Csak szikséges €s indokolt esetben személyes
megkereseéssel.
Kapesolatfelvétel a sziilékkel:
+ A helyben szokdsos mdédon a sajat csoport
részére kialakitott értesitési formakban: kér
e- mail visszajelzéssel
- Telefonon az intézményben leadott
elérhetOségilikon.
Kapcsolattartas pedagdgusokkal, kellégakkal:
- Intézményvezetd - személyesen az intézmény
terliletén a kijeldlt helyen.
« Telefonon, esetleg az intézmény részére leadott
e- mail cimeén.
A sikertelen kapcsolatfelvételek adminisztiralasa,
jelentése.
- irdsos formaban a helyben szokasos moddon
clhelyezve.

« Sziikség szerint jelentés adasa
A Fenntarto részére jelenteni azon gyerekek ¢és felndttek
adatatt, akivel nem sikeriil a kapcsociatot felvenni.

3.1 Az Intezmeny | 4, intézmény ellatott feladatai:
feladatlkoréhez , . .
tartozo «  Ovodai nevelés,
specifikumok Kiilénleges jogrend idején megval6suld intézményi

feladatok:

«  Szilékkel kapesolatfelvétel
Felel6s: pedagdgusok.

- Szabadsagolasok feliil vizsgalata, visszahivasok
mérlegelése, elrendelése Felelds:
Intézményvezetd

» Az intézményben maradt gyermekek, tanulok
ellatasardl vald gondoskodas
Felelds: Intézményvezetd, ovodapedagdgus.

»  Nyilvantartds készitésé az intézményben
tartozkoddkrol.

- Felelés: Ovodavezetd, évodapedagdgus

+  Jelentéskészitése.

»  Felelds: Intézményvezetd

Az intézmény teriiletén talaihaté vegyszerek kezelése,
elhelyezése a KMR idején:

- Tisztitészereket tartalmazo, zarhato szekrény;
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- A felsorolt vegyszerek KMR esetén biztonsagba
helyezése a taroldban, esetleges veszély esctén
elszdllitasrdl gondoskodas megszervezése.

Az intézmény, iroddjaban elhelyezett szamitogép,
elektromos berendezések utasitas szerinti
aramtalanitisa, adatmentése.

Felelds: Intézményvezetd

Riasztasi esemény esetén:
Az épiilet kitiritése a tiz/bombariadd szabalyainak
megfelelden torténik.
Felel6s: Intézményvezetd

+ Amennyiben az éplileten beliil biztonsagos
helyre kell irdnyitani az intézményben
tartozkodo gyerekeket és felnbtteket, Ggy az
utvonal kijeldlése iranyitassal.

Felelds: Intézményvezetd és dvodapedagdgus
Gyermekek biztonsigba helyezése:

« A sziilok értesitését kovetben az

intézményben maradt gyermekek biztonsdgos

elhelyezésérdl kételes az intézményvezetd
gondoskodni.
Az ellatas iitemterve:

- Sziilékkel kapcsolatfelvétel
Felelds: pedagdgusok

+ Az intézményben maradt gyermekek
ellatasarol vald gondoskodas
Felelds: Intézményvezetd

«  Nyilvantartds készitése az intézményben
tartézkoddokrol,

Felelss: Ovodapedagdgus

< Jelentés készitése.

Felelés: Intézményvezetd; dvodapedagdgus

- Jelentés elkiildése a Fenntartonak és a
Megyei, Hely1 Védelmi Kézpontba.

Felelds: Intézményvezetd

- Az elhelyezés kezdeményezése a
sportcsarnokban (a megfeleld es
rendelkezésre allo helyiségben).

Felelos: Intézményvezetd

= Sziikség szerint a létszamnak megfeleld

véddfelszerelés igénylése.

Felel6s: Intézményvezetd
. A [étszdmnak megfeleld viz, élelem, ruhazat,
takard igénylése, beszerzése.
Felelds: Intézményvezetd
Ugyeleti rend jogszabilynak valé megfelelése,
milkidtetése az elrendelésnek megfeleléen a
benntartézkodé gyermekek/tanulék részére, ill

az intézményre harulé honvédelmi feladatok és
valsagkezelés ellatiasakor:

Felelos: Intézményvezetd, akaddlyoztatds esetén
megbizott személy

+ Az intézmény dolgozéinak visszahivasa.
« A folyamatban lévé tigyek gyorsitott
eljdrasdnak megvaldsitasa.
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Az intézmény kifiritésének rendje:

A személyi allomany és a kijelolt személyek
tartozkodasi helyének, illetve
elérhetdségének pontos nyilvantartasira.
Felel6s: Intézményvezetd; dvodapedagdgus
KMR idejére a munkaidén tali és
munkasziineti napokra a vezetdi tigyelet
megszervezése, biztositdsa.

Felelds: Intézményvezetd

A létszdmnak és feladatnak megfeleld
1étszdm készenléti munkajinak elrendelése
Pihend idé elrendelése, biztositdsa a
jogszabdalyi eléirdsoknak megfeleléen.

A feladatot ellatdk és ellatasra szorulok
részére ivoviz, étkezés igényének jelzése,
megrendelése, biztositdsa.

Sziikséges eszkdzok, felszerelések jelzése,
beszerzésének elrendelése.

Az élelmiszer és a viz taroldsdhoz hely
kijellése az intézmény teriiletén.

A vilsdghelyzet kezeléséhez sziikséges
helyiség biztositasa.

Egészségligyl ellatds kérése szikség esetén.
Jelentesi kotelezettség ellatasa.

Az intézményben maradt gyermekek
hazaszallitisa, elhelyezése.

Felelos: Intézményvezetd

Az elhelyezésre vard gyermekek 1étszamanak
jelzése, elhelyezésének kezdeményezése.
(Jelentés a Fenntartod ¢s az MVB; HVB
részére)

Felelds: Intézményvezetd

4.1 Az Intézmény
alapfeladatai
cllatasa érdekében
sziikséges tovabbi
intézlcedések

Kiilonleges jogrend esetén megvaldsulé feladatok:

Személyi dllomany munkarendjének, kiilonds
feladatdnak elrendelése Felelds:
Intézményvezetd

Informatikai, informaciovédelmi és
dokumentumvédelmi intézkedésben
meghatérozott feladatok ismertetése.

Felelds: Intézményvezetd: rendszergazda
Helyzet elemzése, javaslatok megfogalmazasa,
végrehajtandé feladatokra intézkedések
megfogalmazasa, felel6ossk kijelolése.

Felelds: Intézményvezeto,

Dontéseknek, hataskorok kijeldlése

Felelos: Intézményvezetd

Osszekotok, képviseldk adatainak rogzitése
Felelss: Ovodapedagdgus

Osszekétdk, képviselok, feleldsdk megkezdik a
helyzettdl] figgben a konkrét felkésziilést.
Felelds: Intézményvezetd

Meghagyadsi jegyzek pontositasa, elkészitése,
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Kiilonleges jogrend megsziinése esetén megvalosulo
feladatok:

A KMR idején a foglalkozasok sziinetelnek.

A KMR megsziinése utin az intézmény miikodése
érdekében tett intézkedések:
Felelds: Intézményvezetd

dajka.

tovabbitasa a Fenntartd, az EMMI honvédelmi
feladatokat ellatd szervezeti egysége, HVB;
MVB felé

Felel6s: Intézményvezets, dvodapedagdgus.
Viltasos munkarendre attérés elékészités
Felelds: Intézményvezetd.

Vialtasos munkarendre bevezetése, miukddtetése
Felelds: Intézményvezetd.

Valtasos munkarendrd! Fenntartd, MVB; HVB
értesitése, tdjékoztatisa Felelds:
Intézményvezetd

Vialtasos munkarendrél a szildk,
intézmeényhasznalok tdjékoztatisa a helyben
szokasos médon.

Felelds: Intézményvezetd, pedagdgus

A miikddési készenlét bevezetése

Felelds: Intézményvezetd

A valtasos munkarend megsziintetése, a
szokdsos munkarend visszaallitasa

Felelos: Intézményvezetd

A valtasos munkarend megsziintetésérél, a
szokasos munkarend visszaallitasardl a
Fenntarté, MVB, HVB értesitése, tdjékoztatisa
Felel6s: Intézményvezetd

A valtdsos munkarend megsziintetésérsl, a
szokdsos munkarend visszaallitasarol a szilok
intézményhasznalok tajékoztatdsa a helyben
szokdsos modon

Felelds: pedagogusok Intézményvezetd

Felelos: Intézményvezetd

Sziikség esetén az intézmény helyiségeinek,
mosdoiak fertdtlenitésének igénylése,
elrendelése, biztositdsa.

A takarités elrendelése, megszervezése,
ellendrzése. A butorzat, eszkdzok,

vegyszerek, takaritoszerek helyrepakoldsa.
Felelds: Intézményvezetd, dvodapedagdgus és a

Az intézmény elektromos rendszerének
ellendrzése, ellendriztetése, szamitdgépek
betizemelése.

Felelds: Intézményvezetd és arendszergazda
A szlldk értesitése a KMR megszinésérdl a
helyben szokésos modon.

Felelos: Pedagdgusok.
A nevelés- oﬁtatas feltételrendszerének
elékészitése, biztositasa.
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A megserult, megrongaldodott eszkdzok
listazasa, elhelyezése.

Felelds: Intézményvezetd, ovodapedagogus
Jelentések elkészitése, lezarasa

14



Hetvehelyi Ovoda Honvédelmi Intézkedési Terv 2018. 06. 30

AZ INTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND IDEJEN

Az Intézmény vezetése:

Az Intézmeény vezetdje felelds az Intézményre hamld honvédelmi és a valsdgkezelés

katonai vonatkozasa feladatai végrehajtdsanak megszervezéséért és tamogatasaért.

Az Intézmény honvédelmi tipust kiillonleges jogrend bevezetése, vagy valsigkezelés

katonal vonatkozast feladatai végrehajtiasa sordn torténd mikddtetésére nézve a HIT

mellett, Szervezeti és Miikodési Szabdlyzataban és Hazirendjében foglaliak az iranyaddk.

A kiilénleges jogrendi idészakokban, tovabba e helyzetek kihirdetését el nem éré mértéka

olyan allapotok vagy helyzetek (valamint egyéb sziikséges esetekben a feladatok

végrehajtasanak koordinaldsa érdekében a/ Intézmény vezetdje a fenntartd egyidejit
értesitése mellett - vagy az Intézmeény fenntartdja - elrendelheti kiilonleges miitkodési rend

(a tovabbiakban: KMR) bevezetését, mely biztositja az Intézmény alapfeladatainak

cllatasat.

A KMR bevezetése esetén a vezetd, tavolléte, akadalyoztatisa esetén az altala kijeldlt

személy dont az alapfeladatok ellatasdhoz sziikséges intézkedések bevezetésérdl.

A KMR bevezetése

A KMR bevezetése esetén:

a) Szabadsdag a tovdbbiakban csak kiilénosen indokolt esetben engedélyezhetd.
szabadsdgot engedélyezé vezeté gondoskodik a munkahelyen kiviil tartézkodok
nyilvantartdsardl, értesitésiik biztositasarol. Sziikség szerint intézkedni kell a
szabadsdgon lévok visszahivasarol, berendelésérsl

by Meg kell szervezni a munkaidén tali idészakra, valamint munkasziineti napokra a
vezetOk készenlétét.

¢) Feliil kell vizsgalni az tigyeleti rendszert. Ahol tigyelet mikadik, ott intézkedni kell a
szolgalat megerdsitésére, azokon a helyeken, ahol ligyeleti szolgdlat nem muikédik,
de az elrendelt feladatok indokoljdk, ott tigyeleti szolgalatot kell Iétrehozni.

d) A szolgélati utakat minimdlisra kell korlatozni, intézkedni kell a folyamatban [évé
dgyek gyorsitott befejezésére, felfiiggesztésére, fel kell késziilni a gyermekek,
tanuldk és a szabadsdgon [évék, illetve az egyéb okbdl tavollévék visszarendelésére’.

e) Intézkedni kell a személyi dllomany es kijeldlt személyek tartdzkodasi helyének,
illetve elérhetdségének pontos nyilvantartasara.

f) Pontositani kell a készenlét tovabbi fokozasanak feladatait, valamint a kiilénleges
intézkedések végrehajtasara sziikség szerint készitett készenlétbe helyezési terveket

¢s okmdnyokat . _
gh E16 kell késziteni a személyi allomény és ellatottak elhelyezését és sziikség szerinti
ellatasat.

h) Az Intézményben valamennyi képzést be kell szintetni.

Az Intézmény vezetdje 6 és 18 drai allapotzarassal, a zarast kovetd 1 oran beliil jelenti - a
napi jelentési kotelezettségen til - a fenntartot és a helyi védelmi bizottsdgot a feladatok
végrehajtasanak helyzetérdl.

Munkaidé utédn €s a munkasziineti napokon
a) Lehetdleg az Intézmény objektumaiban kell elhelyezni és egyiitt tartani a vezetdket, a
kiilonleges ¢és specidlis feladatokra kijeldlt csoportokat és személyeket, a
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gépjarmiivezetdket, a tavol lakdkat és a nehezen értesithet8ket, és azokat a
gyermekeket, akiknek a sziileit, gondviseldit nem lehetett értesiteni, elérni.

b) Gondoskodni kell az egyiitt tartott személyi &llomdny eclhelyezésérdl és szikség

szerinti ellatasarol.
Az allomany rendelkezésére allo egyéni védéeszkdzeit dllandd készenlétben kell tartani.
Amennyiben ninecs véddeszkdz, a helyileg illetékes szerveknél gondoskodni kell azok

igénylésérdl.
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2018. 06. 30

FELADATREND
Az Az intézmény ellatott feladatai:
Intézmény e  (vodainevelés
f(’:}afjat Kiilonleges jogrend idején megvalosulo intézményi feladatok:
kéréhez e  Sziilskkel kapesolatfelvétel
tartozo Felelds: Intézményvezets, Ovodapedagogus
specifikumok

e Szabadsagolasok feliilvizsgalata, visszahivisok mérlegelése,
elrendelése
Felel6s: Intézményvezetd
e Az intézményben maradt gyermekekrél tovabb gondoskodas
Felelds: Intézményvezetd, Ovodapedagdgus
e  Nyilvantartds készitése az intézményben tartdzkodokrol a
mellékletben talathatd |, Intézményben tartozkodok listdja”
megnevezésil tdbldzat segitségével.
Felelés: Intézményvezetd, Ovodapedagdgus
e Jelentés készitése
Felelgs: Intézményvezetd
Az intézmény teriiletén talathato vegyszerek elhelyezkedése a
KMR idején:
« Tisztitoszereket tartalmazo zart szekrény
A felsorolt vegyszerek biztonsigba helyezése a taroloban, esetlegesen
az elszallitasardl gondoskodas megszervezése
Vegyszerek tarolasara szolgdlo zart szekrény
A szekrény kulesa megtalalhato:
Ovodavezetdi froddban
A kules azonositoja:
kék szinill feliratozott kulcstartd
Felelds: Intézményvezetd, dajka
Az intézmény termeiben, iroddiban, konyvtarban ethelyezett
szamitogépek, elektromos berendezések utasitas szerinti dramtalanitsa,
adatmentése.
Felelés: Intézményvezetd
Riasztasi esemény esetén:
« Az éplilet kiliritése a tlizbombariadd szabélyainak megfelelden
torténik.
Felelds:
1.Scherdian Zoltanné-intézményvezeté vagy riaddlanc szerinti
sorrendben:
2. Kocsisné Kis Terézia-dajka
3. Péter Bernadett-6vodapedagogus

Amennyiben az éplileten belill biztonsagos helyre kell irdnyitani az
intézményben tartdzkodd gyerekeket és felndtteket, gy az ttvonal
kijel6lése iranyitassal.

Felelds: Intézményvezetd, ovodapedagodgus és dajka
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Gyermekek biztonsiagba helyezése:
A sziilbk értesftését Kkovetden az intézményben maradt gyermekek
biztonsagos elhelyezésérdl kiteles az intézményvezetd gondoskodni.
Az ellatas itemterve:
e Sziildkkel kapcsolatfelvétel.
Felels: Péter Bernadett Ovodapedagdgus
o Az intézményben maradt gyermekek/tanulék ellatasarol valo
gondoskodas.
Felelds: Intézményvezetd
e Az intézményben maradt gyermekek/tanulok ellatasarol valo
gondoskodas.
Felelds: Intézményvezetd
e Nyilvantartasba vétel az épiiletben tartozkodokrol.
Felelés: Péter Bernadett Ovodapedagdgus
e Jelentés keszitése
Felelos: Intézményvezetd
o Jelentés elkiildése a Fenntartonak és a Megyei, Helyl Védelmi
Kdzpontba.
Felelts: Intézményvezetd
o Az elhelyezés kezdeményezése a tornateremben (a megfeleld
¢és rendelkezésre allé helyiségekben).
Felelds: Intézményvezetd
e Szitkség szerint a létszamnak megfeleld védéfelszerelés
igénylése.
Felelds: Intézményvezetd
e [étszdmnak megfeleld viz, élelem, ruhazat, takar6 igénylése,
beszerzése.
Felelos: Intézményvezetd
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2018. 06. 30

RIASZTAS, ERTESITES

Az értesités szabalyai

Az Intézmeny a helyben szokdsos mddon értesiti mindazon személycket, akikre az aldbb
felsorolt esetekben a feladat végrehajtasahoz szikség van.

a)  vesztlyhelyzetben, szikségallapot bekovetkezésének koézvetlen veszélyekor,
megeldzd védelmi helyzetben, terror veszélyhelyzetben és rendkiviili allapot
kihirdetése esetén a készenlét fokozasa és/vagy egyes rendkiviili intézkedések
részekeént,

b)  az orszigot ért varatlan tamadas vagy annak kozvetlen veszélye eseten,

¢)  békeidbszakban az értesitési feladatok gyakorldsa és ellendrzése céljabol,

f)  terror fenyegetettség elleni védelmi intézkedések bevezetése soran.

A7z értesitést elrendelheti:
a) az intézmény vezetbje,
b)  azaltala megbizolevéllel ellatott személyek,
¢)  természeti €s civilizdcios katasztrfak esetén az allampolgarok élet - és
vagyonbiztonsdganak megvédése, az anyagi értékek megdvdsa  céljabol
tOmegszerencsétlenség esetén, varatlanul jelentkez$ szolgalati feladatok erd-eszkdz
sziiksegletének biztositasara - amennyiben a kézponti utasitds kiaddsahoz szitkséges
id6 miatti késedelem kiilondsen jelentds hatranyt okozna az intézkedés az Intézmény
allomanya részére - a szervezeti egység vezetbie,
d)  gyakorlds céljabdl az dgazat iranyitdsaért felelés allamtitkar a sajat és alarendelt
allomany részére.
Az elrendelés tiérténhet:
a) személyesen,
b)  azelrendelésre jogosult 4ltal alairt megbizolevéllel rendelkezd szemdély altal,
¢)  az ligyeletre telepitett hirkzl6 eszkozokon (mobiltelefon) keresztiil a Helyi Védelmi
Bizottsag Gtjdn,
Az alkalmazott dllomany az értesités vétele utan:
a) amunkahelyére a lehetd legrévidebb idon belill vonuljon be,

by jelentkezzen a kiértesitését végzénél és a kdzvetlen vezeténél, a tovabbiakban annak
utasitasait hajtsa végre.

Az értesités elrendelése esetén a beérkezés normaideje a vezetdi allomény részére az
elrendelés idGpontjatol szamitando 4 éra. a beosztotti allomany részére 6 6ra, amelyet
az Intézmény vezetdje a sajat szervezetére kiadott szabalyozdban csékkenthet.

Az ertesitést ugy keli megszervezni, hogy biztositsa az alkalmazotti dllomany
szolgalati- illetve munkahelyére a meghatérozott normaidén beliil t61téné beérkezését.
Ha a berendelt személy az értesitésben meghatarozottaknak nem tud eleget tenni, akkor
az értesitését végzd személyt és kdzvetlen vezet6jét haladéktalanul tajékoztassa.
Amennyiben az Intézmény allomanyéaba tartozé személy akadalyoztatasardl eldzetesen
tudomdssal bir, az Intézmény tigyeleti szolgalatanal elhelyezett ,. Tavollévék,
értesitésben akadalyoztatottak nyilvantartdsa® cimii okmanyban be kell jegyezni az
akadalyoztatott nevét, a tartézkodasi helyét, elérhetéségét és az akaddlyoztatas indokat.
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Hetvehelyi Ovoda Honvédelmi Intézkedési Terv 2018.06. 30

Meghagyasi névjegyzék

Sziiletési név Hazassagi név Anyja leanykori neve Sziiletési | Sziiletési
Fsz. | Csalddi | 1. 2. Csaladi | 1. 2. Csaladi | 1. 2. idé hely Munkakér
név uténéy uténév | név utonév uténéy | név uténév | utonév

1. Bleszity | Ildiké Bedta | Scherdan | Zoltinné Macher | Joldn 1964.05.06 | Pécs Intézményvezetd
Ovodapedagodgus

2. Halas Bernadett Péter Bernadett Helmann | Erzscbet 1974.04.16 | Szigetvar | dvodapedagdgus

3. Kis Terézia Kocsisné | Terézia Gyuré Terczia 1979.11.11 | Pécs dajka

Kis

Sikertelen kapcsolat felvételek és az Intézményben tartézkoddk listaja a fenti tablazat alapjdn,

JegyzOkdnyvi kivonat a tarsulas 2018. janius 20. ilésérdl

Zaradék

A tarsulds 7/2018. (V1.20.) hatdrozatiaval megerdsitette a tarsulas elndkének lattamozésat, s egyben az esetleg felmeriilé a jelen

Honvédelmi Intézkedési Tervvel kapcsolatos kéltségeket is biztositja a mindenkori kdltségvetésének terhére.

Hataridd: értelmezés szerint

Felelos: tarsulds Elnske

Kivonat hitelesitéséiil: Wagner Antal tarsulds elndke,

Dr. Toth Sandor jegyz6 felhatalmazdsa alapjan Kelenfiné Barics Rita kirendeltség-vezetd
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Okirat szama: 005/413-1/2018

Alapité okirat

moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrél szélé 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésril

sz616 2011. évi CXC. térvény 21. § (2) bekezdése alapjan a Hetvehelyi Oveda alapité
okiratat a kivetkez8k szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Hetvehelyi Ovoda

1.2 Koltségvetési szerv idegen nyelv{i megnevezése
1.2.1 német nyelven: Kindergarten Hetfehell

1.3. A koltségvetési szerv
1.3.1. székhelye: 7681 Hetvehely, Pet6fi 5. u. 2

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével dsszefiiggd rendelkezések

2.3. A kéltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1997, 12. 16.

2.4. A kéltségvetési szerv alapitasdra, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.4.1. megnevezése: Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas
2.4.2. székhelye: 7681 Hetvehely, Rdkéczi u. 36.

2.5.  Alkoltségvetési szerv jogeldd kiltségvetési szervének

megnevezése székhelye
1 Hetvehelyi Altalanos Iskola | 7681 Hetvehely, Rakéczi u. 30.
és Ovoda

3. A koltségvetési szerv irdnyitdsa, feliigyelete



3.1, Akoltségvetési szerv iranyito szervének/feliigyeleti szervének
3.1.1. megnevezése: Hetvehelyi Ovodai Onkormdanyzati Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa
3.1.2. székhelye: 7681 Hetvehely, Rakdczi u. 36,

3.2. A kdznevelési intézmény fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas
3.2.2. székhelye: 7681 Hetvehely, Rakdczi u. 36.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kizfeladata: A nemzeti kéznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC térvény 8. §
szerinti dvodai nevelés

4.2. A koltségvetési szerv fétevékenységének dllamhéztartasi szakdgazati besorolasa;

szakdgazat szama szakdgazat megnevezése
1 | 851020 Ovodai nevelés

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:
- ovodai nevelés: az intézmény a gyermekek 3 éves kordtdl a tankételezettség

kezdetéig biztositja az dvodai nevelést, melynek soran ellatja a gyermekek
napkdzbeni ellatasaval dsszefliggd feladatokat,

- tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igény( gyermekek dvodai
neveiése, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan enyhe vagy
kdzeépsulyos értelmi vagy beszédfogyatékos

- 6vodai, iskolai étkeztetés és munkahelyi étkeztetés biztositdsa a Hetvehely Rikdczi
utca 40. szam alatt, vallalkoz6 altal {izemeltetett konyhdaréi.

4.4, A kéltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

korményzati funkciészdm | kormanyzati funkcié megnevezése

1 1091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
5 091120 Sajatos nevelési igény(i gyermekek dévodai
nevelesénel, ellatisanak szakmai feladatai
2 091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés ellatis szakmai
feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
6 | 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

4.5. A kéltségvetési szerv illetékessége, m{ikddési tertilete Hetvehely, Okorvolgy, Szentkatalin
kézségek kozigazgatasi teriilete



5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

51. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizdsi rendje: az intézmény vezetjét a Hetvehelyi
Ovodai Onkormanyzati Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa palydzat Gtjan, 5 éves hatarozott iddre a
pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kézalkalmazottak jogdllasardl szold 1992. évi
XXXIL  torvény koznevelési intézményekben torténd  végrehajtidsardl  szold
326/2013.(VII1.30.) Korm. rendelet 21-26. §-ainak értelmében bizza meg, illetve menti fel.
Az intézmény vezetfje felett az egyéb munkaltatéi jogokat Hetvehelyi Ovodai
Onkormanyzati Tarsulds Térsuldsi Tandcsa elndke gyakorolja. A palydzati eljaras
elékészitésével és lefolytatdsdval kapcsolatos feladatok elvégzésére koteles személy
Szentlérinci Kozos Onkormdnyzati Hivatal Hetvehelyi Kirendeltség vezetdje. A palyazati
felhivas kizzétételének helye és gyakorisaga: kozigallas.gov.hu honlapon egy alkalommal.

5.2. A kéltségvetési szervnél alkalmazasban 4ll6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony | jogviszonyt szabdlyozo jogszabaly
1 kézalkalmazotti A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi
XXX torvény
megbizasi A polgari térvénykdnyvrél szdlo 2013. évi V.
Z torvény

6. A koznevelésiintézményre vonatkozé rendelkezések

6.1. A koznevelésiintézmény
6.1.1. tipusa: kdznevelési intézmény

6.1.2. alapfeladatanak jogszabdly szerinti megnevezése:
- Ovodai nevelés
- atobbi gyermekkel egylitt nevelhetd sajatos nevelési igényi gyermekek
ovodai nevelése
- nemzetiségekhez tartozok évodai nevelése

6.1.3. gazdalkodasaval dsszefiiggd jogositvanyok: A koltségvetési szerv pénziigyi-
gazdalkodasi feladatait a Szentldrinci Kozos Onkormanyzati Hivatal Hetvehelyi
Kirendeltsége (7681 Hetvehely, Rakdczi u. 36.) latja el.

6.2. A feladatellatasi helyenként felvehet6 maximalis gyermek-, tanulélétszam a kéznevelési

intézmény
tagozat maximalis
feladatellatasi hely megnevezése gozat gyermek-,
megjeldlése el
tanuldlétszam
1 | Hetvehelyi Ovoda 25

6.3. A feladatellatdst szolgald ingatianvagyon:



tulajdoni hanyad
aranyaban:

31/50 resz Hetvehely Kozség
Onkorményzat

8/50 rész Okorvélgy
Kézség Onkormanyzat
11/50 Szentkatalin Kézség
Onkorméanyzat

Hasznalati jog:
intézménvyt illeti.

ingatlan cime ingatlan | vagyon feletti rendeltkezés | az ingatlan
helyrajzi | joga vagy a vagyon funkcidja,
szama haszndlati joga célja

7681 Hetvehely Pet6fiu. 2 132 Rendelkezesi jog a Ovoda

Kelt: Hetvehely, 2018. jinius 20.




Okirat szdma: 005/413-2/2018

Modositd okirat

A Hetvehelyi Ovoda az Hetvehelyi Ovodai Onkormadnyzati Tarsulds altal 2016. februdr 15.
napjan kiadott, 161/2016. szama alapité okiratdt az dllamhaztartdsrol szdlo 2011. évi
CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrdl sz6lé6 2011. évi CXC. torvény 21. § (2)
bekezdése alapjan - a Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulis Tarsulasi Tanacsanak
7/2018.(VL.20.) TT. hatarozataban hozott déntésre figyelemmel - a kivetkezfk szerint
modositom:

1. Az alapité okirat 4.3. ,A koltségvetési szerv alaptevékenysége”pontjaban a

- tébbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai
nevelése,

szoveg helyébe az alabbi széveg 1ép:

- tobbi gyermekkel egyiitt nevelheté sajatos nevelési igényld gyermekek odvodai
nevelése, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan enyhe vagy
kézépsalyos értehmi vagy beszédfogyatékos

jelen moédosité okiratot 2018. szeptember 1. napjaté! kell alkalmazni.
Kelt: Hetvehely, 2018. jinius 20.

P.H.

Wiagner Antal
elndk
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Tisztelt Fermtartol Tarsulas!

Mai napon , 2018. 05. 30-4n jeleziem a Fenntartdi Tarsulds vezetdjének,
Wagner Antal Polgérmester Urnak, hogy az éveda udvara és az ott taldthatd
fajatékok (mérleghinta, maszé vir, pad...sth) jelenlegi allapotukban a

gyermekek szamara balesetveszélyessé valtakl!!!

Igy amig meg nem javitjak, ill. ki nem cserélik azokat, atmenetileg a
gyermekek nem hasznalhatjék a balesetveszély elkertilése érdekében!

Tisztelettel kérem a Fenntartéi Tarsuldst, hogy mielébb intézkedjenek ez
figyben, hogy a szabvénycknak megfelel§ jatszéudvaron és jatékeszkzokkel

jatszhassanak az 6vodésaink!

Hetvehely; 2018.05.30.
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